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OPCINA IVANSKA

Klasa: 112-01/18-01/4
Urbroj: 2110/02-03-18-12
U Ivanskoj, 14. studenog 2018. godine

1ZVIESCE O PROVEDBI
Oglas za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme za radno
mjesto voditelja projekta ,, DOBAR DAN VRTICU*

Oglas za prijam jedne osobe na poslovima voditelja projekta raspisan je 30. listopada
2018. godine. Natje€aj je trajao do 07. studenog 2018. godine, a molbe su prikupljane na
adresi: Op¢ina Ivanska, Slavka Kolara 1, Ivanska.
Dana 02. studenog 2018. godine imenovano je Povjerenstvo za provodenje oglasa u sastavu:

- Valerija Rudeli¢, direktorica Ivankom j.d.o.o., - predsjednica
- Milan Grgi¢, komunalni redar — ¢lan
- Darko Turkovi¢, zamjenik nadelnika — ¢lan

Dana 8. studenog 2018. godine pregledane su pristigle zamolbe i utvrdeno je da svi kandidati
ispunjavaju formalne uvijete oglasa te su o terminima testiranja obavijesteni telefonom.
Testiranje je odrZano dana 12. studenog 2018. godine s pocetkom u 10:30 sati u prostoru
opéine Ivanska. U svrhu ocjenjivanja kandidata izradena je pismena provjera znanja i usmena
provjera znanja i kompetencija.

NajniZza moguéa ocjena nakon pismenog i usmenog djela bila je 0, a najvisa 20, uz
uvjet da su kandidati morali imati na pismenoj provjeri minimalno 5 od ukupno 10 bodova da
bi pristupili usmenoj provjeri. Na temelju pismene provjere i usmenog razgovora i
ocjenjivanja, odredene su ukupne ocjene kandidata.

Za rad na poslovima voditelja projekta ,,Dobar dan vrti¢u“ kod poslodavca Opéina Ivanska,
formalne uvjete oglasa zadovoljili su sljedeci kandidati:
1. Maja Zeleni¢
2. IvanaKliska
3. Valentina Kovaci¢
4. Ankica Paji¢ b
5. Mario Gavran
6. Matea Tomié
7. lIva Pintar
8. Karlo Polasek
9. Dijana Sablji¢
10. DraZzen Mesar

Na testiranje su se odazvali svi pozvani kandidati osim kandidatkinje Ive Pintar.

Na temelju testiranja izradena je sljedeca rang lista kandidata:



Ivana Kliska
Matea Tomic
Dijana Sablji¢
Karlo Polasek
Drazen Mesar
Maja Zelenié
Valentina Kavadic¢
Mario Gavran
Ankica Paji¢
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Kandidatkinja Iva Pintar koja nije pristupila testiranju nije ni uvritena u rang listu.

Prema provedenom testiranju i ocjenjivanju, kandidatkinja pod rednim brojem
1. Ivana Kliska je najvise preporu¢ljiva za zaposljavanje, a kandidatkinja pod rednim
brojem 9. Ankica Paji¢ je najmanje preporu¢ljiva.

Sastavni dio ovog izvje$¢a je potpisani obrazac intervjua s ocjenama.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
e Valerija Rudeli¢
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CLAN POVJERENSTVA
MilanGrgi¢

CLAN POVJERENSTVA
Darko Turkovié
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OPCINA IVANSKA

Klasa: 112-01/18-01/4
Urbroj: 2110/02-03-18-11
U Ivanskoj, 14. studenog 2018. godine

TESTIRANJE KANDIDATA

Poslodavac: Op¢ina Ivanska
e Radno mjesto Veditelj projekta ,,Dobar dan Vrti¢u*
e Zaposljavanje jednog djelatnika

Ime i prezime Bodovi pismeni Bodovi Ukupno bodova
usmeni
Maja Zelenic 7 8 15
Ivana Kliska 10 9 19
Valentina Kovacié 8 7 15
Ankica Pajié 6 12
Mario Gavran 6 8 14
Matea Tomi¢ 10 8 18
Iva Pintar nije pristupila nije pristupila nije pristupila
Karlo Polasek 8 8 16
Dijana Sablji¢ 8 9 17
Drazen Mesar 8 8 16

Najniza moguéa ocjena nakon pismenog i usmenog djela bila je 0, a najviSa 20, uz uvjet da su
kandidati morali imati na pismenoj provjeri minimalno 5 od ukupno 10 bodova da bi pristupili
usmenoj provjeri.

Kandidatkinja koja nije pristupila testiranju nije ocjenjivana i smatra s€ da je povukla prijavu
na oglas.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Valerija Rudelic¢
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