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:’ﬂ? REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA
OPGINA IVANSKA

AKTI OPCINSKOG VIJECA

Na temelju c¢lanka 32. Statuta Opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik Opcéine Ivanska broj 5/18 i 2/19), Op¢insko
vije¢e Opcine Ivanska, na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 12. lipnja 2020. godine donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Ivanska za 2019. godinu

Clanak 1.
Opc¢insko vije¢e Opcine Ivanska donosi Odluku o usvajanju godi$njeg izvjeStaja o izvrSenja Proracuna
Op¢ine Ivanska za 2019. godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Op¢ine Ivanska.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 400-08/20-01/01
Urbroj: 2110/02-01-20-2
Ivanska, 12.06.2020.

PREDSJEDNIK:
Marin SamardZija V.I.



................... Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine

REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA IVANSKA

Na temelju ¢lanka 110. Zakona o proracunu (NN 87/08 i 136/12), ¢lanka 32. Statuta Opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik
Opcine Ivanska 5/18 i 2/19) , te Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proraCuna (NN 24/13 i

102/17) Opcinsko vijece na 24. sjednici odrzanoj 12.lipnja 2020. godine donosi

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE
IVANSKA ZA 2019.GODINU

NASLOVNICA

I. OPCI
Clanak 1.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Ivanska za 2019.godinu ( u daljnjem tekstu:Godisnji izvjestaj) sadrzi :

. Ostvarenje 2018
RACUN PRIHODA I RASHODA

Prihodi poslovanja 7.968.195,11 kn

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
UKUPNO PRIHODA

1.501,83 kn
7.969.696,94 kn

Rashodi poslovanja 6.200.152,46 kn

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
UKUPNO RASHODA

RAZLIKA VISAK/MANJAK

1.164.552,04 kn
7.364.704,50 kn

604.992,44 kn

RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih -2.253.672,00 kn
godina -2.253.672,00 kn
Dio koji Ce se rasporediti/pokriti u razdoblju -2.253.672,00 kn

RACUN FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0,00 kn
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 kn
NETO FINANCIRANJE 0,00 kn

VI§AKIMAVNJAK + NETO FINANCIRANIJE +
RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH
GODINA

-1.648.679,56 kn

Clanak 2.
Posebni dio godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna za 2019.cini:

Plan

13.235.765,00 kn
12.000,00 kn
13.247.765,00 kn
9.872.265,00 kn

3.375.500,00 kn
13.247.765,00 kn

0,00 kn

0,00 kn
0,00 kn
0,00 kn

0,00 kn

0,00 kn
0,00 kn

0,00 kn

Ostvarenje 2019

9.795.054,91 kn

10.509,91 kn
9.805.564,82 kn
6.051.724,63 kn

2.679.997,91 kn
8.731.722,54 kn

1.073.842,28 kn

-1.660.183,00 kn
-1.660.183,00 kn
-1.660.183,00 kn

0,00 kn

0,00 kn
0,00 kn

-586.340,72 kn



Racun/ Pozicija

61
611
6111
6112
6113
6114
6115
6116
6117
613
6131
6134
614
6142
6145
616
6162
63
633
6331

Str.1

REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHJI [T-2]
Ostvarenje 2018

Opis

2
Prihodi poslovanja
Prihodi od poreza
Porez i prirez na dohodak
Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti
Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava
Porez i prirez na dohodak od kapitala
Porez i prirez na dohodak po godisnjoj prijavi
Porez i prirez na dohodak utvrden u postupku nadzora za prethodne godine
Povrat poreza i prireza na dohodak po godisnjoj prijavi
Porezi na imovinu
Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo)
Povremeni porezi na imovinu
Porezi na robu i usluge
Porez na promet
Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti
Ostali prihodi od poreza
Ostali prihodi od poreza koje placaju fizicke osobe
Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna
Pomoci proracunu iz drugih proracuna
Tekuce pomoci proracunu iz drugih proracuna

3
7.968.195,11
5.002.766,72
4.750.242,65
4.798.121,00
0,00
47.801,31
50.461,47
0,00
0,00
-146.141,13
152.670,59
2.161,00
150.509,59
99.853,48
99.315,46
538,02
0,00
0,00
1.823.543,85
839.378,89
436.378,89

Plan

4

13.235.765,00

6.287.500,00
6.035.000,00

152.500,00

95.000,00

5.000,00

5.118.965,00
3.293.000,00

Ostvarenje 2019

5
9.795.054,91
5.485.078,14
5.264.923,86
5.342.239,64
0,00
33.700,66
124.467,37
0,00

0,00
-235.483,81
147.662,93
1.947,00
145.715,93
72.491,35
71.499,46
991,89

0,00

0,00
2.586.467,61
677.427,82
196.427,82

rptE3L-2izvori

Indeks
5/3
6
122,93%
109,64%
110,83%
111,34%

70,50%
246,66%

161,13%
96,72%
90,10%
96,82%
72,60%
71,99%

184,36%

141,84%
80,71%
45,01%

Indeks
5/4
7
74,00%
87,24%
87,24%

96,83%

76,31%

0,00%

50,53%
20,57%

Informaticka obrada:

Municipal Soft



Racun/ Pozicija

1
6332
634
6341
6342
638
6381
6382
64
641
6413
6414
642
6421
6422
6423
6429
65

651
6513
652
6522
6524
6526
653
6531
6532

Str.2

GODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHJI [T-2]
Ostvarenje 2018

Opis

2
Kapitalne pomoci proracunu iz drugih proracuna
Pomodi od izvanproraCunskih korisnika
Tekuce pomodi od izvanproracunskih korisnika
Kapitalne pomodi od izvanproracunskih korisnika
Pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava
Tekuce pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava
Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava
Prihodi od imovine
Prihodi od financijske imovine
Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju
Prihodi od zateznih kamata
Prihodi od nefinancijske imovine
Naknade za koncesije
Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine
Naknada za koriStenje nefinancijske imovine
Ostali prihodi od nefinancijske imovine
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po
posebnim propisima i naknada
Upravne i administrativne pristojbe
Ostale upravne pristojbe i naknade
Prihodi po posebnim propisima
Prihodi vodnog gospodarstva
Doprinosi za Sume
Ostali nespomenuti prihodi
Komunalni doprinosi i naknade
Komunalni doprinosi
Komunalne naknade

3
403.000,00
693.226,63
252.700,38
440.526,25
290.938,33
290.938,33
0,00
181.212,37
2.858,84
0,00
2.858,84
178.353,53
16.316,41
151.825,87
13,20
10.198,05

725.260,82

1.298,82
1.298,82
401.176,91
6.924,83
394.252,08
0,00
322.785,09
1.946,56
320.838,53

Plan

4

565.965,00

1.260.000,00

260.300,00
31.000,00

229.300,00

1.532.000,00
10.000,00

1.062.000,00

460.000,00

Indeks
5/4
7

10,70%

146,70%

51,10%
75,77%

47,76%

102,47%
13,93%

110,28%

86,36%

Informaticka obrada:

Ostvarenje 2019 Indeks
5/3
5 6
481.000,00 119,35%
60.569,33 8,74%
60.569,33 23,97%
0,00 0,00%
1.848.470,46 635,35%
635.099,74 218,29%
1.213.370,72
133.005,17 73,40%
23.487,94 821,59%
0,00
23.487,94 821,59%
109.517,23 61,40%
16.430,00 100,70%
80.072,59 52,74%
25,74 195,00%
12.988,90 127,37%
1.569.844,33 216,45%
1.393,02 107,25%
1.393,02 107,25%
1.171.207,42 291,94%
1.278,72 18,47%
766.777,71 194,49%
403.150,99
397.243,89 123,07%
2.743,86 140,96%
394.500,03 122,96%
rptE3L-2izvori

Municipal Soft



Racun/ Pozicija

1
66

661
6615
68
683
6831

71
711
7111

GODISNJI IZVJESTAJ O I1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI [T-2]
Ostvarenje 2018

Opis

2
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od
donacija
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga
Prihodi od pruzenih usluga
Kazne, upravne mjere i ostali prihodi
Ostali prihodi
Ostali prihodi

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine
Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava
Zemljiste

UKUPNO

str.3

3
235.202,11

235.202,11
235.202,11
209,24
209,24
209,24

1.501,83
1.501,83
1.501,83
1.501,83

7.969.696,94

Plan

4
25.000,00

25.000,00

12.000,00
12.000,00

12.000,00
12.000,00
12.000,00

13.247.765,00

Ostvarenje 2019

5
6.385,47

6.385,47
6.385,47
14.274,19
14.274,19
14.274,19

10.509,91
10.509,91
10.509,91
10.509,91

9.805.564,82

rptE3L-2izvori

Indeks
5/3
6
2,71%

2,71%
2,71%
6821,92%
6821,92%
6821,92%

699,81%
699,81%
699,81%
699,81%

123,04%

Indeks
5/4
7

25,54%
25,54%

118,95%
118,95%

87,58%
87,58%
87,58%

74,02%

Informaticka obrada:

Municipal Soft



................... Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine..................
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA IVANSKA

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-3]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2018 Plan Ostvarenje 2019 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

3 Rashodi poslovanja 6.200.152,46 9.872.265,00 6.051.724,63 97,61% 61,30%

31 Rashodi za zaposlene 1.315.782,19 1.913.715,00 1.492.955,29 113,47% 78,01%

311 Place (Bruto) 1.062.627,43 1.610.520,00 1.239.982,64 116,69% 76,99%
3111 Place za redovan rad 1.059.242,33 1.239.982,64 117,06%
3112 Place u naravi 3.385,10 0,00 0,00%

312 Ostali rashodi za zaposlene 71.111,76 35.500,00 59.433,96 83,58% 167,42%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 71.111,76 59.433,96 83,58%

313 Doprinosi na place 182.043,00 267.695,00 193.538,69 106,31% 72,30%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 171.194,09 193.538,69 113,05%
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti 10.848,91 0,00 0,00%

32 Materijalni rashodi 2.986.187,26 5.590.300,00 2.802.304,73 93,84% 50,13%

321 Naknade troskova zaposlenima 95.753,47 432.350,00 108.434,11 113,24% 25,08%
3211 Sluzbena putovanja 8.825,00 0,00 0,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 75.135,97 68.733,97 91,48%
3213 Strucno usavrsavanje zaposlenika 7.172,50 26.914,00 375,24%
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 4.620,00 12.786,14 276,76%

322 Rashodi za materijal i energiju 456.210,66 733.400,00 384.563,82 84,30% 52,44%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 95.227,12 67.446,38 70,83%
3222 Materijal i sirovine 65.834,41 79.048,36 120,07%
3223 Energija 195.887,38 204.659,30 104,48%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 40.914,90 10.885,53 26,61%

Str.1 Informatic¢ka obrada:
rptE3L-2izvori Municipal Soft



Racun/ Pozicija

1
3225
3227

323
3230
3231
3232
3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239

324
3241

329
3291
3292
3293
3294
3295
3296
3299

34

342

3423

Str.2

GODISNJI IZVJESTAJ O I1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI [T-3]
Ostvarenje 2018

Opis

2
Sitni inventar i auto gume
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca
Rashodi za usluge
Rashodi za usluge
Usluge telefona, poste i prijevoza
Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge
Zakupnine i najamnine
Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge
Racunalne usluge
Ostale usluge
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i slicno
Premije osiguranja
Reprezentacija
Clanarine i norme
Pristojbe i naknade
Troskovi sudskih postupaka
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi
Kamate za primljene kredite i zajmove
Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih
institucija izvan javnog sektora

3
58.346,85
0,00
1.734.889,34
9.996,24
64.099,90
756.525,30
161.739,47
432.333,01
0,00
3.976,33
182.592,36
52.223,48
71.403,25
10.747,38
10.747,38
688.586,41
305.042,18
1.157,18
84.166,49
2.211,32
3.063,98
1.912,50
291.032,76
296.892,83
1.512,89
1.512,89

Plan

3.646.400,00

11.250,00

766.900,00

310.500,00
0,00

Ostvarenje 2019

5
22.524,25
0,00

1.749.694,08

13.700,00
54.634,48
697.702,66
110.466,82
429.167,56
87.500,00
16.662,50
244.191,81
28.842,90
66.825,35
559,20
559,20
559.053,52
335.799,06
13.423,08
131.151,63
2.211,32
2.457,50
19.877,43
54.133,50
27.843,88
0,00

0,00

rptE3L-2izvori

Indeks
5/3
6
38,60%

100,85%
137,05%
85,23%
92,22%
68,30%
99,27%

419,04%
133,74%
55,23%
93,59%
5,20%
5,20%
81,19%
110,08%
1159,98%
155,82%
100,00%
80,21%
1039,34%
18,60%
9,38%
0,00%
0,00%

Indeks
5/4
7

47,98%

4,97%

72,90%

8,97%

Informaticka obrada:

Municipal Soft



Racun/ Pozicija

1
343
3431
3433
3434
35
352

3523
37

372
3721
3722

38

381
3811
3812

382
3821

383
3832

386
3861

Str.3

GODISNJI IZVJESTAJ O I1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI [T-3]

Opis

2
Ostali financijski rashodi
Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Zatezne kamate
Ostali nespomenuti financijski rashodi
Subvencije
Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicima izvan javnog sektora

Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge

naknade

Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu

Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

Tekuce donacije u naravi

Kapitalne donacije

Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama

Kazne, penali i naknade Stete

Penali, leZarine i drugo

Kapitalne pomoci

Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim financijskim institucijama te
trgovackim drustvima u javnom sektoru

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Ostvarenje 2018

3
295.379,94
16.223,70
279.156,24
0,00
0,00
0,00

0,00
256.268,84

256.268,84
136.536,56
119.732,28

1.345.021,34
509.333,84
509.333,84

0,00
100.000,00
100.000,00
0,00
0,00
735.687,50
735.687,50

1.164.552,04
349.121,72

Plan

4
310.500,00

25.000,00
25.000,00

318.750,00

318.750,00

1.714.000,00
929.000,00
30.000,00
55.000,00

700.000,00

3.375.500,00
439.500,00

Ostvarenje 2019 Indeks Indeks

5/3 5/4
5 6 7
27.843,88 9,43% 8,97%
14.692,50 90,56%
13.151,38 4,71%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00
236.510,67 92,29% 74,20%
236.510,67 92,29% 74,20%
154.878,70 113,43%
81.631,97 68,18%
1.492.110,06 110,94%  87,05%
803.506,26 157,76% 86,49%
802.431,26 157,55%
1.075,00
30.000,00 30,00% 100,00%
30.000,00 30,00%
51.638,65 93,89%
51.638,65
606.965,15 82,50% 86,71%
606.965,15 82,50%

2.679.997,91 230,13% 79,40%
209.633,92 60,05% 47,70%

Informaticka obrada:
rptE3L-2izvori Municipal Soft



GODISNJI IZVJESTAJ O I1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI [T-3]
Ostvarenje 2018

Racun/ Pozicija Opis
1 2
421 Gradevinski objekti
4212 Poslovni objekti
4214 Ostali gradevinski objekti
422 Postrojenja i oprema
4221 Uredska oprema i namjestaj
4222 Komunikacijska oprema
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene
426 Nematerijalna proizvedena imovina
4262 Ulaganja u racunalne programe
4263 Umijetnicka, literarna i znanstvena djela
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
UKUPNO
Str.4

3
201.060,00
201.060,00
0,00
33.570,84
14.987,64
18.583,20
0,00
114.490,88
49.490,88
65.000,00
815.430,32
450.763,57
450.763,57
364.666,75
364.666,75

7.364.704,50

Plan

4
110.000,00

274.500,00

55.000,00
2.936.000,00
2.936.000,00

0,00

13.247.765,00

Ostvarenje 2019

5
15.703,24
12.024,14

3.679,10
174.733,18
118.323,25

1.706,04

54.703,89
19.197,50
19.197,50

0,00
2.470.363,99
2.470.363,99
2.470.363,99
0,00

0,00

8.731.722,54

rptE3L-2izvori

Indeks
5/3
6
7,81%
5,98%

520,49%
789,47%
9,18%

16,77%
38,79%
0,00%
302,95%
548,04%
548,04%
0,00%
0,00%

118,56%

Indeks
5/4

7
14,28%

63,66%

34,90%

84,14%
84,14%

65,91%

Informaticka obrada:

Municipal Soft

10



................... Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA IVANSKA

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA [T-4]

IzvorID Opis

1 2
1 Op¢i prihodi i primici
10 Opdi prihodi i primici
100 Opdi prihodi i primici
11 Opéi prihodi i primici
110 Opdi prihodi i primici
2 Doprinosi
21 Doprinosi
210 Doprinosi
3 Vlastiti prihodi
31 Vlastiti prihodi
310 Vlastiti prihodi
311 Vlastiti prihodi-najam domova i poslovnh p
312 Komunalni doprinosi
4 Prihodi za posebne namjene
41 Komunalna djelatnost
410 Komunalna djelatnost
412 Komunalna naknada
414 Sumski doprinosi
42 Ostali prihodi po posebnim propisima

Str.1

Ostvarenje 2018

3
5.277.077,18
0,00

0,00
5.277.077,18
5.277.077,18
2.858,84
2.858,84
2.858,84
866.217,07
866.217,07
866.217,07
0,00

0,00
302.750,00
302.750,00
302.750,00
0,00

0,00

0,00

Plan

4
6.447.800,00
25.000,00
25.000,00
6.422.800,00
6.422.800,00
0,00

0,00

0,00
31.000,00
31.000,00
0,00
21.000,00
10.000,00
1.650.000,00
1.250.000,00
0,00
450.000,00
800.000,00
400.000,00

Ostvarenje 2019

5
5.568.492,44
0,00
0,00
5.568.492,44
5.568.492,44
0,00
0,00
0,00
14.868,81
14.868,81
0,00
12.124,95
2.743,86
1.635.735,96
1.161.277,74
0,00
394.500,03
766.777,71
474.458,22

Indeks Indeks
5/3 5/4
6 7
105,52% 86,36%
0,00%
0,00%
105,52% 86,70%
105,52% 86,70%
0,00%
0,00%
0,00%

1,72% 47,96%
1,72% 47,96%
0,00%

57,74%

27,44%

540,29% 99,14%

383,58% 92,90%
0,00%

87,67%

95,85%

118,61%

Informaticka obrada:

rpti3L-

Municipal Soft
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................... Sluzbeni vjesnik Op¢ine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine..;............... ]
GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA [T-4]

IzvorID Opis

1 2
420 Ostali prihodi po posebnim propisima
421 Ostali prihodi po posebnim propisima-DV

5 Pomodi

50 Pomoci

500 Pomocdi

51 Pomodi izravnanja za dec. funkcije
510 Pomodi izravnanja za dec. funkcije

52 Pomoci
520 Pomoci
521 Pomodi - projekt DOBAR DAN VRTICU
522 Pomoc¢i-PROJEK PROGRAM ZAZLI
523 Izbori -europski parlament
524 Pomodi-cesta Kozlani
525 Pomodi-JAVNI RADOVI
526 Pomodi-MINISTARSTVO GRADITELISTVA
53 Pomoci-dom Babinac
530 Pomodi-dom Babinac

UKUPNO

Str.2

Ostvarenje 2018

3
0,00

0,00
1.520.793,85
0,00

0,00
1.520.793,85
1.520.793,85
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.969.696,94

Plan

4
150.000,00
250.000,00

5.118.965,00

603.000,00
603.000,00
0,00

0,00
4.315.965,00
0,00
760.000,00
565.000,00
105.000,00
2.500.000,00
385.965,00
0,00
200.000,00
200.000,00

13.247.765,00

Ostvarenje 2019

5
67.947,64
406.510,58
2.586.467,61
0,00

0,00

0,00

0,00
2.486.467,61
40.850,00
181.212,54
548.171,15
61.293,87
1.213.370,72
60.569,33
381.000,00
100.000,00
100.000,00

9.805.564,82

Indeks Indeks
5/3 5/4
6 7
45,30%
162,60%
170,07% 50,53%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
57,61%

23,84%
97,02%
58,38%
48,53%
15,69%

50,00%
50,00%

123,04% 74,02%

Informaticka obrada:

rpti3L- Municipal Soft



................... Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA IVANSKA

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA [T-5]

IzvorID Opis

1 2
1 Op¢i prihodi i primici
10 Opdi prihodi i primici
100 Opdi prihodi i primici
11 Opéi prihodi i primici
110 Opdi prihodi i primici
114 op¢i prihodi i primici-vrti¢
4 Prihodi za posebne namjene
40 Prihodi za posebne namjene
400 Prihodi za posebne namjene
41 Komunalna djelatnost
410 Komunalna djelatnost
412 Komunalna naknada
414 Sumski doprinosi
42 Ostali prihodi po posebnim propisima
420 Ostali prihodi po posebnim propisima
421 Ostali prihodi po posebnim propisima-DV
5 Pomodi
51 Pomodi izravnanja za dec. funkcije
510 Pomodi izravnanja za dec. funkcije

Str.1

Ostvarenje 2018

3
4.384.701,81
0,00

0,00
4.384.701,81
4.384.701,81
0,00
1.147.349,24
126.548,02
126.548,02
1.020.801,22
1.020.801,22
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.832.653,45
1.832.653,45
1.832.653,45

Plan

4
6.244.350,00
0,00

0,00
6.244.350,00
5.608.850,00
635.500,00
1.269.400,00
0,00

0,00
1.060.000,00
100.000,00
960.000,00
0,00
209.400,00
0,00
209.400,00
5.734.015,00
1.770.750,00
1.770.750,00

Ostvarenje 2019

5
4.608.827,28
0,00

0,00
4.608.827,28
4,063.176,18
545.651,10
1.369.784,99
0,00

0,00
1.074.266,65
0,00
407.488,94
666.777,71
295.518,34
67.947,64
227.570,70
2.753.110,27
70.815,44
70.815,44

Indeks Indeks
5/3 5/4
6 7

105,11% 73,81%

105,11% 73,81%

92,67% 72,44%

85,86%

119,39% 107,91%
0,00%
0,00%

105,24% 101,35%

0,00% 0,00%

42,45%

141,13%

108,68%

150,23% 48,01%

3,86% 4,00%

3,86% 4,00%

Informatic¢ka obrada:
rpti3L- Municipal Soft
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IzvorID

1
52 Pomodi

520 Pomoci
521 Pomodi

Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine

GODISNJI IZVJESTAJ O I1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA [T-5]

Opis

2

- projekt DOBAR DAN VRTICU

522 Pomodi-PROJEK PROGRAM ZAZLI

523 Izbori -europski parlament

524 Pomoci-cesta Kozlani

525 Pomoci-JAVNI RADOVI

526 Pomoc¢i-MINISTARSTVO GRADITELISTVA
528 Pomoci-STRUCNO OSPOSOBLIAVANIE
53 Pomoc¢i-dom Babinac

530 Pomoci-dom Babinac

UKUPNO

Str.2

Ostvarenje 2018

3
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.364.704,50

Plan

4
3.963.265,00
240.000,00
464.215,00
628.000,00
62.000,00
2.393.000,00
164.800,00
0,00
11.250,00
0,00

0,00

13.247.765,00

Ostvarenje 2019

5
2.582.294,83
0,00
287.564,22
586.355,62
60.610,61
1.213.370,72
52.834,46
381.000,00
559,20
100.000,00
100.000,00

8.731.722,54

rpti3L-

Indeks Indeks
5/3 5/4
6 7

65,16%

0,00%
61,95%
93,37%
97,76%
50,71%
32,06%

4,97%

118,56% 65,91%

Informaticka obrada:
Municipal Soft



Funk.

01
011

0110
0111
0112
013
0131
0133
03
032
0320
04
042
0421
045
0451
046
0460
047
0473

Str.1

Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA IVANSKA

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU

Opce javne usluge
Izvrsna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, vanjski

poslovi

IzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, vanjski poslovi
Izvrsna i zakonodavna tijela
Financijski i fiskalni poslovi

Opce usluge

Opce usluge vezane uz sluzbenike

Ostale opce usluge

Javni red i sigurnost

Usluge protupoZzarne zastite

Usluge protupozarne zastite

Ekonomski poslovi

Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov

Poljoprivreda
Promet

Cestovni promet
Komunikacije
Komunikacije
Ostale industrije
Turizam

Zastita okolisa

3
2.073.272,62
524.271,83

11.500,00
511.258,94
1.512,89
1.549.000,79
282.925,74
1.266.075,05
205.694,27
205.694,27
205.694,27
1.040.410,12
0,00

0,00
941.422,45
941.422,45
98.987,67
98.987,67
0,00

0,00
786.496,75

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACHI [T-6]
Ostvarenje 2018

Plan

4
3.560.165,00
725.000,00

146.500,00
578.500,00

0,00
2.835.165,00
482.000,00
2.353.165,00
580.000,00
580.000,00
580.000,00
4.103.000,00
25.000,00
25.000,00
4.033.000,00
4.033.000,00
40.000,00
40.000,00
5.000,00
5.000,00
349.800,00

Indeks
5/4
7
61,15%
76,75%

104,16%
69,81%

57,16%
48,61%
58,92%
74,72%
74,72%
74,72%
69,77%
0,00%
0,00%

69,75%

69,75%
123,55%

123,55%

0,00%
0,00%
51,01%

Informaticka obrada:

Ostvarenje 2019  Indeks
5/3
5 6

2.177.154,11 105,01%
556.464,63 106,14%
152.587,42 1326,85%
403.877,21 79,00%
0,00 0,00%
1.620.689,48 104,63%
234.304,32 82,81%
1.386.385,16 109,50%
433.356,26 210,68%
433.356,26 210,68%
433.356,26 210,68%
2.862.481,22 275,13%

0,00

0,00
2.813.062,82 298,81%
2.813.062,82 298,81%
49.418,40 49,92%
49.418,40 49,92%

0,00

0,00
178.429,06 22,69%

rptF3L-1

Municipal Soft
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Funk.

051
0510
056
0560
06
062
0620
063
0630
064
0640
07
074
0740
08
081
0810
082
0820
084
0840
09
091
0910
0911
0912
10
104
1040

Str.2

Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACHI [T-6]
Ostvarenje 2018

Gospodarenje otpadom
Gospodarenje otpadom

Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani
Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani
Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice

Razvoj zajednice

Razvoj zajednice

Opskrba vodom

Opskrba vodom

Uli¢na rasvjeta

Uli¢na rasvjeta

Zdravstvo

Sluzbe javnog zdravstva

Sluzbe javnog zdravstva
Rekreacija, kultura i religija
Sluzbe rekreacije i sporta
Sluzbe rekreacije i sporta

Sluzbe kulture

Sluzbe kulture

Religijske i druge sluzbe zajednice
Religijske i druge sluzbe zajednice
Obrazovanje

Predskolsko i osnovno obrazovanje
PredSkolsko i osnovno obrazovanje
PredsSkolsko obrazovanje

Osnovno obrazovanje

Socijalna zastita

Obitelj i djeca

Obitelj i djeca

3
2.750,00
2.750,00
783.746,75
783.746,75

1.511.841,96

1.366.418,53
1.366.418,53
0,00

0,00
145.423,43
145.423,43
101.540,00
101.540,00
101.540,00
433.354,10
186.000,00
186.000,00
78.464,40
78.464,40
168.889,70
168.889,70
911.506,52
911.506,52
0,00
908.006,52
3.500,00
300.588,16
83.821,30
83.821,30

Plan

4
0,00

0,00
349.800,00
349.800,00
2.158.150,00
2.023.150,00
2.023.150,00
15.000,00
15.000,00
120.000,00
120.000,00
185.000,00
185.000,00
185.000,00
359.000,00
205.000,00
205.000,00
49.000,00
49.000,00
105.000,00
105.000,00
1.571.900,00
1.571.900,00
8.000,00
1.543.900,00
20.000,00
380.750,00
110.000,00
110.000,00

Indeks
5/4
7

51,01%
51,01%
61,13%
59,42%
59,42%
80,16%
80,16%
87,53%
87,53%
76,98%
76,98%
76,98%
92,75%
104,15%
104,15%
54,50%
54,50%
88,33%
88,33%
63,67%
63,67%
94,06%
63,78%
42,50%
74,80%
77,20%
77,20%

Informaticka obrada:

Ostvarenje 2019  Indeks
5/3
5 6
0,00 0,00%
0,00 0,00%
178.429,06 22,77%
178.429,06 22,77%
1.319.314,99 87,27%
1.202.256,50 87,99%
1.202.256,50 87,99%
12.024,14
12.024,14
105.034,35 72,23%
105.034,35 72,23%
142.420,00 140,26%
142.420,00 140,26%
142.420,00 140,26%
332.955,86 76,83%
213.500,00 114,78%
213.500,00 114,78%
26.705,86 34,04%
26.705,86 34,04%
92.750,00 54,92%
92.750,00 54,92%
1.000.800,37 109,80%
1.000.800,37  109,80%
7.525,00
984.775,37 108,45%
8.500,00 242,86%
284.810,67 94,75%
84.922,85  101,31%
84.922,85 101,31%
rptF3L-1

Municipal Soft
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Funk.

str.3

107

1070

109
1090

Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine..................

GODISNJI IZVJESTAJ O I1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA 2019.GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACHI [T-6]

Opis Ostvarenje 2018
2 3

Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno redovnim 152.200,97
socijalnim programima

Socijalna pomoc¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno redovnim socijalnim 152.200,97
programima

Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 64.565,89
Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 64.565,89
UKUPNO 7.364.704,50

Plan

4
195.250,00

195.250,00

75.500,00
75.500,00

13.247.765,00

Ostvarenje 2019

5
138.085,13

138.085,13

61.802,69
61.802,69

8.731.722,54

Indeks Indeks
5/3 5/4
6 7

90,73% 70,72%
90,73% 70,72%

95,72% 81,86%
95,72% 81,86%

118,56% 65,91%

Informaticka obrada:

17



REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA IVANSKA

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA

Plan

400.000,00

Ostvarenje 2019

393.596,24

2019.GODINU
POSEBNI DIO PREMA ORGANIZACIISKOJ KLASIFIKACIJI [T-10]
Racun/ Opis
Pozicija
RAZDJEL OPCINSKO VIJECE
001

00101GLAVA OPCINSKO VIJECE

323 Rashodi za usluge
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3235 Zakupnine i najamnine
3239 Ostale usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i sli¢cno
3293 Reprezentacija
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
RAZDJEL OPCINSKI NACELNIK
002

00201GLAVA OPCINSKI NACELNIK

322 Rashodi za materijal i energiju
3225 Sitni inventar i auto gume

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija

381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

RAZDJEL JEDINSTVENI UPRAVNI ODIJEL
003

00301GLAVA JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

311 Place (Bruto)
3111 Place za redovan rad
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
321 Naknade troskova zaposlenima
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot

Municipal Soft

400.000,00

161.500,00

219.500,00

19.000,00

423.000,00
423.000,00

40.000,00

343.000,00

40.000,00

12.424.765,00
10.880.865,00

1.064.520,00
25.000,00
207.695,00

181.800,00

393.596,24

189.305,82
95.766,82
87.500,00

6.039,00

185.290,42

125.038,47

31.681,65
28.570,30
19.000,00
19.000,00

238.826,33
238.826,33

590,66
590,66
238.235,67
186.010,59

52.225,08

0,00

0,00
8.099.299,97

7.114.524,60

744.403,18
744.403,18
22.500,00
22.500,00
122.383,69
122.383,69
79.981,45
65.255,31

rptP2P-1

Indeks
4/3

98,40%

98,40%

117,22%

84,41%

100,00%
56,46%
56,46%

1,48%

69,46%

0,00%
65,19%
65,39%
69,93%
90,00%
58,92%

43,99%

Str.1

18



GODISNJI IZVJESTAJ O I1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA

Racun/
Pozicija
3213
3214
322
3221
3223
3224
3225
3227
323
3231
3232
3233
3234
3236
3237
3238
3239
324
3241
329
3291

3292
3293
3294
3295
3296
3299

343
3431
3433

352

3523
372
3721
3722
381
3811
3812
382
3821
383
3832
386

2019.GODINU

POSEBNI DIO PREMA ORGANIZACIISKOJ KLASIFIKACIJI [T-10]
Ostvarenje 2019

Opis Plan

Strucno usavrsavanje zaposlenika

Ostale naknade troskova zaposlenima

Rashodi za materijal i energiju 432.500,00
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje

Sitni inventar i auto gume

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca

Rashodi za usluge 3.196.850,00
Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja

Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Zdravstvene i veterinarske usluge

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 11.250,00
Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 192.000,00

Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i slicno

Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine i norme

Pristojbe i naknade

Troskovi sudskih postupaka

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ostali financijski rashodi 305.000,00
Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Zatezne kamate

Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i 25.000,00
obrtnicima izvan javnog sektora

Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 318.750,00
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi

Tekuce donacije 870.000,00
Tekuce donacije u novcu

Tekuce donacije u naravi

Kapitalne donacije 30.000,00
Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama

Kazne, penali i naknade Stete 55.000,00
Penali, lezarine i drugo

Kapitalne pomodi 700.000,00

Municipal Soft

rptP2P-1

2.300,00
12.426,14
225.476,76
23.343,21
179.640,96
7.688,75
14.803,84
0,00
1.494.152,02
48.795,04
697.702,66
0,00
422.469,10
14.762,50
220.793,47
28.842,90
60.786,35
559,20
559,20
97.542,72
24.750,00

1.188,50
44.554,77
2.211,32
1.407,50
19.877,43
3.553,20
22.029,44
9.680,32
12.349,12
0,00

0,00
236.510,67
154.878,70
81.631,97
784.506,26
783.431,26
1.075,00
30.000,00
30.000,00
51.638,65
51.638,65
606.965,15

Indeks
4/3

52,13%

46,74%

4,97%

50,80%

7,22%

0,00%

74,20%

90,17%

100,00%
93,89%

86,71%

Str.2
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GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA

Racun/
Pozicija
3861

421
4212
4214

422
4221
4222
4227

426
4262

451
4511

00302GLAVA PRORACUNSKI KORISNIKA: 34928 - DJECII

311
3111

312
3121

313
3132

321
3211
3212
3213
3214

322
3221
3222
3223
3224
3225

323
3230
3231
3233
3234
3236
3237

329
3292
3293
3295
3299

343

2019.GODINU

POSEBNI DIO PREMA ORGANIZACIISKOJ KLASIFIKACIJI [T-10]
Ostvarenje 2019

Opis

Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim financijskim institucijama te

trgovackim drustvima u javnom sektoru
Gradevinski objekti

Poslovni objekti

Ostali gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Komunikacijska oprema

Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
Nematerijalna proizvedena imovina

Ulaganja u racunalne programe

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

VRTIC IVANCICA

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Naknade troSkova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Strucno usavrSavanje zaposlenika

Ostale naknade troSkova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Materijal i sirovine

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Reprezentacija

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali financijski rashodi

Municipal Soft

Plan

110.000,00

164.500,00

55.000,00

2.936.000,00

1.543.900,00
546.000,00
10.500,00
60.000,00

250.550,00

260.900,00

288.050,00

12.400,00

5.500,00

rptP2P-1

606.965,15

15.703,24
12.024,14
3.679,10
90.610,68
34.200,75
1.706,04
54.703,89
19.197,50
19.197,50
2.470.363,99
2.470.363,99

984.775,37

495.579,46
495.579,46
36.933,96
36.933,96
71.155,00
71.155,00
28.452,66
0,00
3.478,66
24.614,00
360,00
158.496,40
44.103,17
79.048,36
25.018,34
3.196,78
7.129,75
66.236,24
13.700,00
5.839,44
14.700,00
6.698,46
1.900,00
23.398,34
37.984,71
12.234,58
2.690,13
1.050,00
22.010,00
5.814,44

Indeks
4/3

14,28%
55,08%
34,90%
84,14%

63,78%
90,77%

351,75%

118,59%

11,36%

60,75%

22,99%

306,33%

105,72%

Str.3
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GODISNJI IZVJESTAJ O I1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE IVANSKA ZA

2019.GODINU
POSEBNI DIO PREMA ORGANIZACIISKOJ KLASIFIKACIJI [T-10]
Racun/ Opis Plan Ostvarenje 2019 Indeks
Pozicija 4/3
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 5.012,18
3433 Zatezne kamate 802,26
422 Postrojenja i oprema 110.000,00 84.122,50 76,48%
4221 Uredska oprema i namjestaj 84.122,50
UKUPNO 13.247.765,00 8.731.722,54  65,91%
Clanak 3.

Opdi dio proracuna sadrzi izvrSenje prihoda i rashoda,primitaka i izdataka prema
izvorima financiranja.

Clanak 4.
Godisniji izvjestaj o izvrSenju Proracuna za 2019.godinu objavit ¢e se u Sluzbenom vijesniku Opcine Ivanska

400-08/20-01/01
2110/02-01-20-1

PREDSJEDNIK:Marin Samardzija
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GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE

IVANSKA ZA 2019. GODINU

U godiSnje izvrSenje proracuna uvrsteni su prihodi i rashodi op¢ine Ivanska i proracunskog korisnika djecjeg
vrtica*Ivanc¢ica*

Prema odredbama Pravilnika o polugodi$njem i godi$njem izvjestaju o izvrSenju proracuna (NN br.24/13,
102/17) godisnji izvjestaj o izvrSenju Prorac¢una Opcine lvanska sadrzi:

1.

2.

o gk w

Op¢i dio Proracuna koji Cini
Racun prihoda i rashoda i Rac¢un financiranja na razini odjeljka ekonomske klasifikacije,

Posebni dio Proracuna po
organizacijskoj i programskoj klasifikaciji na razini odjeljka ekonomske klasifikacije,
Izvjestaj o zaduzivanju na domacem 1 stranom trziStu novca i kapitala,
Izvjestaj o koriStenju proracunske zalihe,
Izvjestaj o danim jamstvima i izdacima po danim jamstvima,
ObrazloZenje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka.

IZVIESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM 1 STRANOM TRZISTU U NOVCA I KAPITALA

Sukladno ¢lanku 91. Zakona o proracunu, JLP(R)S moze dati jamstvo pravnoj osobi u njezinom
vecinskom izravnom ili neizravnom vlasniStvu i ustanovi Ciji je osnivac za ispunjenje obveza pravne
osobe i ustanove, ali prije davanja jamstva JLP(R)S potrebno je ishoditi suglasnost Ministarstva
financija. Nadalje, dano jamstvo ukljucuje se u opseg moguceg zaduzenja JLP(R)S.

Opc¢ina Ivanska nije imala zaduzivanja .

IZVIESTAJ O KORISTENJU PRORACUNSKE ZALIHE

Sukladno ¢lanku 56.Zakona o proracunu(Narodne novine broj 87/08,136,12,15/15)sredstva
proracunske zalihe koriste se za nepredvidene namjene ,za koje u proracunu nisu osigurana sredstva ili
za namjene za koje se tijekom godine pokaZze da za njih nisu utvrdena dovoljna sredstva jer ih pri
planiranju proracuna nije bilo moguce predvidjeti.

Sredstva proracunske zalihe mogu iznositi najviSe 0,50 posto planiranih proracunskih prihoda bez
primitaka ,a visina sredstava proracunske zalihe utvrduje se odlukom o izvrSenju proracuna.

U navedenom razdoblju proracunska zaliha nije koriStena.

IZVIESTAJ O DANIM JAMSTVIMA I1ZDACIMA PO DANIM JAMSTVIMA

Izdavanje jamstva jedinice lokalne samouprave propisano je odredbama ¢lanka 91.Zakona o
proracunu(Narodne novine broj 87/0/,136/12,15/15)

U navedenom razdoblju op¢ina nije davala jamstva.

6. OBRAZLOZENJE OSTVARENJA PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA |
IZDATAKA ZA 2019.GODINU

Ukupni prihodi opcine i djecjeg vrti¢a Ivancica ostvareni su u iznosu od 9.805.564,82 kn
Ukupni rashodi opcine i djecjeg vrtiéa Ivancica ostvareni su u iznosu od 8.731.732,61 kn

Razlika izmedu prihoda i rashoda pokazuje da je opcina Ivanska u 2019. godini zajedno sa
djecjim vrticem Ivancica poslovala sa viskom poslovanja u iznosu od 1.073.832,21 kn sto sa
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prenesenim manjkom iz prethodne godine u iznosu od 1.660.183,00 kn pokazuje da je opcina ukupni
manjak poslovanja smanjila na 586.340,72 kn.
Ukupni prihodi djecjeg vrtica *Ilvancica* bez prijenosa sredstava opcine iznose 406.510,58 kn
Ukupni rashodi djecjeg vrtica*lvancica*bez sredstava za rashode koje je dala opcina iznose 227.570,70 kn
Razlika izmedu prihoda i rashoda pokazuje da je djecji vrti¢ poslovao sa viskom poslovanja u 2019.godini u
iznosu od 178.939,88 kn

PRIHODI I PRIMICI PRORACUNA

Ukupni prihodi i primici proracuna za navedeno razdoblje ostvareni su u iznosu 9.805.564,82 kn
Obrazlozenje prema tabeli T-2

KTO 611 POREZ | PRIREZ NA DOHODAK OD NESAMOSZALNOG RADA-Najznacajniji ostvareni
prihod je od fiskalnog izravnanja u iznosu od 3.703.872,36 kn. te prihoda od poreza i prireza na dohodak od
nesamostalnog rada u iznosu od 1.638.367,28 kn te prihodi od ostalih navedenih poreza.

KT0-633 POMOCI PRORACUNU 1Z DRUGIH PRORACUNA 677.427,82 kn-odnose se na Primljena
sredstva za Program*ZAZELI* 15% Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 94.283,95 kn, sredstva Zupanije
BB u iznosu od 102.143,87 kn za trosak EU izbora i sredstva za ogrjev socijalno ugrozenim obiteljima,
kapitalna pomo¢ Ministarstva regionalnog razvoja za uredenje doma Babinac u iznosu od 100.000,00 kn ,
Ministarstvo graditeljstva-nabava traktora i kranske kose u iznosu od 381.000,00 kn,

KTO-634-POMOCI OD 1ZVAN PRORACUNSKIH KORISNIKA 60.569,33 kn-odnose se na Tekuce
pomoc¢i od HZMO-a, HZZ-a i HZZO-a prihodi za javne radove u iznosu od 60.569,33 kn
KT0-638-POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA
1.848.470,46 kn odnose se na primljena sredstva od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku priznavanje prihoda po projektu * Dobar dan vrti¢cu* u iznosu od 181.212,54 kn, primljena sredstva
za Program *ZAZELI* 85% sredstva EU u iznosu od 453.887,20 kn. Prihodi od Europskog poljoprivrednog
fonda za izgradnju ceste Kozlani 1.213.370,72 kn

KTO-641-PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE-prihodi od pasivnih kamata 23.487,91 kn
KTO-642-PRIHODI OD NEFAINANCIJSKE IMOVINE 109.517,23 kn -odnose se naknade za koncesije
INA d.d.-16.430,00 kn, prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 12.124,95 kn, prihodi od zakupa
poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH-67.947,64 kn, prihodi od spomenicke rente 25,74 kn, naknade za
nezakonito izgradene zgrade 12.988,90 kn.

KTO-651-PRIHODI OD PRODAJE DRZAVNIH BILJEGA-1.393,02 KN

KTO-652-PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA-1.171.207,42 kn-vodni doprinosi 1.278,72 kn, doprinosi
za Sume 766.777,71 kn, ostali nespomenuti prihodi odnose se naknade roditelja za usluge vrti¢a 403.100,99 ,te
ostale nespomenute prihode 50,00 kn

KTO-653-KOMUNALNI DOPRINOSI | NAKNADE-397.243,89 kn odnosi se na:

komunalni doprinosi 2.743.86 kn, komunalna naknada 394.500,03 kn.

KTO-661-PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA I ROBE TE PRUZENIH USLUGA-6.385,47 kn odnosi se
na uslugu vodenja naknade za uredenje voda.

KTO683-OSTALI PRIHODI- 14.274,19 kn povrati u proracun i sli¢no

KTO-711-PRIHODI OD PRODAJE MATERIJALNE IMOVINE-10.509,91 KN-odnosi se na prihode od
prodaje poljoprivrednog zemljista .
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................... Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine..................
RASHODI I IZDACI PRORACUNA

OBRAZLOZENJE PREMA TABLICI T-10

Ostvareni rashodi i izdaci iznose 7.034.321,34 kn

GLAVA 00101-OPCINSKO VIJECE-393.596,24 kn

KTO-323 RASHODI ZA USLUGE-189.305,82 kn odnose se na izdatke za elektronske medije, novine,
oglase, poslovne poklone 95.766,82 kn ,troskove za Dan Opcine- najam Satora 87.500,00 kn,6.039,00 kn za
ostale troskove usluga povodom Dana Op¢ine(organizacija moto alke i ostalo)

KTO-329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA-185.290,42 KN-odnose se na naknade
vje¢nicima-41.019,86 kn, naknade ¢lanovima povjerenstava za izbore nacionalnih manjina -23.408,00 kn,
naknade ¢lanovima povjerenstava za izbore za Europski parlament 60.610,61 kn, reprezentacija-odnosi se na
reprezentaciju dana Opc¢ine 31.681,65 kn, ostali rashodi povodom dana Op¢ine-28.570,30 kn.(drva za krijes,
vatromet )

KTO-381 TEKUCE DONACIJE POLITICKIM STRANKAMA-19.000 KN

GLAVA 00201-OPCINSKI NACELNIK-238.826,33 kn

KTO-322 RASHODI ZA MTERIJAL | ENERGIJU-590.66 KN-odnosi se na sitni inventar (CaSe za goste i
uredski sitni inventar)

KTO-329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA-238.235,67 kn-odnosi se na haknadu
donacelniku-56.578,98, naknadu nacelniku-127.931,61 kn, naknada Udruzi za zastitu potrosaca 1.500,00 kn,
reprezentacija za bozi¢ni sajam, bozi¢ni domjenak ,obiljezavanje Uskrsa-52.225,08 kn

GLAVA 00301-JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL-7.114.524,60 kn

KTO-311 PLACE-744.403,08 KN-odnose se na plaée zaposlenih u jedinstvenom upravnom odjelu, plaée za
javne radove, place za program ,,Zazeli“ i pla¢e voditelja projekta ,,Dobar dan vrticu*.

KTO-312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE-22.500,00 kn-odnosi se na uskrsnice , bozi¢nice, nagrade
zaposlenima .

KTO 313 DOPRINOSI NA PLACE-122.383,69 KN

KTO 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA-79.981,45 KN-odnose se na naknade troskova
prijevoza na posao, seminare, naknade za koriStenje privatnog auta u sluzbene svrhe(program ,,Zazeli).
KTO 322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU-225.476,76 KN-odnosi se na uredski materijal-
16.164,28 kn, literaturu-2.600,01kn, materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje-4.578,92 kn, elektri¢na
energija za poslovne objekte i mjesne domove-36.977,13 kn, javna rasvjeta potro$nja-94.475,60 kn i
10.558,75 kn odrzavanje, plin za poslovne objekte i mjesne domove-29.014,70 kn, gorivo za sluzbeni auto-
8.614,78kn, materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje -0dnosi se na tro§kove nabave cvijeca za
javne povrsine 7.688,75 kn. Sitni inventar-14.803,84 kn-nabava okruglih stolova za mjesni dom u Ivanskoj,
zastave za protokol, stupi¢i za privremeno ogradivanje javnih povrSina

XI11. KTO 323 RASHODI ZA USLUGE-1.494.152,02 KN- odnosi se na: usluge telefona, poste i prijevoza 48.795,04 kn.

usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja-697.702,66 kn-odnosi se na odrZavanje nerazvrstanih cesta-149.397,80
kn, zimsku sluzbu-1.250,00 kn, odrZavanje postrojenja i opreme, (prijevozna sredstava, printeri)-
6.329,71kn,ulaganje u objekt za ispracaj pokojnika Stara Ploséica 107.178,86 kn, tekuée odrzavanje mjesnog doma
u lvanskoj 2.025,85 kn, odrzavanje i uredenje centra lvanske 3.000,00 kn, sufinanciranje asfaltiranja ceste Babinac-
Gornja Petri¢ka-428.520,44 kn.

XIV. Komunalne usluge, 422.469,10 kn-odnosi se na: usluge odvoza komunalnog otpada 13.108,00 kn, deratizaciju i
dezinsekciju-127.657,50 kn, potrosnja vode-3.303,51 kn, ostale komunalne usluge 60.847,95 kn(najam alata javnim
radovima, CiS¢enje zgrade opdine...) ¢iS¢enje mjesnih domova-2.625,00 kn, ¢isSéenje i uredenje parkiralista 18.187,50

kosnja javnih zelenih povrsina 196.739,64 kn, Zdravstvene i veterinarske usluge-14.762,50 kn odnosi se na
zbrinjavanje napustenih Zivotinja i rezerviranje mjesta za napustene Zivotinje u sklonistu. Intelektualne i osobne
usluge 220.793,47 kn odnosi se na: usluge odvjetnika 42.229,40(zastupanje u sporovima ),ostale intelektualne
usluge 63.768,50 kn-izrada projektne dokumentacije(kruzni tok, grijanje), ugovori o djelu 17.863,78 kn(autorski
honorari, procjena rizika velikih nesreéa) ostale intelektualne usluge 96.931,79 kn (knjigovodstvene usluge, izrada
GDPR, fiskalne odgovornosti, popisa komunalne infrastrukture, prometnog elaborata),racunalne usluge 28.842,90
kn odnosi se na: odrzavanje racunovodstvenog programa, programa komunalne naknade, e-racuna, programa za
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poljoprivredno zemljiste. Ostale usluge 60.786,35 kn-odnosi se na usluge registracije sluzbenog vozila , usluge
protupoZarne zastite(intervencija u Srijedskoj) davanja drzavi-56.408,84 kn prema Pravilniku o uvjetima, opsegu i
naknadi za obavljanje poslova utvrdivanja, evidentiranja, nadzora, naplate i ovrhe radi naplate poreza jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

KTO 324 NAKNADE TROSKOVA OSTALIM OSOBAMA 1ZVAN RADNOG ODNOSA-559,20 kn-
odnosi se na troskove osobe na stru¢nom osposobljavanju .

KTO 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA-97.542,72 kn-odnosi se na dotacije za
Crveni kriz-24.750,00kn, premije osiguranja vozila vozila-1.188,50kn, reprezentacija u mjestima na podrucju
op¢ine-44.554,77kn, ¢lanarine-savez gradova i op¢ina-2.211,32kn, ostale pristojbe i naknade-1.407,50,
troskovi sudskih postupaka 19.877,43 kn ( Hrvatsko drustvo skladatelja), ostali nespomenuti rashodi
poslovanja-3.553,20 kn odnosi se na rashode protokola(vijenci, cvijece, svijece isl.).

KTO 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI-22.029,44 kn -odnosi se na bankarske usluge i usluge
platnog prometa-9.680,32 kn, zatezne kamate iz poslovnih odnosa-12.349,12 kn.

KTO 372 OSTALE NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA-236.510,67 kn-
odnosi se na naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu-154.878,70 kn(izdaci za ogrijev-40.850 kn, pomo¢ pri
rodenju djeteta-28.500 kn, jednokratne pomoc¢i redovnim i vanrednim studentima-54.858,20 kn, jednokratne
pomo¢i socijalno ugrozenim obiteljima i pojedincima-30.670,50 kn), naknade gradanima i ku¢anstvima u
naravi-81.631,97 kn( sufinanciranje cijene prijevoza ucenicke karte-54.422,85 kn, davanja socijalno
ugrozenim obiteljima-3.470,09, davanja u naravi-udruga Plos¢icko masinanje -3.792,69kn,sufinanciranje
boravka djece u vrti¢ima izvan opéine Ivanska-7.525,00 kn, dar djeci 7.161,34 kn).

KTO 381 TEKUCE DONACIJE-784.506,26 kn-odnosi se na tekuée donacije vierskim zajednicama-62.750
kn, izdavanja za rad vatrogastva-430.981,26 kn, teku¢e donacije sportskim drustvima-213.500 kn, donacija
KUD Sloga Burdic-25,000,00kn, donacija osnovnoj $koli za sufinanciranje izleta -8.500,00kn, donacija
NUMI-u-10.000 kn, donacija udruzi umirovljenika-10.000,00kn, donacije udruzi Plos¢icko masinanje 10.000
kn ,donacije ostalim udrugama(udruga Zena Samarica, Hrvatsko $umarsko drustvo, Ceska beseda)12.700 kn,
donacije u naravi 1.075 kn(udruga Pal¢i¢ gore)

KTO 382 KAPITALNE DONACIJE-30.000,00KN- odnosi se na crkvu Sv. Ivana Krstitelja u Ivanskoj za
uredenje prilaza .

KTO 383 KAZNE,PENALI I NAKNADE STETE-51.638,65 KN-plaéanje naknade za smanjene koli¢ine
otpada, penali za manju isporuku vode, penali za raskid ugovora sa tele operaterom

KTO 386 KAPITALNE POMOCI-606.965,15 KN-0dnosi se na kapitalnu pomo¢ trgovackom drustvu
Ivankom j.d.o.0. za nabavku traktora i kranske kose.

KTO 421 GRADEVISKI OBJEKTI-15.703,24 KN-odnosi se na postavljanje priklju¢aka za vodu 12.024,14
kn u Gornjoj Petri¢koj i Babincu, autobusno stajaliste u Staroj Plos¢ici 3.679,10 kn.

KTO 422 PROSTROJENJA | OPREMA-90.610,68 KN-odnosi se na nabavu namjestaja za Dje¢ji
vrti¢*Ivancica*,printera,stolova,45 kom pivskih garnitura, bozi¢na rasvjeta, telekomunikacijskih uredaja.
KTO 426 NEMATRIJALNA PROIZVEDENA IMOVINA-19.197,50KN-odnosi se na ulaganja u softver
za e-racune.

KTO 451 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA-2.470.363,99 KN-odnosi se na
izradu geodetske situacije za djec¢ji vrti¢ 2.500,00 kn, izgradnja ceste Kozlanl 2.230.215,48 kn, ulaganje u
dom Babinac 237.648,51 kn.

GLAVA 00302 PRORACUNSKI KORISNIK DJECJI VRTIC IVANCICA
Rashodi proracunskog korisnika djecjeg vrti¢a Ivanc¢ica iznose 984.785,44 kn

EKONOMSKA KLASIFIKACIJA

Ekonomska klasifikacija daje pregled izvrSenja rashoda po prirodnim vrstama (kontni plan ) koji se u Op¢ini
Ivanska u 2019.godini dijele na prihode poslovanja 9.795.054,91 kn i prihode od nefinancijske imovine
10.509,91 kn te rashode poslovanja 6.051.724,63 kn i rashode za nabavu nefinancijske imovine( kapitalna
ulaganja) 2.679.997,91 kn
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................... Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine..................
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA

Funkcijska klasifikacija prikazuje izvrSenje rashoda prema namjeni . Rashodi su u ovom izvje$éu razvrstani u
10 funkcija:

01 — Opce javne usluge

02 — Javni red i sigurnost

03 — Ekonomski poslovi

05 — Zastita okolisa

06 — Usluge unapredenja stanovanja i zajednice

07 — Zdravstvo

08 — Rekreacija, kultura i religija

09 — Obrazovanje

10 — Socijalna zastita

Struktura izvrSenja te odnos planiranih i izvr§enih rashoda prema namjeni vidljiv je u Opéem dijelu po
funkcijskoj klasifikaciji.

ORGANIZACIISKA KLASIFIKACIJA

Prorac¢un Op¢ine Ivanska sukladno Pravilniku o prora¢unskim klasifikacijama strukturiran je u jednom
razdjelu — opcina Ivanska (ukupno izvrSeni rashodi 8.731.722,54 kn) koji se sastoji od 3 glave: > Op¢insko
vijece (ukupno izvrseni rashodi 393.596,24 kn) > Opcinski nacelnik (ukupno izvrSeni rashodi 238.826,33 kn)

> Jedinstveni upravni odjel (ukupno izvrSeni rashodi 7.114.524,60 kn), Prorac¢unski korisnik djecji vrti¢
Ivancica (ukupno izvrSeni rashodi 984.775,37 kn).

PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA

Programska Klasifikacija uspostavlja se definiranjem programa, aktivnosti i projekata. Program je skup
neovisnih, usko povezanih aktivnosti i projekata usmjerenih ispunjenju zajednickog cilja. Program se sastoji
od jedne ili vise aktivnosti i/ili projekata, a aktivnost i projekt pripadaju samo jednom programu.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine , kao i poslova drzavne uprave koji su prenijeti na
Op¢inu, ustrojen je Jedinstveni upravni odjel. Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog

djelokruga Op¢ine kao jedinice lokalne samouprave, sukladno zakonima i drugim propisima i to: > poslove
iz oblasti drustvenih djelatnosti (kulture, sporta, brige i odgoja djece predskolske dobi, osnovnog skolstva,

socijalne skrbi, zdravstva, udruga gradana), > poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva (izrada programa
odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture i drugih objekata kojih je investitor op¢ina), >
poslove iz oblasti prostornog uredenja i zastite okolisa, > poslove pripreme akata u gospodarenju
nekretninama u vlasnistvu op¢ine (prodaja i zakup nekretnina, najam stanova i zakup poslovnih prostora), >

poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja opéine, > poslove opce uprave (opce i kadrovske
poslove, obavljanje poslova i evidencija iz oblasti rada i radnih odnosa, osiguravanje tehni¢kih uvjeta za rad
Jedinstvenog upravnog odjela, poslovi prijemne kancelarije, arhiviranje i otprema poste, poslovi nabave robe i
usluga), > poslove vezane uz protupozarnu i civilnu zastitu, > poslove unapredenja rada lokalne samouprave
i slicno.
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Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine..................

PROGRAM
MJERE I AKTIVNOSTI ZA
1001 OSIGURANIJE RADA 1Z
DJELOKRUGA
PREDSTAVNICKEVLASTI
MJERE I AKTIVNOSTI ZA
1002 OSIGURANIJE RADA 1Z

DJELOKRUGA IZVRSNE VLASTI

PRIPREMA I DONOSENJE AKATA
1003 1Z DJELOKRUGA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

AKTIVNA POLITIKA
1004 ZAPOSLJAVANJA

POTICANJE I RAZVO]
1005 GOSPODARSTVA

1006 ODRZAVANJE OBJEKATA I
UREDAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE

IZGRADNJA OBJEKATA |
1007 UREDAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE

ZASTITA OKOLISA

1008

ZDRAVSTVO
1009

ZASTITA OD POZARA I CIVILNA
1010 ZASTITA

PROGRAM JAVNIH POTREBA U
1011 KULTURI

PROGRAM JAVNIH POTREBA U
1012 SPORTU

PROGRAM SOCIJALNE SKRBI |
1013 NOVCANE POMOCI

PROGRAM RAZVOJA ZAJEDNICE
1014 I CIVILNOG DRUSTVA

PROGRAM JAVNIH POTREBA U
1015 PREDSKOLSKOM ODGOJU I

OBRAZOVANJU

PROGRAM PREDSKOLSKOG
1016 ODGOJA

Financijska imovina na dan 31.12.2019.

Ukupna financijska imovina op¢ine sa proracunskim korisnikom iznosi 1.453.717,16 kn
Novac na racunu opé¢ine:1.012.260,39 kn

Novac na racunu djecjeg vrti¢a:44.892,95 kn

Potrazivanja za vise plac¢ene poreze: 742,00 kn

Potrazivanja za predujmove: 15.816,00 kn

Udjeli u trgovackom drustvu:10,00 kn

Potrazivanja za poreze:100.178,00 kn

Potrazivanja za sufinanciranje cijene vrti¢a od drugih op¢ina:18.735,50 kn

Potrazivanja od zakupa i iznajmljivanja imovine:2.820,80 kn

Potrazivanja za komunalne doprinose(1.374,72 kn), komunalne naknade(171.002,13 kn), prihode od vodnog
gospodarstva(77.191,25 kn), naknada za vrti¢(42.110,20 kn): 291.678,30 kn

Potrazivanja za prihode od pruzenih usluga: 9.037,49 kn
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................... Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine
Potrazivanja od prodaje imovine(poljoprivredno zemljiste): 20.487,99 kn
Kontinuirani rashodi buduc¢ih razdoblja: 54.945,84 kn

Ispravak vrijednosti potrazivanja prema Pravilniku o prorac¢unskom racunovodstvu: -117.887,83 kn

Obveze nadan 31.12.20109.

Nepodmirene dospjele obveze za rashode poslovanja iznose 1.464.229,00 kn ,nedospjele obveze iznose
235.086,00 kn.

U 2019 godini op¢ina ima obveze za primljene predujmove za EU projekte — projekt *Dobar dan vrticu* u
iznosu od 169.103,69 kn
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Na temelju ¢lanka 82. stavka 2. Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu («Narodne
novine» br. 124/14., 115/15., 87/16. 3/18. i 126/19) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Ivanska (SluZzbeni vjesnik Opcéine
Ivanska broj 5/18), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Ivanska, na svojoj 24. sjednici odrZanoj dana 12. lipnja 2020. godine

donijelo je

ODLUKU
o raspodjeli rezultata poslovanja na dan 31. 12. 2019. godine

Clanak 1.
Salda rezultata poslovanja iskazani u Bilanci na dan 31. prosinac 2019. godine iznose:
92211 - visak prihoda poslovanja - 2.917.609,45 kn
92222 - manjak prihoda od nefinancijske imovine  -3.368.546,38 kn

92223 - manjak primitaka od financijske imovine - 130.669,85 kn
UKUPAN MANJAK 581.606,78 kn

Visak prihoda poslovanja u iznosu od 2.917.609,45 kn koristit ¢e se za pokri¢e manjka od financijske imovine
u iznosu od 130.669,85 kn i na dio manjka od nefinancijske imovine u iznosu od 2.786.939,60 kn Preostali
dio manjka od nefinancijske imovine u iznos od 581.606,78 kn prenosi se na manjak prihoda poslovanja.

Clanak 2.
Nakon provedenih knjizenja utvrduje se manjak prihoda poslovanja (konto 92221) u iznosu od 581.606,78 kn

i kao takav bit ¢e evidentiran u knjigovodstvenoj evidenciji.

Clanak 3.
Sukladno ¢l. 2. ove Odluke utvrduje se sljedeca struktura rezultata po izvorima financiranja:
Pomo¢i - 581.606,78 kn na projekt izgradnja
ceste Kozlani

- 581.606,78 kn
Sveukupno

Clanak 4.
Sukladno ¢l. 3. ove Odluke ukupan manjak prihoda u iznosu od 581.606,78 kn rasporeduje se u prve Izmjene i
dopune Proracuna na sljedec¢i nacin:

- manjak prihoda poslovanja iz izvora pomo¢i u ukupnom iznosu od 581.606,78 kn pokrit ¢e se
prihodima 2020.g. koji ¢e biti uplaceni za pokri¢e manjka po projektu iz ¢l. 3 ove Odluke
Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Op¢ine Ivanska.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Marin Samardzija v.I.
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................... Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska br. 4 od 15. lipnja 2020. godine..................
Klasa: 401-01/20-01/01

Ur.broj: 2110/02-01-20-01

Ivanska, 12.06.2020.

Na temelju ¢lanka 5. Odluke o ustanovljenju javnog priznanja opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik
br.3/94) iclanka 32. Statuta Opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik broj 5/18 i 2/19) Opc¢insko vijece na svojoj 24.
sjednici odrzanoj 12. lipnja 2020. godine donosi

ODLUKU
0 donosenju Odluke o dodjeli javnog priznanja Op¢ine Ivanska
po hitnom postupku

Clanak 1.
Op¢insko vijece Opcine Ivanska donosi odluku da se Odluka o dodjeli javnog priznanja i zahvalnica
Op¢ine Ivanska donese po hitnom postupku.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se U Sluzbenom vjesniku Opéine lvanska.

BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 061-01/20-01/01
Urbroj: 2110/02-01-20-08
Ivanska, 12.06.2020.

PREDSJEDNIK:
Marin Samardzija v.r.
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Na temelju ¢lanku 5. Odluke o ustanovljenju javnog priznanja opcéine Ivanska (Sluzbeni vjesnik br.3/94) i
¢lancima 8., 9. 1 32. Statuta Op¢ine Ivanska (Sluzbeni vjesnik broj 05/18 i 2/19) Op¢insko vijece na svojoj 24.
sjednici odrzanoj 12. lipnja 2020. donijelo je
ODLUKU
o dodjeli javnih priznanja Opéine Ivanska u 2020. godini

Clanak 1.

Povodom obiljezavanja Dana Opéine Ivanska, 24. lipnja, javno priznanje Opéine Ivanska za 2020.
godinu, Opc¢insko vijeée Opc¢ine Ivanska dodjeljuje:

1. Dobrovoljno vatrogasno drustvo Ivanska — za 110 godina kontinuiranog rada i postojanja
2. lvica Bok — za dobrobit DVD-a Ivanska i Op¢ine Ivanska
3. Katica Sarlija — za osobit doprinos u podrugje kulture, povijesti i tradicije moslavackog kraja
4. Dubravko Novak — za dugogodisnji javno drustveni politicki i sportski rad
5. Dragan Fistrovi¢ — za poseban doprinos razvitku nogometa u Ivanskoj
6. Tomo Kolari¢ — za izuzetni doprinos u radu DVD-a Samarica
7. Nogometni klub ,,Moslavina®“ Donja Petri¢ka — za 40 godina kontinuiranog rada i postojanja
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku Opéine Ivanska.
BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA
OPCINSKO VIJECE
Klasa: 061-01/20-01/01
Urbroj: 2110/02-01-20-09
Ivanska, 12. lipnja 2020.

Predsjednik:
Marin SamardZija v.r.
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik broj 5/18 i 2/19) Op¢insko
vijece na svojoj 24. sjednici odrzanoj 12. lipnja 2020. godine donosi

ODLUKU

0 dono$enju Odluke 0 jednokratnoj pomo¢i redovnim i izvanrednim studentima po hitnom
postupku

Clanak 1.
Op¢insko vije¢e Opcine lvanska donosi odluku da se Odluka o0 jednokratnoj pomoéi redovnim i
izvanrednim studentima donese po hithom postupku.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Ivanska.

BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 402-08/20-01/04
Urbroj: 2110/02-01-20-01
Ivanska, 12.06.2020.

PREDSJEDNIK:
Marin Samardzija v.r.
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik broj 5/18 i 2/19) Opcinsko vijeée na
sv0joj 24. sjednici odrzanoj 12. lipnja 2020. godine donosi

ODLUKU

0 jednokratnoj pomoc¢i redovnim i izvanrednim studentima

Clanak 1.
Op¢insko vijece Op¢ine Ivanska, povodom obiljezavanja Dana op¢ine, donosi Odluku kojom svakom

redovnom 1 izvanrednom studentu s podru¢ja Opcine Ivanska dodjeljuje jednokratnu nov€anu pomo¢ u
iznosu od 1.000,00 kn.

Clanak 2.
Jednokratna pomo¢ redovnim studentima isplacuje se sa pozicije Prorac¢una za 2020. godinu.

Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatiti ¢e se na ziro racune redovnih i izvanrednih studenata.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku op¢ine Ivanska.

BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA
OPg':INA IVANSKA
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 402-08/20-01/04
Urbroj: 2110/02-01-20-02
Ivanska, 12.06.2020.

PREDSJEDNIK:
Marin Samardzija Vv.r.
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik broj 5/18 i 2/19) Opcinsko vijece
sv0joj 24. sjednici odrzanoj 12. lipnja 2020. godine donosi

ODLUKU

na

donosenju Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o0 nerazvrstanim cestama na podrudju opcine lvanska po

hitnom postupku

Clanak 1.
Op¢insko vije¢e Opcéine Ivanska donosi odluku da se Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o
nerazvrstanim cestama na podrucju opc¢ine Ivanska donese po hitnom postupku.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Ivanska

BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA
OPCINSKO VIJECE

Klasa:340-01/20-01/01
Urbroj: 2110/02-01-20-01
Ivanska, 12.06.2020.

PREDSJEDNIK:
Marin Samardzija
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Temeljem ¢lanka 32. Statuta opéine Ivanska ( Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska broj 5/18,
2/19), Op¢insko vije¢e Opcine Ivanska na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 12. lipnja 2020.
godine donosi sljedecu:

ODLUKU
0 izmjeni i dopuni Odluke o nerazvrstanim cestama na podrucju op¢ine Ivanska
Clanak 1.

U Odluci 0 nerazvrstanim cestama na podrucju opéine Ivanska ( procisceni tekst ) ( Sluzbeni
vjesnik br. 14/15 ) u ¢lanku 8. u Tablici 1. Popis svih nerazvrstanih cesta , za naselje
Samarica izmjenjuju se podaci za cestu sa oznakom: P14 — vrsta: asfalt / makadam /
zemljani — duljina: 2050/1000/250 m - napomena: Brajkovicev brijeg — od raskriZja do
Simljanika, broj k.¢.: 2569 dio, 2570 dio, 2571, 2579/1 dio. Ukupna duljina za naselje
Samarica povecava se za 1.100 m i sada iznosi 11.450 m, na kraju tablice ukupna duljina
asfalta povecava se za 1.050 m i sada iznosi 15.765 m, ukupna duljina makadama smanjuje se
za 200 m i sada iznosi 13.455 m, ukupna duljina zemljanih poveéava se za 250 m i sada iznosi
82.110 m te ukupna duljina svih nerazvrstanih cesta povecava se za 1.100 m i sada iznosi
111.330 m.

Izmijenjeni dio Tablice sada izgleda ovako:

P1 zemljani 150 kod Lebeca 604/25
P2 zemljani 1.100 prema B.B. - lijevo 2569
P3 zemljani 150 B.B. - u zavoju lijevo 2567
P4 zemljani 700 prije Sume desno 2573
PS5 zemljani 800 poslije Sume desno 2578/1
P6 zemljani 300 poslije Sume, iz 1. kuée lij. | 2617
P7 zemljani 1.500 od farme do §imljanika 2579/1
SAMARICA P8 Zem|jani 1.150 iza kape]ice 2575
P9 zemljani 150 iza doma lijevo 2574
P10 zemljani 150 iza Sarlije 2582
P11 zemljani 100 prema igralistu 2586
550
prp  fosfalt kut 2610
zemljani 500
550
P13 asfalt iza i oko crkva 2577
zemljani 300
asfalt 2.050 2569 dio,
P14 1.000 2570 dio,
makadam L .
Brajkoviéev brijeg — od 2571, 2579/1
.. 250 ;
zemljani raskriZja do farme dio
11.450
makadam 13.455
zemljani 82.110
UKupNO:  111.330
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Clanak 2.
Ostalo u Tablici pod ¢lankom 8. kao i u ostatku Odluke ostaje nepromijenjeno.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Opcine
Ivanska.

BJELOVARSKO — BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA IVANSKA

OPCINSKO VIJECE
Klasa: 340-01/20-01/01
Urbroj: 2110/02-01-20-02
Ivanska, 12.06.2020.

PREDSJEDNIK:
Marin Samardzija v.r.
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Na temelju ¢lanka 90. i 91. Zakona o proracunu (Narodne novine br.87/08,136/12 i 15/15),
¢lanka 15. Pravilnika o postupku zaduzivanja te davanja jamstva i suglasnosti jedinica lokalne
I podruéne (regionalne) samouprave (Narodne novine br.05/09) i ¢lanka 32.Statuta Opcine
Ivanska (Sluzbeni vjesnik, br.01/13 i 11/13) Opcinsko vije¢e Opcine Ivanska na svojoj 24.
sjednici odrzanoj 12. lipnja 2020. godine donosi

ODLUKU
o prekoracenju po poslovnom rac¢unu kod Privredne banke Zagreb

Clanak 1.

Op¢ina Ivanska zaduzite ¢e se koristenjem prekoracenja ra¢una kod poslovne banke
PRIVREDNA BANKA ZAGREB u dozvoljenom iznosu od 1.500.000,00 kn, na rok od
jedne godine, za sufinanciranje projekta REKONSTRUKCIJA | OPREMANJE DJECJEG
VRTICA ,JVANCICA®

Clanak 2.

Ovlasc¢uje se nacelnik Opcine Ivanska za potpisivanje svih radnji potrebnih za realizaciju.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku.
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA IVANSKA
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 403-01/20-01/01
Urbroj: 2110/02-01-20-01
Ivanska, 12.06.2020.

PREDSJEDNIK:
Marin SamardZija V.I.
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

=

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA

Klasa: 363-03/20-01/04
Urbroj: 2110/02-02-20-1
Ivanska, 30. ozujak 2020.

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik 5/18 i2/19) op¢inski nacelnik
dana 30. ozujka 2020. godine donio je

ODLUKU
0 podmirenju troskova odvoza komunalnog otpada za travanj 2020. godine

Clanak 1.

Zbog novonastale situacije s korona virusom Opcina Ivanska ¢e snositi troSak odvoza
komunalnog otpada za mjesec travanj 2020. godine za sve korisnike s podru¢ja opcéine
Ivanska.

Clanak 2.
Trosak odvoza komunalnog otpada iz clanka 1. ove Odluke Opc¢ina Ivanska ce
podmiriti na temelju izdane jedinstvene fakture komunalnog poduze¢a Ivankom j.d.o.o.
Ivanska na racun IBAN:HR5823400091110625808.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Ivanska.

OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Mavrin v.r.

Dostaviti:
-lvankom j.d.o.0., Slavka Kolara 1, 43 231 Ivanska
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Na temelju ¢lanka 15., stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj
120/2016) ¢lanka 49. Statuta opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik, br. 5/18 i 2/19) Opcinski
nacelnik donosi slijedeci

PRAVILNIK
O PROVODENJU POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 1.

U svrhu postivanja osnovnih nacela javne nabave, te zakonitog, namjenskog i
svrhovitog troSenja proracunskih sredstava, ovim Pravilnikom ureduje se postupak koji
prethodi stvaranju ugovornog odnosa za nabavu robe i/ili usluga procijenjene vrijednosti do
200.000,00 kuna, odnosno za nabavu radova procijenjene vrijednosti do 500.000,00 kuna (u
daljnjem tekstu: jednostavna nabava) za koje sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi ne
postoji obveza provedbe postupaka javne nabave.

U provedbi postupaka jednostavne nabave obvezno je primjenjivati i druge vazece
zakonske i podzakonske akte, a koji se odnose na pojedini predmet nabave u smislu posebnih
zakona (npr. Zakon o obveznim odnosima, Zakon o prostornom uredenju i gradnji, i dr.).

Procijenjena vrijednost nabave je vrijednost nabave izrazena bez PDV-a.

Clanak 2.

Prilikom provodenja postupaka iz ovoga Pravilnika Opcina Ivanska (u daljnjem
tekstu: Op¢ina) kao naruditelj obvezna je u odnosu na sve gospodarske subjekte poStovati
nacelo slobode kretanja robe, nacelo slobode poslovnog nastanka i1 nacelo slobode pruzanja
usluga, te nacela koja iz toga proizlaze, kao §to su nacelo trziSnog natjecanja, nacelo jednakog
tretmana, nacelo zabrane diskriminacije, nacelo uzajamnog priznavanja, nacelo razmjernosti i
nacelo transparentnosti.

Na osobe koje provode postupak primjenjuju se odredbe Zakona o javnoj nabavi u
dijelu odredbi o sukobu interesa.

Clanak 3.
Prilikom definiranja predmeta nabave odgovorne osobe za provodenje postupka
duzne su postupati u duhu dobrog gospodarstvenika po nacelu ,,najbolja vrijednost za uloZeni
novac*.

Ne smije se dijeliti vrijednost nabave s namjerom izbjegavanja primjene Zakona o
javnoj nabavi ili pravila koja vrijede prema procijenjenoj vrijednosti nabave.

Clanak 4.

Nabava roba i usluga te radova procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna provodi se
izdavanjem narudzbenice jednom gospodarskom subjektu po vlastitom izboru temeljem
dostavljene ponude, koja je prethodno zatrazena pismenim putem, telefaksom, telefonski ili
elektroni¢kim putem. Narudzbenicu potpisuje Op¢inski nacelnik ili zamjenik nacelnika.
Zavisno o predmetu nabave moze se zakljuciti i ugovor.

NarudZbenica 1/ili Ugovor obvezno sadrzZi podatke o: narucitelju, vrsti
roba/radova/usluga koje se nabavljaju uz detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koli¢ina,
jedini¢nih cijena te ukupnih cijena, roku i mjestu isporuke, na¢inu i roku placanja,
gospodarskom subjektu-dobavljacu.
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Ovisno o predmetu nabave, narudzbenica 1/ili ugovor mogu sadrzavati, sukladno
odredbama Zakona, podatke o0 jamstvu za izvr$enje predmeta nabave i ugovornoj kazni.

O izdanim narudZbenicama i ugovorima obavezno se vodi evidencija.

Clanak 5.

Pripremu i provedbu postupaka jednostavne nabave procijenjene vrijednosti vece od
200.000,00 kn, a manje od 500.000,00 kn za nabavu radova, provodi Povjerenstvo za nabavu, kao
ovlasteni predstavnici javnog narucitelja-Opcine.

Povjerenstvo za nabavu (dalje u tekstu: Povjerenstvo) imenuje nacelnik opéine. U
slucaju potrebe, nacelnik op¢ine moze u Povjerenstvo imenovati i vanjske ¢lanove.

Obveze i ovlasti Povjerenstva su:

- priprema postupka nabave ( dokumentacija, troskovnici i dr.),

- provedba postupka nabave ( slanje poziva za dostavu ponuda, otvaranje ponuda,
pregled i ocjena ponuda, sastavljanje zapisnika o otvaranju i pregledu i ocjeni
ponuda,

- na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda, nacelniku opéine podnosi prijedlog
0 nacinu zavrSetka postupka nabave (prijedlog za donoSenje odluke o odabiru ili
odluke o ponistenju postupka javne nabave).

Na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda Odluku o ponistenju ili Odluku o
odabiru najpovoljnije ponude donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 6.

Postupak jednostavne nabave zapoc¢inje danom donosenja Odluke o pocetku postupka
jednostavne nabave koju donosi nacelnik opcine.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi podatke o narucitelju, nazivu predmetu nabave,
procijenjenoj vrijednosti nabave, te podatke o povjerenstvu za provedbu postupka jednostavne
nabave, o broju i izvoru podataka o ponuditeljima kojima se dostavlja zahtjev za ponudu
(baza podataka op¢ine, istrazivanje trzista, internet i drugo).

Clanak 7.

Jednostavnu nabavu radova procijenjene vrijednosti vec¢e od 200.000,00 kuna, a manje
od 500.000,00 kuna, naruditelj provodi slanjem poziva za dostavu ponude na adrese najmanje
3 gospodarska subjekta po vlastitom izboru, ali u opravdanim slucajevima i specifi¢cnim
nabavama moze i na manje.

Poziv za dostavu ponuda upucuje se gospodarskim subjektima na nacin koji
omoguc¢uje dokazivanje da je isti zaprimljen od strane gospodarskog subjekta (dostavnica,
povratnica, izvjes¢e o uspjesnom slanju telefaksom, e-mailom i sl.).

Poziv za dostavu ponuda mora sadrzavati:

- podatke o narucitelju,

- opis predmeta nabave,

- rok izvr§enja predmeta nabave,

- troskovnik predmeta nabave,

- kriterij za odabir ponude,

- uvjete i zahtjeve koje ponuditelji trebaju ispuniti, ako se trazi ispunjavanje odredenih uvjeta i
zahtjeva (izvadak iz sudskog ili obrtnog registra kojim se dokazuje da je ponuditelj registriran
za obavljanje djelatnosti koja je predmet nabave, ne postojanje duga po javnim davanjima i
sl.),
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- rok za dostavu ponude (datum i vrijeme do kada ponude moraju biti zaprimljene kod
narucitelja),

- rok valjanosti ponude,

- na¢in dostavljanja ponuda i adresu na koju se ponude dostavljaju,

- adresu na kojoj se moze preuzeti dodatna dokumentacija ako je potrebno,

- kontakt osoba i broj telefona,

- podatke o potrebnim trazenim jamstvima (za ozbiljnost ponude, za uredno ispunjenje
ugovora i za otklanjanje nedostataka u jamstvenom roku),

- razloge odbijanja ponude,

- obrazac ponudbenog lista,

- odredbu da je narucitelj ovlasten uvijek bez posebnog obrazlozenja ponistiti postupak
jednostavne nabave, bez obveze da ponuditeljima koji su dostavili ponude po pozivu, snosi
bilo kakwvu Stetu,

- ostale podatke potrebne za izradu i dostavljanje ponude.

Clanak 8.

TroSkovnik predmeta nabave sastoji se od jedne ili viSe stavki, te sadrzi tekstualni opis
stavke, jedinicu mjere po kojoj se stavka obracunava, predvidenu koli¢inu stavke, cijenu
stavke po jedinici mjere, ukupnu cijenu stavke, cijenu bez PDV-a i cijenu s PDV-om svih
stavki.

Ponuditelji su duzni ispuniti sve stavke troskovnika.

Ponuditelj izrazava cijenu ponude u kunama, a u drugoj valuti samo ako je narucitelj
to izri¢ito odredio u pozivu za dostavu ponuda.

Cijena ponude piSe se brojkama i slovima, a u slucaju sumnje uzima se vrijednost koja
je napisana slovima. Ukoliko se iz ponude zbog neéitkosti ne moze na nedvojben nacin
utvrditi cijena ponude, takva ¢e se ponuda smatrati nepotpunom i nec¢e se razmatrati.

U cijenu ponude bez poreza na dodanu vrijednost moraju biti uraunati svi troskovi i
popusti.

Cijena ponude nepromjenjiva je za vrijeme trajanja ugovornog odnosa.

Kriterij za odabir ponude u postupcima jednostavne nabave moze biti najniZa cijena ili
ekonomski najpovoljnija ponuda.

Ako se kao kriterij koristi ekonomski najpovoljnija ponuda osim Kriterija cijene mogu
se koristiti drugi kriteriji povezani s predmetom nabave kao Sto su kvaliteta, tehniCke
prednosti, estetske i funkcionalne osobine, ckoloske osobine, operativni troskovi,
ekonomicnost, rok isporuke ili rok izvrSenja, jamstveni rok 1 slicno.

Clanak 9.

Narucitelj u postupku jednostavne nabave moze od gospodarskih subjekata traziti
sljedece vrste jamstava:

1. jamstvo za ozbiljnost ponude za slucaj odustajanja ponuditelja od svoje ponude u roku
njezine valjanosti, odbijanja potpisivanja ugovora o nabavi odnosno nedostavljanja jamstva za
uredno ispunjenje ugovora.

2. jamstvo za uredno ispunjenje ugovora za slucaj povrede ugovornih obveza.

3. jamstvo za otklanjanje nedostataka u jamstvenom roku za slu¢aj da u jamstvenom roku ne
ispuni obveze otklanjanja nedostataka u jamstvenom roku sukladno sklopljenom ugovoru.
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Jamstvo za ozbiljnost ponude odreduje se u apsolutnom iznosu koji ne smije biti visi
od 3% procijenjene vrijednosti nabave. Trajanje jamstva za ozbiljnost ponude ne smije biti
krace od roka valjanosti ponude.

Ako istekne rok valjanosti ponude ili jamstva za ozbiljnost ponude, narucitelj mora
traziti njihovo produZenje.

Narucitelj ¢e vratiti ponuditeljima jamstvo za ozbiljnost ponude nakon sklapanja
ugovora sa odabranim ponuditeljem.

Clanak 10.

Ponude se dostavljaju u zatvorenim omotnicama s naznakom naziva narucitelja, naziva
ponuditelja, naziva predmeta nabave i naznakom ,,ne otvaraj*.

Ponuda mora biti uvezena u cjelinu s oznacenim rednim brojevima stranica (redni broj

stranice/ukupan broj stranice ponude) na na¢in da se onemoguéi naknadno vadenje,

odnosno umetanje stranica.

Rok za dostavu ponude ne smije biti kra¢i od 8 dana od dana slanja odnosno
objavljivanja poziva za dostavu ponuda.
odnosno od ponude odustati.

Izmjena i/ili dopuna ponude, odnosno odustajanje od ponude dostavlja se na isti na¢in

kao i osnovna ponuda s obveznom naznakom da se radi o izmjeni i/ili dopuni ponude,
odnosno odustajanju od ponude.

Clanak 11.

Povjerenstvo za provedbu postupka jednostavne nabave provest ¢e postupak otvaranja,
pregleda i ocjene pristiglih ponuda.

Postupku otvaranja, pregleda i ocjene pristiglih ponuda moraju biti prisutna najmanje
2 ¢lana Povjerenstva, te se 0 istome vodi zapisnik.

Zapisnik o otvaranju, pregledu i1 ocjeni ponuda sadrzi:

- podatke o narucitelju,

- naziv predmeta nabave,

- procijenjenu vrijednost nabave,

- navod o danu slanja poziva za dostavu ponuda,

- rok za dostavu ponuda,

- datum i sat pocetka otvaranja, pregleda i ocjene ponuda,

- podatke o ¢lanovima povjerenstva za provedbu postupka jednostavne nabave,

- podatke o ponuditeljima koji su dostavili ponude,

- cijenu ponude bez PDV-a i cijenu ponude sa PDV-om,

- podatke o trazenim i dostavljenim jamstvima iz poziva za dostavu ponuda,

- ispunjenje uvjeta i zahtjeva vezanih za tehnicke specifikacije, opis predmeta

nabave 1 troSkovnik iz poziva za dostavu ponuda,

- ispunjenje ostalih uvjeta i zahtjeva iz poziva za dostavu ponuda,

- podatke o ponudama koje se odbijaju i razlog odbijanja,

- rangiranje valjanih ponuda sukladno kriteriju za odabir,

- prijedlog odgovornoj osobi narucitelja za donoSenje obavijesti o odabiru
najpovoljnije ponude, odnosno obavijesti o ponistenju postupka jednostavne nabave

s objaSnjenjem.

42



Podaci o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda tajni su do donosenja obavijesti o odabiru

najpovoljnije ponude, odnosno obavijesti o poniStenju postupka jednostavne nabave.

Clanak 12.
Narucitelj je obvezan provjeriti racunsku ispravnost valjanih ponuda.

Ukoliko se utvrdi racunska pogreska narucitelj ¢e pozvati konkretnog ponuditelja da
ponudu ispravi na vidljivi na¢in u roku od 3 dana od trazenja ispravka. Ako ponuditelj u
ostavljenom roku ne dostavi ispravljenu ponudu, smatrat ¢e se da je odustao od svoje ponude.

Kada cijena ponude izrazena u troskovniku ne odgovara cijeni ponude iz ponudbenog

lista vrijedi ponuda izraZena u troSkovniku.

Kada ukupna cijena stavke ne odgovara umnosku jedinice mjere po kojoj se stavka
obraCunava 1 jedini¢ne cijene stavke vrijedi umnozak jedinice mjere po kojoj se stavka

obracunava i jedini¢ne cijene stavke.

Clanak 13.
Na osnovi rezultata otvaranja, pregleda i1 ocjene ponuda narucitelj ¢e odbiti:
1. nepravovremeno pristiglu ponudu,
2. ponudu nepozvanog gospodarskog subjekta,
3. ponudu ponuditelja koji nije dostavio jamstvo za ozbiljnost ponude ako je trazeno,
odnosno ako nije dostavio valjano jamstvo,

4. ponudu ponuditelja koji nije dostavio valjane isprave trazene pozivom za dostavu ponuda,

5. ponudu koja nije cjelovita i/ili nema numerirane stranice,

6. ponudu ¢ija je cijena veca od procijenjene vrijednosti predmeta nabave,
7. ponudu u kojoj troskovnik nije u cijelosti ispunjen,

8. ponuda u kojoj cijena nije iskazana u apsolutnom iznosu,

9. ponuda koja ne ispunjava uvjete vezane za svojstva predmeta nabave, te time ne ispunjava

zahtjeve iz poziva za dostavu ponuda,

10. ponudu kod koje je ponuditelj pozvan da ju ispravi ili nadopuni u odredenom roku, a u

odredenom roku on to nije ucinio,
11. ponudu ponuditelja koji je dostavio dvije ili vise ponuda u kojima je ponuditelj,
12. ponudu ponuditelja koja nije u skladu s odredbama poziva na dostavu ponuda.

Clanak 14.
Odgovorna osoba narucitelja ¢e na osnovi rezultata otvaranja, pregleda i ocjene
ponuda donijeti obavijest o poniStenju postupka jednostavne nabave ako:
1. postanu poznate okolnosti zbog kojih ne bi doslo do pokretanja postupka jednostavne
nabave da su bile poznate prije pokretanja postupka,
2. postanu poznate okolnosti zbog kojih bi doslo do sadrzajno bitno drugacijeg poziva za
dostavu ponuda da su bile poznate prije pokretanja postupka,
3. ako nije pristigla niti jedna ponuda,
4. ako nakon odbijanja ponuda ne preostane niti jedna valjana ponuda.

Obavijest 0 ponistenju postupka jednostavne nabave sadrzi:
- podatke o narucitelju,
- predmet nabave za koji se obavijest donosi,
- razlog ponistenja,
- datum donosenja i potpis odgovorne osobe.
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Clanak 15.
Na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda donosi se odluka o odabiru najpovoljnije
ponude, odnosno odabiru najpovoljnije ponude ponuditelja s kojim ¢e se sklopiti ugovor o
nabavi.

Za donosenje odluke o odabiru dovoljna je jedna prihvatljiva ponuda.

Odluka o odabiru najpovoljnije ponude obvezno sadrzi: podatke o narucitelju, predmet
nabave, naziv ponuditelja ¢ija je ponuda odabrana za sklapanje ugovora, cijenu predmeta
nabave bez PDV-a, datum donoSenja odluke i potpis odgovorne osobe.

Clanak 16.

Odluka o ponistenju postupka jednostavne nabave, odnosno odluka o odabiru
najpovoljnije ponude obvezno se dostavlja svakom ponuditelju u roku od 30 dana, od isteka
roka za dostavu ponuda na dokaziv nac¢in ( dostavnica, izvje$ce o uspjeSnom slanju
telefaksom, potvrda e-mailom, objavom na internetskim stranicama i sl.).

Odluka o ponistenju postupka jednostavne nabave, odnosno odluka o odabiru
najpovoljnije ponude je konac¢na.

Clanak 17.

Narucitelj dostavom obavijesti o odabiru najpovoljnije ponude odabranom ponuditelju
stjeCe uvjete za sklapanje ugovora o nabavi radova, roba i/ili usluga.

Ugovor o nabavi radova, roba i/ili usluga sukladno provedenom postupku jednostavne
nabave, s odabranim najpovoljnijim ponuditeljem sklapa odgovorna osoba narucitelja.

Prilikom sklapanja ugovora o nabavi narucitelj se obvezuje od ponuditelja ishoditi
jamstvo za uredno ispunjenje ugovora za slu¢aj povrede ugovornih obveza ukoliko je isto bilo
traZzeno pozivom za dostavu ponuda.

Evidencija ugovora iz ovog ¢lanka vodi se u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine.

Clanak 18.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o provodenju
postupaka jednostavne nabave (Sluzbeni vjesnik 8/19).

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 020-01/20-01/01
URBROJ: 2110/02-02-20-1
Ivanska, 2.sije¢nja 2020.

NACELNIK:
Zeljko Mavrin V.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA

Klasa: 011-01/20-01/06
Urbroj: 2110/02-02-20-1
Ivanska, 6. ozujka 2020.

PRAVILNIK
o koristenju sustava video nadzora u Opé¢ini lvanska

Clanak 1.

Pravilnikom o koriStenju sustava video nadzora u Opéini Ivanska (dalje u tekstu:
Pravilnik) definira se svrha i opseg podataka koji se prikupljaju, na¢in i vrijeme Cuvanja te
uporaba snimljenih podataka od strane voditelja obrade i izvrSitelja brade, zaStita prava
zaposlenika i svih drugih osoba koji se nadu u parametru snimanja video nadzorom.

Clanak 2.

Sustav Videonadzora u smislu odredbi ovog Pravilnika i Zakon o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka NN 42/18 odnosi se na prikupljanje i daljnju obradu osobnih
podataka koja obuhvaca stvaranje snimke koja €ini ili je namijenjena da ¢ini dio sustava
pohrane.

Pod pojmom voditelj obrade u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Opcina
Ivanska.

Pod pojmom izvrsitelj obrade u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se fizicka ili
pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obraduje osobne podatke u ime
voditelja obrade.

Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se sluzbenik op¢ine,
namjestenik, osobe na stru¢nom osposobljavanju i druge osobe koje poslove iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine obavljaju na temelju ugovora o radu i/ili ugovora o djelu.

Clanak 3.

Pravilnik se primjenjuje se na odgovarajuci na¢in sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ, Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka NN 42/18 i Zakonu o
zastiti na radu ("Narodne novine", br. 71/14., 118/14., 154/14., 94/18. i 96/18.) te
podzakonskim aktima kojima se ureduje i regulira zastita osobnih podataka i provedba
sustava tehnicke zastite.
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Clanak 4.

Sustav video nadzora koristi se zbog zastite sigurnosti zaposlenika i svih drugih osoba
koje se nadu u Op¢ini.

Sustav video nadzora, uz navedeno u stavku 1. ovoga clanka, koristi se i za
spre¢avanje protupravnih radnji usmjerenih prema imovini Opéine od krade, razbojstva,
provala, nasilja, osteCenja, uniStenja i sl. Snimke koje su snimljene sustavom video nadzora
mogu se isklju¢ivo koristiti za navedeno u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 5.

Obrada osobnih podataka putem videonadzora moze se provoditi samo u svrhu koja je
nuzna i opravdana za zastitu osoba i imovine, ako ne prevladavaju interesi ispitanika koji su u
suprotnosti s obradom podataka putem videonadzora.

Videonadzorom mogu biti obuhvacene prostorije, dijelovi prostorija, vanjska povrsina
objekta, i to: ulazak i izlazak iz zgrade Opcine, parkiraliSte oko zgrade Op¢ine, ulaz i prostor
radnih prostorija te druge nekretnine i javne povrSine namijenjene zadovoljavanju interesa
mjestana, a u vlasnistvu su Opcine.

Sustavom video nadzora obuhvacen je i ulaz i radni prostor komunalnog poduzeca
Ivankom j.d.o.o0. kojem je Op¢ina Ivanska osnivac 1 €ije se sjediSte nalazi u zgradi Opcine
Ivanska, na adresi Slavka Kolara 1.

Clanak 6.

Voditelj obrade ili izvrsitelj obrade duzan je oznaliti da je objekt odnosno pojedina
prostorija u njemu te vanjska povrSina objekta pod videonadzorom, a oznaka treba biti
vidljiva najkasnije prilikom ulaska u perimetar snimanja.

Obavijest iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora sadrzavati informacije da je prostor
pod videonadzorom, podatke o voditelju obrade i podatke za kontakt putem kojih osoba moze
ostvariti svoja prava.

Clanak 7.

Obrada osobnih podataka zaposlenika putem sustava videonadzora radnih prostorija
moze se provoditi samo ako su uz uvjete utvrdene Zakonom o provedbi opce uredbe o zastiti
osobnih podataka ispunjeni i uvjeti utvrdeni propisima kojima se regulira zastita na radu i ako
su zaposlenici bili na primjeren na¢in unaprijed obavijesteni o takvoj mjeri te ako je voditelj
obrade informirao zaposlenike prije donosenja odluke o postavljanju sustava videonadzora.

Videonadzor radnih prostorija ne smije obuhvacati prostorije za odmor, osobnu
higijenu i presvlacenje.

Clanak 8.
Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem videonadzora ima nacelnik
Op¢ine 1/ili osoba koju on posebnom odlukom ovlasti.
Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju koristiti snimke iz sustava videonadzora
suprotno svrsi utvrdenoj u ¢lanku 5. stavku 1. ovoga Pravilnika.

Clanak 9.

Voditelj obrade i izvrsitelj obrade duzni su uspostaviti automatizirani sustav zapisa za
evidentiranje pristupa snimkama videonadzora koji ¢e sadrzavati vrijeme i mjesto pristupa,
kao i oznaku osoba koje su izvrsile pristup podacima prikupljenim putem videonadzora.

Pristup snimkama koje ¢ine ili su namijenjene da Cine dio sustava pohrane §titi se
lozinkom.
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Snimke dobivene putem videonadzora ¢uvaju se 30 dana, nakon Cega se automatski
brisu, osim ako je drugim zakonom propisan duzi rok ¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom,
upravnom, arbitraznom ili drugom istovrijednom postupku.

Pristup podacima iz stavka 1. ovoga Clanka imaju nadlezna drzavna tijela u okviru
obavljanja poslova iz svojeg zakonom utvrdenog djelokruga.

Clanak 10.
Pravilnik o koristenju sustava video nadzora u Op¢ini Ivanska stupa na snagu danom
donosenja i biti ¢e objavljen u ,,Sluzbenom vjesniku Opcine lvanska“ i na sluzbenoj web
stranici Op¢ine.

Op¢inski nacelnik:
Zeljko Mavrin V..

Na temelju ¢lanka 4. st. 3. Zakona 0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i
Clanka 49. Statuta Opcine Ivanska (,,Sluzbeni vjesnik® broj 5/18 i 2/19), nacelnik Opcine
Ivanska donosi

Klasa: 011-01/20-01/05
Urbroj: 2110/02-02-20-1
Ivanska, 20. svibnja 2020.

Op¢inski nacelnik
Zeljko Mavrin V.I.

PRAVILNIK

0 unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Ivanska

. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Ivanska, nazivi radnih mjesta i opis poslova, broj izvrsitelja za svako pojedino radno
mjesto, strucni 1 drugi uvjeti koje izvrSitelji moraju ispunjavati, nacin prijema i rasporeda na
radno mjesto, prava i obveze izvrSitelja, odgovornost za povrede sluzbene duZnosti,
odgovornost za S$tetu, place, radno vrijeme, odmori i dopusti, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje, ocjenjivanje, premjestaji, raspolaganje, prestanak sluzbe i druga pitanja od
znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Statutom i1 op¢im aktima Opcine
Ivanska.

Clanak 2.

Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ivanska (u daljnjem tekstu:
Jedinstvenom upravnom odjelu) obavljaju sluzbenici i namjestenici.
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Sluzbenici su osobe koje kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela utvrdene Zakonom i Statutom.

Pomoc¢no-tehnicke i ostale poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i
nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela rade namjestenici.

Il. USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine
Ivanska.
Poslovi u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ivanska jesu:

1. upravno-pravne poslovi;

2. analitiCko-normativni, financijsko-planski i drugi stru¢ni poslovi;
3. informaticki poslovi;

4. op¢iiadministrativni poslovi

5. pomoc¢no-tehnicki 1 ostali poslovi.

Jedinstvenim upravnim odjelom rukovodi procelnik kojeg Rjesenjem imenuje nacelnik
Opc¢ine Ivanska.

I1l. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA I BROJ IZVRSITELJA

Clanak 4.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta, potrebna stru¢na
sprema i radno iskustvo:

Redni broj 1.

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: |.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Struc¢no znanje: - magistar struke ili stru¢ni specijalist
- nagjmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine
- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na raunalu

- iznimno, ako se na javni natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog
obrazovanja, na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti
imenovan sveucili$ni prvostupnik struke odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje,

- osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku strucnu spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili struéni specijalist,
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- 0sobe koje su po ranijim propisima stekle visu stru¢nu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveucilisni ili strucni
prvostupnik struke.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, a kojeg su
duzni poloziti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Redni broj 2.

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 7

Naziv: VISI REFERENT ZA NADZOR, PROVODENIJE PROJEKATA I JAVNU
NABAVU

Struc¢no znanje: - sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- aktivno ili pasivno poznavanje engleskog jezika

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj (podru¢noj) samoupravi.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. 116.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, a kojeg
su duzni poloziti u zakonskom roku.

Radni odnos se zashiva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Redni broj: 3.
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I11.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
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Naziv: KOMUNALNI REDAR

Stru¢no znanje: - srednja strucna sprema gradevinskog ili tehnickog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni struéni ispit/ili uz uvjet polaganja
- vozacka dozvola B kategorije

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluZzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08).
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Redni broj. 4

Kategorija: I11.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT - VODITELJ PROJEKATA

Struc¢no znanje: - srednja stru¢na sprema druStvenog smjera (SSS)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na raCunalu

Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj (podruénoj) samoupravi.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka. 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Redni broj. 5
Kategorija: I11.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT
Stru¢no znanje: - srednja strucna sprema drustvenog smjera (SSS)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na raunalu

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj (podru¢noj) samoupravi.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka. 15. i 16.
Zakona o0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni struéni ispit, a kojeg
su duzni poloziti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 5.

Opis poslova utvrdenih radnih mjesta iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika i broj

izvrsitelja:
Procelnik

(1
[zvrsitel)

rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim
propisima (priprema opc¢e akte iz djelokruga Opcine Ivanska 1
Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Zakonom)

savjetuje 1 pomaze nacelniku 1 predsjedniku Opcinskog vije¢a U
pripremanju sjednica i ostalih radnih sastanaka, aktivno sudjeluje u radu
sjednica u savjetodavnom svojstvu, te brine o zakonitosti rada i akata
vr$i dnevni raspored poslova i radnih zadataka sluzbenika 1 namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu, vrsi nadzor nad izvrSenjem istih i o
svemu izvjeS¢uje nacelnika

vodi brigu o cjelokupnoj imovini Op¢ine Ivanska, vodi evidenciju o njoj,
te priprema prijedlog nabave i otpisa

usko suraduje s nacelnikom, predsjednikom Opcinskog vijeca,
¢lanovima Opcéinskog vije¢a, predsjednicima Komisija, Odbora i
Mijesnih odbora u pripremanju dnevnog reda sjednica i radnih sastanaka,
te priprema potrebnu dokumentaciju

aktivno sudjeluje kod izrade Prora¢una Op¢ine Ivanska

sudjeluje u pripremi i organizaciji manifestacija, u suradnji s ostalim
nosiocima

poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom
osposobljavanju 1 usavrsavanju sluzbenika i namjestenika, te o urednom
i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad

prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela

upravlja postupkom javne nabave

poduzima mjere za utvrdenje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti
prati i proucava propise iz djelokruga rada

vodi brigu o arhiviranju cjelokupne dokumentacije iz domene poslovanja
Jedinstvenog upravnog odjela

sudjeluje u izradi programa javnim potreba 1 planova nabave Opcine
Ivanska, Odluke o izvrSenju Proracuna, te brine o Zakonitom izvrSenju
Proracuna

po potrebi vodenje zapisnika sjednica opcinskog vijeca 1 radnih tijela
op¢ine

sastavlja prijedloge op¢ih i posebnih akata koje donosi Jedinstveni
upravi odjel, te pomaZe predsjedniku vije¢a u pripremi 1 sazivanju
sjednica op¢inskog vijeca

obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika op¢ine.
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Visi
referent za
nadzor,
provodenje
projekata i
javnu
nabavu

@
izvrsitel])

Komunalni
redar

(1
[zvrsitelj)

vr$i nadzor nad zakonito$¢u poslovanja,

nadzire provedbu odobrenih projekata, suraduje sa
konzultantskim kué¢ama izabranim za apliciranje projekata,

vr$i nadzor izvoditelja radova u skladu sa projektom,

vr§i nadzor nad financijskim provodenjem projekata u
skladu sa odobrenim sredstvima (namjensko trosenje novca)

nadzire i prati izradu idejnih, glavnih i izvedbenih
projekata za sve projekte,

provodi potrebne radnje za ishodenje gradevinskih
dozvola, u postupku raspisivanja natjeaja sudjeluje u izradi tehnicke
dokumentacije natjecaja,

prati natjecaje koji se odnose na mogucnost apliciranja za
dobivanje sredstava iz predpristupnih i strukturnih fondova iz EU,

koordinira izradom programa koji se kandidiraju za
sufinanciranje ili sa drugim subjektima priprema projekte za
participaciju u raspisanim natjecajima

obavlja slozenije poslove pripreme 1 provedbe postupka
javne nabave

sudjeluje u izradi objedinjenog godiSnjeg plana nabave na
temelju dostavljenih prijedloga planova nabave pojedinih ustrojstvenih
jedinica,

priprema dokumentaciju postupaka javne nabave,

prisustvuje  radu ovlastenih  predstavnika javnog
narucitelja te sudjeluje u radu,

objavljuje postupke javne nabave u elektronickom
oglasniku javne nabave,

vodi brigu o kompletiranju zakonom propisane
dokumentacije za svaki postupak nabave te

vodi potrebne evidencije,

vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih
sporazuma,

vodi evidenciju 0 utroSenim sredstvima po predmetima
nabave,

izdaje narudzbenice 1 vrsi njihovu evidenciju po upravnim
organizacijama i ustrojstvenim jedinicama,

obavlja i1 druge poslove iz djelokruga SluZbe.

nadzire provodenje odluka i drugih akata i oblasti
komunalnog gospodarstva, a naro¢ito komunalnog reda,

obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovackih i
drugih objekata u dijelu koji se odnosi na komunalni red,

donosi rjeSenje iz oblasti komunalnog redarstva,

izrice mandatne globe 1 predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka,
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Referent —
voditelj
projekata

(1
Izvrsitelj)

Referent —
Admini-
strativni
referent

(1
izvrsitelj)

nadzire rad poslovnih subjekata koji za racun Opcine,
temeljem ugovora obavljaju komunalne djelatnosti,

obavlja nadzor nad odrZavanjem reda i ¢istoce nad javnim
1javno prometnim povrSinama,

obavlja nadzor nad odrzavanjem Cd¢istoée na javnim
povrSinama, odvozu smeca,

obavlja nadzor nad stanjem lokalnih-nerazvrstanih cesta,
poljskih makadamskih puteva,

obilazi teren te na temelju uocenog stanja predlaze
donosenje odredenih odluka ili poduzimanje potrebitih radnji u cilju
unaprjedenja kvalitete stanovanja i zivota u Op¢ini,

sudjeluje u izradi akata iz djelokruga svog rada,

vodi upravne 1 struéne poslove iz samoupravnog
djelovanja opcine vezane na pripremu 1 pracenje realizacije programa
odrzavanja komunalne infrastrukture, odrZavanje 1 uredenje javnih
povrsina i sl.

prima stranke,

0 obavljenim zadacima komunalni redar vodi dnevnik i
daje ga na uvid naelniku, zamjeniku nacelnika, predsjedniku vijeca 1
procelniku,

prati i proucava propise iz djelokruga rada

obavlja 1 druge poslove po nalogu nacelnika i1 procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

provedba planiranih aktivnosti prema rasporedu elemenata provedbe
projekata

administrativno pracenje projekata i izvjeStavanje prema Ugovornom
tijelu

obavlja administrativne poslove zaprimanja posiljaka i upisivanja u
propisane evidencije (ocevidnike)

provjerava to¢nost upisanih podataka za svaku posiljku i predaje ih na
otpremu

sastavlja jednostavne dopise, priprema jednostavna izvjesca, odgovara na
telefonske pozive, e-postu i upite, obavlja poslove prijepisa i
umnozavanja materijala,

vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, knjigu
poste 1 ostale pomo¢ne evidencije potrebne za uredsko poslovanje

vodi  poslove pismohrane  (Guvanje, koriStenje, izluCivanje
dokumentacije)

odgovoran je za koriStenje i Cuvanje pecata i1 Stambilja opéine Ivanska
sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji,
azuriranju i koriStenju web stranice Opcine Ivanska te ostale poslove
vezane za informiranje stanovnistva

U suradnji s procelnikom priprema materijale za sjednice Opcinskog
vijeca iradnih tijela, umnozava i slaZze materijale za sjednice; sudjeluje u
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izradi prijedloga odluka i ostalih op¢ih akata, pise zakljucke i odluke sa
sjednica, te samostalno izraduje dopise, uvjerenja, izvjeséa i ugovore te
obavlja 1 druge poslove po nalogu nacelnika i procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela

IV. PRIJEM U SLUZBU I RASPORED NA RADNOM MJESTU

Clanak 6.

Prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu: Plan prijema) moze se
provesti samo u skladu s Planom prijema u sluzbu, osim u sluc¢aju potreba prijema u sluzbu na
odredeno vrijeme 1 popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donoSenja Plana
prijema za tekucu godinu.

Plan prijema u sluzbu utvrduje nacelnik Op¢ine Ivanska prema prijedlogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Plan prijema mora biti uskladen s Proracunom Op¢ine Ivanska i mora biti utvrden u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna Op¢ine Ivanska za kalendarsku godinu
na koju se Plan prijema odnosi.

Plan prijema objavljuje se u Sluzbenom vjesniku op¢ine Ivanska.

Clanak 7.
Na rad u Jedinstveni upravni odjel moze biti primljena osoba, sukladno Planu prijema,
koja ispunjava sljedece opce uvjete:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. stru¢nu spremu i struku propisanu ovim Pravilnikom,;
4. radno iskustvo propisano ovim Pravilnikom.

Clanak 8.

Sluzbenici se primaju na rad u Jedinstveni upravni odjel putem javnog natjecaja, koji
se obvezno objavljuje u ,Narodnim novinama®“, a raspisuje ga procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela imenuje se putem natjeCaja kojeg raspisuje
nacelnik Op¢ine Ivanska.

Namjestenici se primaju na rad u Jedinstveni upravni odjel putem oglasa koji se
obvezno objavljuje u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i oglasnoj plo¢i Opc¢ine Ivanska. Na
sadrzaj oglasa primjenjuju se odredbe koje vaze za javni natjecaj.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj i oglas ne smije biti kra¢i od 8 niti duzi od 15
dana od dana objave natjecaja, odnosno oglasa.

Clanak 9.
Za popunjavanje radnih mjesta moraju biti osigurana sredstva u Prora¢unu Opcine
Ivanska.

Clanak 10.

Javni natjecaj se ne provodi kada se u sluzbu primaju osobe na odredeno vrijeme za
obavljanje privremenih poslova, poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu
trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika.

Natjecaj se ne provodi u slucaju prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.
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Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovog clanka provodi se na temelju pisanog sporazuma
izmedu procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i procelnika upravnog tijela,
odnosno ¢elnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do
tada radila, uz njezin prethodni pristanak, ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 11.

Natjecaj provodi Povjerenstvo imenovano od strane proc¢elnika Jedinstvenog upravnog

odjela.

NatjeCaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela provodi
Povjerenstvo koje imenuje nacelnik Opc¢ine Ivanska.

Povjerenstva za provedbu natjecaja iz stavka 1. 1 2. ovog Clanaka ¢ine 3 ¢lana, a
obavljaju sljedece poslove:

1. utvrduju da li prijavljeni kandidati ispunjavaju uvjete iz natjecaja i utvrduju listu
kandidata;

2. kandidate s liste pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, te provode
postupak provjere znanja i sposobnosti;

3. podnose izvjeS¢e o provedenom postupku uz Koje prilazu rang listu kandidata
prema ostvarenim rezultatima na provjeri znanja 1 sposobnosti procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela, a kod natjeCaja za imenovanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela izvjeSce i rang listu podnose nacelniku Opcine
Ivanska.

Clanak 12.

Za izabranog kandidata procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi Rjesenje o
prijemu u sluzbu, a za izabranog procelnika nacelnik Opcine Ivanska donosi RjeSenje o
imenovanju.

RjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanaka donose se najkasnije u roku od 60 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava na natjeca;.

RjeSenje o prijema u sluzbu izabranog kandidata, odnosno RjeSenje o imenovanju
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela upravni su akti i dostavljaju se svim prijavljenim
kandidatima na natjeca;.

Kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu nacelniku Opc¢ine Ivanska.
Podnesena zalba ne odgada izvrSenje Rjesenja o prijemu u sluzbu.

Protiv RjeSenja o imenovanju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela nije dopusteno
podnoSenje zalbe, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
Rjesenja o imenovanju.

Clanak 13.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor, u kojem slucaju se donosi Odluka o
ponistenju natjecaja u roku 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava. Odluka o ponistenju
natjecaja dostavlja se svim kandidatima prijavljenima na natjecaj i protiv nje nije dopusteno
podnoSenje pravnih lijekova. Odluka o poniStenju natje¢aja donosi se i u slucaju kada se na
raspisani natje¢aj ne prijavi niti jedan kandidat.

Clanak 14.
Po konacnosti RjeSenja o prijemu u sluzbu donosi se RjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.
U RjeSenju iz prethodnog stavka ovog clanka navode se podaci o primljenom
kandidatu, radno mjesto na koje se rasporeduje, struc¢na sprema i Struka, trajanje radnog
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odnosa, datum pocetka rada, trajanje probnog rada, ako je takav uvjet utvrden, podaci o plaéi i
rok u kojem se mora poloziti drzavni stru¢ni ispit, ako nije polozen.

Dan pocetka rada utvrden u RjeSenju o rasporednu na radno mjesto Moze se iz
opravdanih razloga odgoditi na odredeno vrijeme o ¢emu se donosi posebno Rjesenje.
Medutim, ukoliko osoba primljena u sluzbu ne pocne raditi odredenog dana ukinut ¢e se
Rjesenje o prijemu u sluzbu i Rjesenje o rasporedu na radno mjesto, te nacelnik Opéine
Ivanska moze primiti u sluzbu drugog kandidata s utvrdene rang liste kandidata prijavljenih
na natjecaj.

Clanak 15.

Za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, a koji
nisu trajnog karaktera, kao i radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika, moze se primiti
sluzbenik na odredeno vrijeme, a najdulje na 6 mjeseci 1 moze se produziti najvise za joS 6
mjeseci, odnosno do povratka odsutnog sluzbenika na posao ili prestanka njegove sluzbe.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Za prijem sluzbenika na odredeno vrijeme u slucajevima opisanima u stavku 1. ovog
¢lanka raspisuje se oglas putem Zavoda za zaposljavanje.

Za popunjavanje slobodnog radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora
objaviti, ako ima zaposlenih sluzbenika primljenih na odredeno vrijeme koji ispunjavaju
uvijete za to slobodno radno mjesto.

Clanak 16.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odgovarajuce stru¢ne spreme 1 struke bez radnog
iskustava u struci ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
primaju se u sluzbu isklju¢ivo u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje
vjezbeniCkog staza. Nakon zavrSenog vjezbenickog staza vjezbeniku se radni odnos moze
produziti na neodredeno vrijeme, ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno
radno mjesto na kojeg se moze rasporediti, ali samo ukoliko je polozio drzavni struc¢ni ispit.

V. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 17.
Sluzbenici 1 namjestenici duzni su povjerene poslove obavljati u skladu sa Ustavom,
Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima, savjesno i u skladu sa pravilima struke.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za vlastiti rad i rad svih
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 18.

Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su izvrSavati naloge naCelnika Opcéine Ivanska i
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji se odnose na sluzbu, te bez posebnog naloga
obavljati poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Ukoliko sluzbenik smatra da je zadani nalog nezakonit, protivan pravilima struke i
op¢im aktima ili ako ocjeni da bi njegovo izvrSenje moglo izazvati vecu $tetu, duZan je odbiti
izvrSenje naloga, te o tome obavijestiti onoga tko mu je nalog izdao uz upozorenje o
obiljeZjima istog. Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrSiti 1 u tom je sluCaju
osloboden odgovornosti za posljedice izvrSavanja.

Iznimno, ponovljeni pisani nalog sluzbenik ne smije izvrsiti ukoliko bi izvrSavanje
predstavljalo kazneno djelo jer u protivhom odgovara zajedno s onim tko mu je nalog izdao.
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Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog ne izvrSavanja naloga, ako je
postupio sukladno odredbama stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici obvezni su ¢uvati sluzbenu tajnu utvrdenu Zakonom ili
drugim propisom. Obveza ¢uvanja sluzbene tajne traje i nakon prestanka sluzbe, sve dok se
podaci utvrdeni jednim od stupnja tajnosti ili odlukom vlasnika podataka ne oslobode obveze
cuvanja tajnosti.

Clanak 20.

Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su postivati propisano radno vrijeme Jedinstvenog
upravnog odjela, te u tom vremenu obavljati poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Sluzbenici i namjestenici za vrijeme radnog vremena ne smiju se bez odobrenja
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili nac¢elnika Opcéine Ivanska udaljavati iz radnih
prostorija, osim za vrijeme koriStenja dnevnog odmora.

Udaljavanje radi hitnog i1 neodgodivog razloga sluzbenici 1 namjeStenici moraju
opravdati odmah po povratku.

Sluzbenici 1 namjestenici o0 nemogucénosti dolazaka na posao i razlozima sprijecenosti
dolazaka duzni su obavijestiti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno nacelnika
Opc¢ine Ivanska najkasnije u roku od 24 sata od njihovog nastanka, osim ako to nije moguce
uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kojem slucaju je obavjes¢ivanje duzan izvrSiti
odmah po prestanku razloga koji su to onemogucili.

Sluzbenici i namjestenici nemaju pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s
rada.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 21.
Sluzbenici i namjestenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti.
Kaznena odgovornost ne isklju¢uje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.
Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstavlja oslobodenje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo ujedno i1 povreda sluzbene duznosti.

Clanak 22.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake 1 teske.
TeSke povrede sluzbene duznosti propisuju se Zakonom, a lake povrede sluzbene
duznosti propisane su ovim Pravilnikom.

Clanak 23.
Lake povrede sluzbene duznosti jesu:

1. ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanog razloga i
bez odobrenja;

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

4. neopravdan izostanak s posla 1 dan, odnosno neobavje$¢ivanje tajnika
Jedinstvenog upravnog odjela o sprijecenosti dolaska na rad u roku 24 sata, bez
opravdanih razloga;
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5. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika;

6. ukoliko sluzbenik ne izvrSava dnevne ili tjedne radne zadatke u rokovima i
prema uputama nadlezne odgovorne osobe

7. drugi laksi oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugih
sluzbenika u poslu, neprimjereni odnos prema drugim sluzbenicima, nepristojan
odnos prema strankama i sl.).

Clanak 24.
Teske povrede sluzbene duznosti jesu:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno i nepravodobno izvrSavanje sluzbene
duznosti;

2. nezakoniti rad, te propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je sluzbenik
ovlasten radi sprjeCavanja zakonitosti;

3. davanja neto¢nih podataka kojima se utjeCe na donoSenje odluka ili nastup
Stetnih posljedica;

4. zlouporaba posljedica ili prekoracenja ovlasti;

5. odbijanje izvrSavanja zadaca, ako za to ne postoje opravdani razlozi;

6. neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova;

7. uniStenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem sluzbe,
s utvrdenim stupnjem tajnosti u skladu s odredenim Zakonom,;

8. obavljanje djelatnosti koje su u suprotnosti sa poslovima radnog mjesta ili bez
prethodnog odobrenja;

9. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnosenje
zahtjeva, zalbi, prigovora 1 predstavki ili u ostvarivanju drugih Zakonskih prava;

10. nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe;

11. neopravdano izostajanje s posla od 2-4 dana uzastopno;

12. uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz sluzbe;

13. uzrokovanje ve¢e materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerni ili iz
krajnje nepaznje;

14. ograniCavanje ili uskra¢ivanje prava utvrdenth Zakonom o sluzbenicima i
namjesStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, sluzbeniku,
koji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnje na korupciju ili
zlostavljanje sluzbenika;

15. druge teske povrede sluzbene duznosti propisane posebnim Zakonom.

Clanak 25.
O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela u
prvom stupnju odlucuje nacelnik Opéine Ivanska.
O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju visi sluzbenicki sud, ustrojen za drzavne sluzbenike.

Clanak 26.
Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrec¢e zaklju¢kom procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.
Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti pokreCe procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom sluZzbeni¢kom
sudu.
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Postupak zbog povrede sluzbenicke duznosti protiv procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela pokrece nacelnik Opcine Ivanska.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti dostavlja se
sluzbeniku, koji moZe podnijeti odgovor na zahtjev u roku 8 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 27.
Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedece kazne:

1. opomena,;

2. javna opomena (objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opéine Ivanska);

3. novcana kazna u visini od 10% plaée sluzbenika ispla¢ene u mjesecu kada je
kazna izrec¢ena;

Clanak 28.
Kazne izreCene u postupku zbog povrede sluzbene duZnosti izvrSava procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.
Kaznu izrecenu procelniku Jedinstvenog upravnog odjela izvrSava nacelnik Opcine
Ivanska.

Clanak 29.

Sluzbenici 1 namjeStenici se RjeSenjem mogu udaljiti iz sluzbe, ako je protiv njih
pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teSske povrede sluzbene duznosti, a povreda je
takve prirode da bi ostanak u sluzbi dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima te sluzbe.

Obvezno se udaljavaju iz sluzbe sluzbenici i namjeStenici protiv kojih je pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti zbog dijela s obiljezjima
korupcije.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak 1
odreden pritvor, o ¢emu se donosi rjesenje.

Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teske
povrede sluzbene duznosti, odnosno u slu¢aju iz prethodnog stavka ovog clanka do isteka
pritvora.

Clanak 30.

Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbenicima i namjestenicima pripada pravo naknade
place u visini od 60 %, a ako uzdrzava obitelj 80 % place isplacene u mjesecu koji je
prethodio udaljenu iz sluzbe.

Sluzbenicima i namjeStenicima pripada puna placa od dana povratka na rad.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima se vraca obustavljeni dio place od prvog dana
udaljenja s rada u slucajevima:

1. ako sluzbenicki sud uvazi njegovu Zalbu protiv RjeSenja o udaljenju iz sluzbe;

2. ako je pravomo¢énom odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teske
povrede sluzbene duznosti osloboden od odgovornosti;

3. ako je pravomo¢nom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak
zbog teske povrede sluzbene duznosti;

Za vrijeme izdrZzavanja kazne zatvora do 6 mjeseci sluZzbeniku i namjeSteniku miruju

prava iz radnog odnosa, $to se utvrduje Rjesenjem koje se donosi u roku 15 dana od dana
nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog za mirovanje tih prava.
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VII. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 31.
Sluzbenik i namjestenik je duzan naknaditi Stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje
nanese Op¢ini [vanska.
Nastanak S$tete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, rjeSenjem koje nije upravni akt.
Nastanak $tete koju prouzroci procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, njezinu visinu i

okolnosti pod kojima je nastala utvrduje nacelnik Opc¢ine Ivanska, rjeSenjem koje nije upravni
akt.

Clanak 32.
Sluzbenik 1 namjesStenik ne odgovara za Stetu nastalu uslijed postupanja po nalogu
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili nacelnika Opcéine Ivanska, ako je prethodno
pisano iznio primjedbu da bi izvrSenjem naloga mogla nastati Steta.

VIIl. PLACE

Clanak 33.
Sluzbenici 1 namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu imaju pravo na placu za
svoj rad.

Clanak 34.

Pla¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje su rasporedeni, utvrden posebnom Odlukom Op¢inskog vije¢a i osnovice za
izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun plac¢a utvrduje se opcCinski nacelnik sukladno ¢lanku 9. stavak 2.
Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj
28/2010.).

Clanak 35.
Koeficijenti sloZzenosti poslova za pojedino radno mjesto u Jedinstvenom upravnom
odjelu utvrduju se posebnom Odlukom.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova

radnog mjesta najnize sloZzenosti njegove vrste.
Clanak 36.

Nacelnik Op¢ine Ivanska je duznosnik koji svoju duznost obavlja profesionalno, te se
odredbe koje se odnose na place 1 druga materijalna prava utvrdena ovim Pravilnikom odnose
i na njega.

Clanak 37.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s
posla u visini stvarnih izdataka, o ¢emu procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi
poseban Zakljuc¢ak, uz uvjet da imaju prebivaliSte na udaljenosti vecoj od 1 km od mjesta
rada.

Clanak 38.

Ukoliko je sluzbenicima i namjesStenicima odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova koriStenja
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privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosi propisanom Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje nacelnik Opcine
Ivanska.

Clanak 39.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti ¢e se jubilarna nagrada za neprekidan rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu kada navrse 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina radnog staza.

Jubilarna nagrada isplacuje se u visini koju utvrduje Ministarstvo financija kao
neoporezivi iznos naknade.

Clanak 40.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti ¢e se dar djetetu do 15 godina starosti,
jednom godis$nje, a u visini koju propiSe Ministarstvo financija kao neoporezivi iznos
naknade.

Sredstva i1z stavka 1. ovog Clanka isplac¢uju se zaposleniku koji ostvaruju odbitak za
uzdrzavanog Clana obitelji.

Clanak 41.

Sluzbeniku odnosno namjesSteniku pripada pravo na bozi¢nicu za bozi¢ne blagdane i
regres za godisnji odmor u visini koju Ministarstvo financija utvrduje kao neoporezivi iznos.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na dar u naravi za uskr$nje 1 bozi¢ne blagdane u
visini koju Ministarstvo financija utvrduje kao neoporezivi iznos.

Clanak 42.
Naknade utvrdene u ¢lanku 39., 40. 1 41. ovog Pravilnika isplatit ¢e se samo ako su
osigurane u Proracunu Op¢ine Ivanska.

Clanak 43.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu u sluajevima i uvjetima
utvrdenima Zakonom 1 ovim Pravilnikom.
Clanak 44.
Pla¢e za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u tekucem
mjesecu.
Prilikom isplate place, sluzbenicima i namjeStenicima urucuje se platna lista iz koje je
razvidno na koji nacin je utvrden iznos place.

Clanak 45.

Ako je sluzbenik, odnosno namjesStenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visine od 95% osnovne place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku kad
je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 46.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

= smrti sluzbenika, odnosno namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe,
odnosno rada;

= smrti sluZzbenika, odnosno namjestenika;

= smrti supruznika, djeteta ili roditelja;

= bolovanja sluzbenika odnosno namjestenika duzeg od 90 dana
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Clanak 47.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

= nastanka teSke invalidnosti sluzbenika, odnosno namjestenika, djeteta ili
supruznika, u visini od jedne osnovice za izracun place;

= radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokrica
participacije pri lijeCenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za
sluzbenika, odnosno namjestenika, dijete ili supruznika, u visini od jedne
osnovice za izra¢un place;

Pod teskom invalidnos$¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost od
70% 1 viSe utvrdena od nadlezne lije¢nicke komisije.

IX. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 48.

Puno radno vrijeme sluZzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu iznosi
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka (8 sati
dnevno).

Svaki rad duzi od 8 sati dnevno smatra se prekovremenim radom. Sluzbenici i
namjeStenici moraju u slucaju prijeke potrebe ili izvanrednog povecanja opsega poslova, na
zahtjev proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela raditi duze od punog radnog vremena, ali
najvise 10 sati tjedno.

Clanak 49.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima se, ukoliko narav posla to zahtjeva i1 za poslove
sezonske naravi, puno radno vrijeme moze raspodijeliti na na¢in da tijekom jednog razdoblja
traje duze od punog radnog vremena, a tijekom drugog razdoblja krace.

U slucaju preraspodjele iz prethodnog stavka, prosje¢no radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne smije biti duze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 50.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana
pravo na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom Koji
utvrduje nacelnik Opcine Ivanska.

Dnevni odmor se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 51.
Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na tjedni odmor. Dani tjednog odmora su subota
i nedjelja.
Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisnji
odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenicima i namjestenicima se isplacuje
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 53.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uraCunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 54.
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCu pravo na godiSnji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 55.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godi§njeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada prema odredbama c¢lanka 14. Kolektivhog ugovora za drzavne
sluZbenike 1 namjeStenike.

Clanak 56.

Godisnji odmor od cetiri tjedna uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima
utvrdenima u ¢lanku 15. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri tjedna uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. ¢lanka 15. Kolektivnog ugovora za
drzave sluzbenike i namjestenike, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi
duze od 30 dana u godini.

Clanak 57.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik Op¢ine Ivanska nakon prethodno
pribavljenog misljenja proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela, vodec¢i racuna i o pisanoj ze-
1ji svakoga pojedinog sluzbenika i namjeStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.

Clanak 58.
Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:

= ime iprezime sluzbenika odnosno namjestenika;
= radno mjesto;

= ukupno trajanje godisnjeg odmora;

= vrijeme koriStenja godi§njeg odmora.

Clanak 59.

Na osnovi Plana koriStenja godisnjeg odmora pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi za svakog sluzbenika i namjestenika posebno Rjesenje kojim mu utvrduje trajanje
godisnjeg odmora prema mijerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora te
vrijeme koriStenja godi§njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriste-
nja godisnjeg odmora.
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Protiv RjeSenja o koriStenju godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moze uloziti
prigovor nacelniku Op¢ine Ivanska.

Clanak 60.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

Clanak 61.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora
prema svom zahtjevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti proCelnika
Jedinstvenog upravnog odjela najmanje jedan dan prije.

Clanak 62.

Sluzbeniku i namjeSteniku mozZe se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi nacelnik Op¢ine Ivanska.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg
odmora.

Clanak 63.

Sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sluc¢ajevima utvrdenima ¢lankom 27. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 64.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane nacelnika Opc¢ine Ivanska, ima pravo na placeni
dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:

= svaki ispit po predmetu 2 dana;
= zadiplomskirad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

= zasvaki ispit po predmetu 1 dan;

= zadiplomskirad 2 dana.

Clanak 65.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblja plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 66.

Sluzbeniku 1 namjesteniku moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Opéine Ivanska.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa.
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X. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANIJE

Clanak 67.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrSavati
struéne sposobnosti 1 vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica,
teCajeva, savjetovanja, seminara i sl..

Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima omogucditi pohadanje organiziranih
programa izobrazbe.

Troskovi osposobljavanja ili usavrsavanja podmiruju se iz Prora¢una Op¢ine Ivanska.

Ako sluzbenik ne zavrsi program stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja na koji je
upucen, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utroSen za njegovo strucho
osposobljavanje ili usavrsavanje.

Clanak 68.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme 1 struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 69.
Vjezbenici se za vrijeme vjezbeniCkog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u
Jedinstvenom upravnom odjelu prakticnim radom i ucenjem po utvrdenom programu koji
utvrduje nacelnik Opcine Ivanska, na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 70.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnoga stru¢nog ispita najranije dva mjeseca
prije isteka propisanoga vjezbenickog staza i duzan je ispit poloZziti najkasnije do isteka
vjezbeniCkog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni strucni ispit moze se produziti
vjezbeniCki staz za najviSe tri mjeseca, o cemu se donosi posebno rjesenje.

Clanak 71.
Drzavni strucni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom komisijom koja se ustrojava
pri srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.
Na program drzavnog stru¢nog ispita, te postupak i nacin polaganja ispita primjenjuju
se propisi o drzavnim sluzbenicima.

Clanak 72.
TroSkove prvog polaganja drzavnoga stru¢nog ispita podmiruje Op¢ina Ivanska.

Clanak 73.

Vjezbeniku koji poloZi drZavni stru¢ni ispit sluzba se moZe produziti na neodredeno
vrijeme ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto za koje
ispunjava propisane uvjete.
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Clanak 74.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju duzem od vremena odredenog za vjezbenicki staz, a nema polozen drzavni strucni
ispit, duzan je ispit poloziti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni struc¢ni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni strucni ispit u roku iz stavka 1. ovoga Clanka
prestaje sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 75.
Rad sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se svake godine najkasnije do 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluZzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici koji
su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 76.
Sluzbenike 1 namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje nacelnik Opcine Ivanska.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti 1 kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.
O ocjeni se donosi rjeSenje, a ocjena mora biti obrazlozena.

Clanak 77.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeStenici jesu:

a) »odlican« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjeStenika
najviSe kvalitete 1 osigurava najbolje 1 jedinstveno izvrSavanje
sluzbe,

b) »vrlo dobar« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i
namjeStenika naroc¢ito dobar i1 osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe,

C) »dobar« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjeStenika
prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe,

d) »zadovoljava« — ukoliko rad i ué¢inkovitost sluzbenika i namjestenika

osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1
preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i
namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da
osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 78.
Sluzbenika i namjeStenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«, upucuje se na
dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premjeSta na drugo radno mjesto.
Sluzbeniku i namjesteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne
zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona danom konaénosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.
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X1. PREMJESTAJI

Clanak 79.

Sluzbenika i namjeStenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno
mjesto, ali samo na radno mjesto unutar iste struéne spreme, iste ili priblizne slozenosti
poslova.

Potreba sluzbe mora biti obrazlozena.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, sluzbenika i namjestenika se uz njegov
pristanak moZe premjestiti na svako radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 80.
Sluzbenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznacenog u RjeSenju o
premjestaju.
Ako sluzbenik odbije postupiti po rjeSenju o premjestaju, prestaje mu sluzba danom
kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je premjesten.

Clanak 81.

Protiv rjeSenja o premjestaju sluzbenik 1 namjeStenik moze podnijeti Zalbu u roku od
osam dana od dana dostave rjesenja.

Zalba ne zadrzava izvrienje rjeSenja.

Nacelnik Op¢ine Ivanska duzan je odluciti o zalbi u roku od 15 dana od dana primitka
zalbe.

Clanak 82.

Sluzbenika 1 namjesStenika se moze po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno
mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme,
iste ili priblizne sloZenosti poslova.

Sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se uz njegov pristanak premjestiti na radno
mjesto nize sloZenosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 83.

Sluzbenik i1 namjesStenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s viSim
koeficijentom za izracun pla¢e od onog na koje je do tada bio rasporeden, ukoliko postoji
slobodno radno mjesto utvrdeno ovim Pravilnikom, a sluzbenik i namjeStenik ispunjava
uvjete za raspored na to radno mjesto, te je njegov rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen
kao »odli¢an« ili »vrlo dobar«.

Sluzbenik 1 namjestenik mora dati svoj pristanak na raspored.

XIl. RASPOLAGANJE

Clanak 84.

U sluc¢aju ukidanja Jedinstvenog upravnog odjela, sluzbenike i namjestenika preuzima
upravni odjel koji preuzima poslove ukinutoga Jedinstvenog upravnog odjela.

Do donosenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema tom
pravilniku, preuzeti sluzbenici i namjestenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove koje
su do tada obavljali, odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela u koji su
rasporedeni.

Preuzeti sluzbenici i namjeStenici do rasporeda na odgovaraju¢e radno mjesto,
ostvaruju pravo na placu i ostala prava iz sluZzbe prema dotadasnjim rjeSenjima.
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Preuzeti sluzbenici i namjestenici koji se po donoSenju pravilnika o unutarnjem redu
ne mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju strucne i druge
uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganje.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose
se najkasnije u roku od dva mjeseca od preuzimanja sluzbenika.

Clanak 85.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu
place u visini place ispla¢ene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.
Istekom roka raspolaganja sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba po sili zakona, uz
pravo na otpremninu najmanje u visini utvrdenoj opéim propisima o radu.
Za odredivanje visine otpremnine racuna se neprekidni radni staz u Op¢ini Ivanska,
ako kolektivnim ugovorom ili drugim op¢im aktom Opcine Ivanska nije druk¢ije propisano.

XIIl. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 86.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku u Jedinstvenom upravnom odjelu sluzba prestaje:

1. sporazumom;

2. istekom roka;

3. otkazom;

4. po sili zakona;

5. na drugi na¢in propisan zakonom.

Clanak 87.

O prestanku sluzbe donosi se rjesenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje
su razlog za prestanak sluzbe.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je sluzbenik ili namjeStenik
primljen, ukoliko se o ranijem prestanku ne postigne pisani sporazum.

Sluzba moze prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika i namjestenika 1 tajnika
Jedinstvenog upravnog odjela, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe.

Sluzbeniku 1 namjesteniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a
sluzba mu prestaje danom konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba moze prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik i
namjestenik, uz otkazni rok od mjesec dana.

Clanak 88.
Sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba po sili zakona:

1. smrcu;

2. utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opcée nesposobnosti za rad — danom
pravomoc¢nosti rjeSenja;

3. kad navrS§i 65 godina Zivota i najmanje 20 godina mirovinskog staza —
posljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti;

4. kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci —
danom pravomoc¢nosti presude;

5. kad je osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluZbenicima 1
namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi — danom
pravomoc¢nosti presude;
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6. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce — prvoga dana
odsutnosti s rada;

7. ako ne polozi drzavni struc¢ni ispit u propisanom roku — istekom roka u kojem je
bio obvezan poloziti drzavni strucni ispit;

8. ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavao propisane uvijete za
prijam u sluzbu — danom saznanja za to;

9. kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam u sluzbu
— danom saznanja za to;

10. kad mu je izreCena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog teske povrede
sluzbene duznosti — danom konacnosti odluke sluzbeni¢kog suda;

11. kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika i namjestenika za teSku povredu
sluzbene duznosti pocinjenu u roku kusnje iz ¢lanka 65. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— danom konacnosti odluke sluzbeni¢kog suda;

12. ako se po premjestaju neopravdano ne javi na duznost u zakonskom roku —
danom kojim se morao javiti na duznost;

13.ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljavacx — danom
konacnosti posljednjeg rjeSenja o ocjenjivanju;

14. u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 89.
Sluzbenik i1 namjeStenik ima pravo na placu do dana koji je RjeSenjem o prestanku
sluzbe utvrden kao dan prestanka rada.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.

Na odnose koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju
odgovarajuce odredbe Zakona i odgovaraju¢eg Kolektivnog ugovora.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa Zakonom ili odgovaraju¢im
Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se odredbe Zakona odnosno Kolektivnog ugovora.

Ako je neko pravo iz ovog Pravilnika razli¢ito uredeno Zakonom ili Kolektivnim
ugovorom, primjenjuje se, za sluzbenike 1 namjestenike najpovoljnije pravo, ako Zakonom
nije drukcije uredeno.

Clanak 91.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik Opéine Ivanska, br. 3/10,

3/13, 9/13, 4/14, 3/15, 5/17 i 16/18).

Clanak 92.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu o0smog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Ivanska.
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AKTI ODBORA ZA STATUT I POSLOVNIK

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Ivanska (,,Sluzbeni vjesnik Opcine Ivanska 01/13 i 11/13),
Odbor za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost na svojoj 3. sjednici odrzanoj 20. svibnja
2020. godine utvrdilo je Procisc¢eni tekst Poslovnika Opcinskog vijeta Opcine Ivanska koji sadrzi
Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Opéinskog vije¢a Opcine Ivanska (klasa: 012-01/14-
01/2, urbroj: 2110/02-01-14-1, 12.12.2014.), Odluku o izmjeni i dopuni Poslovnika Op¢inskog vijeca
Op¢ine Ivanska (klasa: 012-01/13-01/3, urbroj: 2110/02-01-13-1, 05.12.2013.), Odluku o0 izmjenama i
dopunama Poslovnika Opéinskog vije¢a Opéine Ivanska (klasa: 021-01/15-01/1, urbroj: 2110/02-01-
15-1, 13.02.2015.).

Klasa: 012-01/20-01/01
Urbroj: 2110/02-1-20-1
Ivanska, 20. svibnja 2020.

Predsjednica Odbora
Antonia Simi¢ V.I.

POSLOVNIK
Opéinskog vije¢a Opcine Ivanska
(procisceni tekst)

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom se detaljnije ureduje nacin konstituiranja Op¢inskog vijeca, ostvarivanje prava,
obveza i odgovornosti vijeénika, ostvarivanje prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika
Opc¢inskog vijeca, sastav i na¢in rada radnih tijela, na¢in i postupak donos$enja akata u Opc¢inskom
vijecu, sazivanje, rad i tijek sjednice, postupak izbora i imenovanja, te druga pitanja od znacaja za rad
Op¢inskog vije¢a Opcine Ivanska.

II. KONSTITUIRANJE OPCINSKOG VIJECA

Clanak 2.
Konstituirajuca sjednica Opc¢inskog vijeca saziva se na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim
zakonom, a Opcinsko vijece je konstituirano izborom predsjednika Opcinskog vijeca, ukoliko je na
konstituirajucoj sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Opcinskog vijeca.

Predsjedatelj konstituirajuce sjednice (u daljnjem tekstu: predsjedatelj) ima, do izbora predsjednika
Opcinskog vijeta sva prava i duznosti predsjednika Opcinskog vijeca u pogledu predsjedanja i
rukovodenja sjednicom, a do izbora Mandatnog povjerenstva i Povjerenstva za izbor i imenovanja,
ovlasten je predlagati donoSenje odluka, a to pravo pripada i najmanje 1/3 vije¢nika, ako ovim
Poslovnikom nije odredeno da pojedine odluke predlaze odredeno tijelo ili ve¢i broj vijeénika.

Nakon $to je Opcinsko vijece konstituirano, izvodi se himna Republike Hrvatske “Lijepa nasa
domovino”.

Clanak 3.
Nakon izvjes¢a Mandatnog povjerenstva 0 provedenim izborima, vije¢nici polazu prisegu.
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Predsjedatelj izgovara prisegu sljedeceg sadrzaja:

“Prisezem svojom c¢as¢u da ¢u duznost vije¢nika u Opcéinskom vije¢u Opcéine Ivanska obavljati
savjesno i odgovorno, i da ¢u se u svom radu drzati Ustava Republike Hrvatske, zakona i Statuta
Op¢ine Ivanska, te da ¢u se zauzimati za svekoliki napredak Republike Hrvatske i Op¢ine Ivanska”.

Predsjedatelj poslije procitane prisege proziva pojedinacno vijeénike, a vije¢nik nakon S§to je
izgovoreno njegovo ime i prezime, ustaje i izgovara: “Prisezem”.

Vije¢nik koji nije bio nazofan na konstituirajucoj sjednici, kao i zamjenik vije¢nika, kad pocinje
obavljati duznost vije¢nika, polaZe prisegu na prvoj sjednici na kojoj je nazocan.

Clanak 4.
U slu¢aju mirovanja mandata i prestanka mandata vije¢nika, vije¢nika zamjenjuje zamjenik vije¢nika.

Vijeénika izabranog na stranackoj listi, zamjenjuje kandidat s doti¢ne liste koji nije izabran, a kojeg
odredi politicka stranka.

Vije¢nika izabranog na koalicijskoj listi dviju ili vise politi¢kih stranaka zamjenjuje kandidat stranke
kojoj je u trenutku izbora pripadao mandat vije¢nika, kojem je prestao mandat.

Vije¢nika izabranog na nezavisnoj listi zamjenjuje prvi sljedeci neizabrani kandidat s liste.

Ostavka se podnosi u pisanom obliku Mandatnom povjerenstvu na naéin propisan odredbama Statuta
Op¢ine Ivanska. Ako Mandatno povjerenstvo nije oformljeno, ostavka se podnosi predsjedniku
Opcinskog vijeca.

Clanak 5.

Nakon dane prisege vije¢nika, izbora predsjednika Vije¢a, ¢lanova Mandatnog povjerenstva i
Povjerenstva za izbor i imenovanja, predsjednik Vije¢a ili najmanje 1/3 vijeénika mogu predloziti
dopunu dnevnog reda konstituirajuce sjednice.

I11. PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 6.
Prava i duznosti vijeénika propisana su Statutom Opcine Ivanska.

Clanak 7.
Procelnici upravnih tijela duzni su vije¢niku pruziti obavijesti i uvide u materijal o temama koje su na
dnevnom redu sjednice Opcinskog vijeca ili se pripremaju za sjednice Opéinskog vijeca ili radnog

tijela ¢iji je €lan, a i druge obavijesti koje su mu kao vije¢niku potrebne.

Vije¢tnik moze zatraZiti obavijesti i objaSnjenja od predsjednika Opcinskog vijeca i predsjednika
radnih tijela o radu tijela kojima oni predsjedavaju.

Clanak 8.
Upravno tijelo koje obavlja struéne poslove za Opcinsko vijece duzno je pruziti pomo¢ vije¢niku u
obavljanju njegove funkcije, a napose u izradi prijedloga koje on podnosi, u obavljanju poslova i
zadataka koje mu je povjerilo radno tijelo Opcinskog vije¢a odnosno da mu osigura dopunsku
dokumentaciju za pojedine teme ili predmete koji su na dnevnom redu sjednice Opcinskog vijeca ili
radnih tijela, a moze traziti i stru¢ne obavijesti i objasnjenja radi potpunijeg upoznavanja i pracenja
problema na koje nailazi u obavljanju funkcije vije¢nika.
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Clanak 9.
Vije¢nici Opcinskog vije¢a mogu osnovati Klub vije¢nika prema stranackoj pripadnosti i Klub
nezavisnih vije¢nika.

Klub vije¢nika mora imati najmanje 3 ¢lana.

Klubovi vije¢nika obavezni su 0 svom osnivanju obavijestiti predsjednika Opéinskog vijeca, priloziti
Svoja pravila rada, te podatke o ¢lanovima.

Predsjednik Opcinskog vijeca brine da se klubovima vije¢nika osiguraju prostorni i drugi tehnicki
uvjeti za rad (prostorije za sjednice, prijepis, umnoZzavanje i dostavu materijala i dr.).

IV. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I POTPREDSJEDNIKA OPCINSKOG
VIJECA

Clanak 10.
Vijec¢e ima predsjednika i do dva potpredsjednika.

Predsjednika odnosno potpredsjednika bira Op¢insko vijeée iz redova vije¢nika, javnim glasovanjem,
na prijedlog Povjerenstva za izbor i imenovanja ili na prijedlog najmanje 1/3 vije¢nika Opcinskog
vijeéa, ve¢inom glasova svih vije¢nika.

Prijedlog vije¢nika mora biti podnesen u pisanom obliku i potvrden potpisom vije¢nika. Vijeénik
moze svojim potpisom podrzati prijedlog samo za jednog kandidata.

Clanak 11.
Izbor predsjednika i potpredsjednika se obavlja glasovanjem zasebno za svakog kandidata.

Ako prigodom glasovanja za izbor predsjednika i potpredsjednika niti jedan kandidat ne dobije
potrebnu veéinu, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

Ako je za izbor predsjednika i potpredsjednika bilo predlozeno vise od dva kandidata, u ponovljenom
glasovanju sudjeluju dva kandidata koji su dobili najvise glasova.

Ako su kandidati dobili isti broj glasova, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.
Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu, ponavlja se izborni
postupak u cijelosti.

Izmedu izabranih potpredsjednika Vijeca, predsjednik Vijeca odreduje prvog potpredsjednika, koji ga
zamjenjuje u sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti.

Clanak 12.
Prava i duznosti predsjednika Opéinskog vijeca propisana su Statutom Opcine lvanska i ovim
Poslovnikom.

Clanak 13.
Predsjednik Opéinskog vijeCa prema potrebi, saziva medustranacki kolegij koji se sastoji od
predsjednika Klubova vije¢nika.

Clanak 14.

Predsjedniku Op¢inskog vije¢a u pripremanju i organiziranju sjednice Opcinskog vijeCa pomaze
procelnik upravnog tijela koje obavlja stru¢ne poslove za Opcinsko vijece.
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V. RADNA TIJELA
Clanak 15.
Radna tijela Op¢inskog vije¢a osnovana Statutom Opcine su:

1. Mandatno povjerenstvo,

2. Povjerenstvo za izbor i imenovanja,
3. Povjerenstvo za Statut i Poslovnik,
4.0dbor za financije i Proracun.

Pored radnih tijela navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, Opéinsko vijece posebnom odlukom osniva i
druga radna tijela u svrhu priprema odluka iz djelokruga Op¢inskog vijeca.

Predsjednik radnog tijela i njegovi ¢lanovi biraju se u pravilu izmedu vijeénika, ali mogu biti
birani i iz reda znanstvenih, stru¢nih i drugi javnih osoba, na prijedlog Povjerenstva za izbor i
imenovanja, uz prethodni poziv politickim strankama koje imaju vije¢nike da dostave svoje
prijedloge.

O prijedlogu za predsjednika i svakog ¢lana radnog tijela glasuje se zasebno.

Clanak 16.
Mandatno povjerenstvo ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

Mandatno povjerenstvo bira se na prvoj sjednici Opéinskog vije¢a iz redova vijeénika.

Clanak 17.
Povjerenstvo za izbor i imenovanja, ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

Povjerenstvo za izbor i imenovanja bira se na prvoj sjednici Opc¢inskog vije¢a iz redova vijeénika
Op¢inskog vijeca.

Clanak 18.
Povjerenstvo za Statut i Poslovnik, ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

Povjerenstvo za Statut i Poslovnik bira se na prvoj sjednici Op¢inskog vijeca iz redova vije¢nika
Op¢inskog vijeca.

Clanak 19.
Odbor za financije i proracun, ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

Odbor za financije i prora¢un, moze se, ali I ne mora birati na prvoj sjednici Opéinskog vijeca iz
redova vije¢nika Opcinskog vijeca.

Clanak 20.
Nacin rada radnih tijela Opcinskog vijeca, reguliran je odlukom o osnivanju radnih tijela.

O sazivanju sjednica radnih tijela Opcinskog vijeca, vije¢nici koji nisu ¢lanovi tih radnih tijela,
obavjestavaju se putem oglasne plo¢e Opcinskog vijeca i objavom na web stranici Opc¢ine Ivanska.
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U radnim tijelima razmatraju se akti koje donosi Opcinsko vijece, a odnosi se na djelokrug rada
radnog tijela.

Radna tijela daju primjedbe, prijedloge i misljenja o prijedlogu odluke, a mogu dati i amandmane.

Radno tijelo obavezno je o svojim zaklju¢cima obavijestiti predlagatelja akta, nacelnika i Opc¢insko
vijece.

VI. ODNOS OPCINSKOG VIJECA I NACELNIK A

Clanak 21.
Nacelnik i zamjenik/ci nacelnika na prvoj sjednici Opéinskog vijeca polazu prisegu.

Predsjednik Opc¢inskog vijeéa Cita prisegu sljedece sadrzaja:

“Prisezem svojom Ca$¢u da ¢u duznost nalelnika/zamjenika Opcine Ivanska obavljati savjesno i
odgovorno, i da ¢u se u svom radu drzati Ustava Republike Hrvatske, zakona i Statuta Opc¢ine Ivanska,
te da ¢u se zauzimati za svekoliki napredak Republike Hrvatske i Opc¢ine Ivanska”.

Predsjednik Op¢inskog vije¢a poslije proéitane prisege proziva pojedina¢no nacelnika i zamjenika/ke,
a nacelnik i zamjenik/ici nakon S$to je izgovoreno njihovo ime i prezime, ustaju i izgovaraju:
“Prisezem”.

Clanak 22.
Nacelnik i zamjenik/nici prisustvuju sjednicama Op¢inskog vijeca.

Nacelnik odreduje izvjestitelja za tocke dnevnog reda koje su po njegov prijedlogu uvrstene u dnevni
red sjednice Opc¢inskog vijeca.

Clanak 23.
Izvjestitelj, nazoCan na sjednicama Opcinskog vijeca i radnih tijela Opc¢inskog vijeca, sudjeluje u
njihovom radu, iznosi stajalita nacelnika, daje obavijesti i stru¢na objaSnjenja, te obavjestava
nacelnika o stajaliStima i mi$ljenjima Opc¢inskog vije¢a odnosno radnih tijela.

Ako na raspravi nije nazocan ovlasteni izvjestitelj, Opcinsko vijece ili radno tijelo moze, smatra li da
je prisutnost izvjestitelja nuzna, raspravu 0 toj temi prekinuti ili odgoditi.

Clanak 24.
O sazivanim sjednicama predsjednik Opcinskog vijeca i predsjednici radnih tijela Opcéinskog vijeca

izvjeS¢uju nacelnika i izvjestitelje najkasnije 8 dana prije dana odrzavanja sjednice.

Clanak 25.
Nacin i postupak pokretanja razrjesenja nacelnika propisan je Statutom Opcine Ivanska.

VII. AKTI VIUECA
Clanak 26.
Op¢insko vijece donosi Statut opc¢ine, Poslovnik op¢inskog vijeca, odluke i programe rada, Proracun,
godisnji i polugodi$nji obracun proracuna, deklaracije, rezolucije, misljenja i zakljucke te daje izvorna

tumacenja akata koje je donijela. Opcinsko vije¢e donosi i pojedinacne akte, zakljucke i rjesenja.

Odluke i druge akte (u daljnjem tekstu: akti) koje Opcinsko vijece donosi na temelju prava i
ovlastenja utvrdenih zakonom i Statutom potpisuje predsjednik Vijeca.
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Clanak 27.
Odlukom se ureduju odnosi iz samoupravnog djelokruga opéine koji imaju opéi znacaj za gradane,
pravne osobe i druge pravne subjekte te propisuju njihova prava i duznosti, odnosno odreduju pitanja
od interesa za opéinu.

Programom i planom rada utvrduju se godi$nji ili visegodi$nji sadrzaj i dinamika rada, te nositelj,
izvrsitelj i vrijeme izvrSenja zadataka.

Deklaracijom se izraZava opce stajaliSte op¢inskog vijeca o pitanjima iz samoupravnog djelokruga
opcine.

Rezolucijom se ukazuje na stanje i probleme u odredenom podrucju iz samoupravnog djelokruga kao i
mjere koje treba provesti.

Misljenjem se izrazava stav opcine o nekom pitanju iz mjerodavnosti tijela srediSnje drzavne uprave.

Clanak 28.
Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvacaju izvjesca i rjeSavaju druga pitanja iz
djelokruga opé¢inskog vijeca, za koje nije predvideno dono$enje drugog akta.

Clanak 29.
Op¢insko vije¢e donosi i pojedinaéne akte, zakljucke i rjeSenja u slu¢ajevima odredenim zakonom i
drugim propisima kada izvr§ava pojedina¢na prava i obveze iz svog djelokruga.

Clanak 30.
Na izvornike odluka i drugih akata Op¢inskog vijeca stavlja se pecat Opéinskog vijeca.

Pod izvornikom odluka odnosno drugih akata Opéinskog vije¢a podrazumijeva se onaj tekst odluke
odnosho drugog akta, koji je usvojen na sjednici Opéinskog vijeca.

Izvornici akata Opc¢inskog vije¢a Cuvaju se u pismohrani Opcine.

Clanak 31.
Statut, odluke i drugi op¢i akti Opcinskog vijeca, odluka o izboru, imenovanju i razrjeSenju osoba koje
bira ili imenuje Op¢insko vijece objavljuju se u Sluzbenom glasilu Op¢ine Ivanska ili Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije i na sluzbenim web stranicama Opcine.

O objavljivanju akata iz stavka 1. ovog ¢lanka, brine se upravno tijelo koje obavlja stru¢ne poslove za
Op¢insko vijece.

Clanak 32.
Ovlasteni predlagatelji akata koje donosi Opcinsko vijece jesu: vijecnici, klub vije¢nika, nacéelnik i
radna tijela Opcinskog vijeca, osim ako je zakonom propisano da pojedini prijedlog mogu podnijeti
samo odredena tijela.

Clanak 33.
Ako predsjednik Opcinskog vije¢a utvrdi da podneseni prijedlozi akata nisu sastavljeni u skladu s
odredbama ovog Poslovnika, zatrazit ¢e od predlagatelja da u odredenom roku postupi i uskladi
prijedlog akta s odredbama ovog Poslovnika.
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Za vrijeme dok predlagatelj, odnosno podnositelj akta ne otkloni nedostatak akta, smatrat ¢e se da ne
teku rokovi za razmatranje akata utvrdeni ovim Poslovnikom, a ako nedostaci ne budu otklonjeni u
roku od 15 dana od poziva da se prijedlog akta uskladi, smatrat ¢e se da akt i nije upu¢en Opcinskom
vijecu.

Ukoliko je prijedlog odluke skinut s dnevnog reda ili odluka nije donesena na Opcinskom vijecu,
moze se ponovno staviti na dnevni red po isteku roka od 3 mjeseca, osim ako Opcinsko vije¢e ne
odluci druk¢ije.

Clanak 34.
Postupak donosSenja akta pokrece se prijedlogom akta.

Prijedlog akta sadrzi pravnu osnovu za donoSenje, tekst prijedloga akta s obrazloZenjem, tekst
odredaba vazeCeg akta koja se mijenja odnosno dopunjuje. Uz prijedlog akta moze se podnijeti i
odgovaraju¢a dokumentacija.

Predlagatelj akta odnosno njegov predstavnik moze na pocetku rasprave podnijeti uvodno usmeno
izlaganje i kratko dopunsko obrazlozenje prijedloga, a ako se predlaze da op¢i akt stupi na snagu
danom objave, duZan je posebno obrazloziti opravdanost ranijeg stupanja na snagu.

Predlagatelj odluke ima pravo uzimati rije¢ u tijeku rasprave, davati objasnjenja, iznositi svoja
miSljenja i izja$njavati se o podnesenim amandmanima i 0 izrazenim misljenjima i primjedbama.

Nacelnik moze traziti rije¢ u tijeku rasprave o aktu i kada on nije predlagatelj. Ista prava ima i
izvjestitelj radnog tijela i Povjerenstvo za Statut i Poslovnik.

Clanak 35.
Ako dva ili vise predlagatelja upute posebne prijedloge odluka kojima se ureduje isto podrucje,
predsjednik Opcinskog vijeca pozvat ¢e predlagatelje da objedine prijedloge odluka u jedan
prijedlog.

Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Opéinskog vijeca ¢e unijeti prijedloge odluka u prijedlog
dnevnog reda sjednice Opcinskog vijeéa redoslijedom kojim su dostavljeni.

Clanak 36.
Uvodno izlaganje i dopunsko obrazlozenje prijedloga akta moze trajati najduze 5 minuta, a za
prijedlog proracuna i prijedlog prostornog plana 15 minuta.
Opc¢insko vijece moze posebnom odlukom odobriti i duze trajanje uvodnog izlaganja i obrazlozenja od
propisanog stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 37.
Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta podnosi se u pravilu pisano u obliku amandmana uz

obrazlozenje najkasnije dan prije odrzavanja sjednice.

Ako se prijedlogom opceg akta mijenja ili dopunjuje op¢i akt, amandmani se mogu podnositi samo na
¢lanke obuhvacene predloZenim izmjenama i dopunama.

Amandman se upucéuje predsjedniku Opcinskog vijeca, a predsjednik Opcinskog vijeca ga prije
odlucivanja dostavlja vije¢nicima, predlagatelju akta i nacelniku, ukoliko on nije predlagatel;.

Pravo na podnoSenje amandmana imaju ovlaSteni predlagatelji akata iz ¢lanka 29. ovog Poslovnika.
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Clanak 38.
Iznimno, ako se vecina prisutnih vijeénika s tim slozi, vijeénik moZe podnijeti amandman i usmeno, na
sjednici, u tijeku rasprave.

Predlagatelj akta moze podnositi amandmane sve do zaklju¢enja rasprave.

Nacelnik moze do zakljuCenja rasprave podnositi amandmane i na prijedlog akta i kada nije
predlagatel;.

Clanak 39.
Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od podnesenog prijedloga
akta, Op¢insko vije¢e moze odluciti da se rasprava odgodi kako bi se vijeCnicima ostavilo dovoljno
vremena za pripremu prije odlucivanja.

Iz razloga navedenih u stavku l. ovog ¢lanka, glasovanje o amandmanima ¢e se odgoditi ako to zatrazi
nacelnik, neovisno da li je on predlagatelj.

Clanak 40.
O amandmanima se izja$njava predlagatelj i nacelnik, neovisno da li je on predlagatelj akta ili ne.

Izja8njavanje prema stavku 1. ovog ¢lanka je u pravilu usmeno i iznosi se tijekom rasprave,
neposredno prije glasovanja o pojedinim ili svim amandmanima.

Clanak 41.
Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim dijelom kona¢nog prijedloga akta i 0 njemu se
odvojeno ne glasuje:
- ako ga je podnio predlagatelj akta,
- ako ga je podnijelo Povjerenstvo za Statut i Poslovnik i s njim se suglasio predlagatelj
akta,
- ako ga je podnio vijeénik ili radno tijelo i s njima se suglasio predlagatelj akta.

Clanak 42.
Ako konaéni prijedlog akta nije podnio nacelnik, 0 amandmanu na prijedlog s kojim se nije suglasio
nacelnik, se glasuje odvojeno.

Amandman prihvacen na sjednici Opéinskog vijeca postaje sastavni dio kona¢nog prijedloga akta o
kojoj se odlucuje.

Clanak 43.
O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka konacnog prijedloga akta na koje se odnose.

Ako je na jedan ¢lanak kona¢nog prijedloga akta podneseno vise amandmana, najprije se glasuje o
amandmanu koji najviSe odstupa od predlozenog rjeSenja i prema tom kriteriju dalje o ostalim

amandmanima.

Nakon provedene rasprave i odlu¢ivanja o amandmanima, odlucuje se o donosenju akta.
VIII. DONOSENJE AKTA PO HITNOM POSTUPKU

Clanak 44.
Iznimno, akt se moze donijeti po hitnom postupku samo ako to zahtijevaju osobito opravdani razlozi
ili ako bi ne donosenje takvog akta u odredenom roku moglo uzrokovati znatniju Stetu za Op¢inu.

Za donosenje akata po hitnom postupku, ne primjenjuju se propisani rokovi utvrdeni u ¢lanku 30.
ovog Poslovnika.
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Uz prijedlog akta da se akt donese po hitnom postupku podnosi se prijedlog akta, a ako prijedlog
podnosi vijeénik, tada mora imati pisanu podrsku 1/3 svih vije¢nika.

Prijedlog za donoSenje akta po hitnom postupku podnosi se predsjedniku Opcéinskog vijeca najkasnije
dan prije odrzavanja sjednice Op¢inskog vijeca.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a bez odlaganja upucuje prijedlog da se akt donese po hitnom postupku
vije¢nicima, te nacelniku, ako on nije predlagatelj.

Clanak 45.
Kada se podnosi prijedlog akta po hithnom postupku prethodno se glasuje bez rasprave o opravdanosti
razloga za hitan postupak i uvr§tavanja u dnevni red sjednice, a potom se raspravlja i odlu¢uje o aktu.

Clanak 46.
Na predlozeni akt koji se donosi po hitnom postupku mogu se podnositi amandmani do zaklju¢enja
rasprave.

O postupku s amandmanima iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe ovog Poslovhika koje se
odnose na prijedloge akata koji se donose u redovnom postupku.

IX. DONOSENJE PRORACUNA I GODISNJEG OBRACUNA PRORACUNA
OPCINE

Clanak 47.
Prijedlog proracuna, projekciju proracuna za sljedece dvije proracunske godine i godiSnjeg
izvjeStaja o izvrSenju proracuna Opcine podnosi nacelnik na nacin i u rokovima propisanim
zakonom.

Clanak 48.
Ukoliko se prorac¢un za narednu ra¢unsku godinu ne moze donijeti prije po¢etka godine za koju se
donosi, vodi se privremeno financiranje i to najduze za razdoblje od 3 mjeseca.

Predlagatelji iz ¢lanka 29. ovog poslovnika mogu predloziti donoSenje odluke o privremenom
financiranju, a odluka se dostavlja Ministarstvu financija u roku od 15 dana od njezina dono$enja.

Odluku o privremenom financiranju donosi Op¢insko vije¢e Opcine Ivanska u skladu sa Zakonom,
Statutom i Poslovnikom.

Clanak 49.
Proracun i godi$nji izvjestaj o izvrSenju proracuna donose se ve¢inom glasova svih vije¢nika.

X. VIIECNICKA PITANJA

Clanak 50.
Aktualni sat odrzava se na pocetku svake redovne sjednice Opéinskog vijeca, prije prelaska
na prvu toc¢ku dnevnog reda i traje najduze jedan sat.

Vije¢nici mogu postavljati vijeéni¢ka pitanja nacelniku, zamjeniku/cima nacelnika i
procelnicima upravnih tijela u svezi poslova iz njihovog djelokruga rada.
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Pitanja se postavljaju na sjednici Opcinskog vije¢a prije utvrdivanja dnevnog reda usmeno ili u
pisanom obliku posredstvom predsjednika Opéinskog vijeca, a vijeénik je duzan navesti kome ga
upucuje.

Vijeénik ima pravo postaviti najviSe dva vijeéni¢ka pitanja, a svako postavljanje pitanja moze trajati
najviSe pet minuta. Pravo postavljanja vije¢ni¢kog pitanja ima i klub vijeénika, s time da moze
postaviti samo jedno pitanje, ¢ije postavljanje moze trajati najduze pet minuta.

Odgovori na vijec¢nic¢ka pitanja daju se na samoj sjednici, a ukoliko to nije moguce, moraju se navesti
razlozi zbog kojih se ne moze dati odgovor na samoj sjednici. Odgovor moze trajati najviSe pet
minuta.

Ako je vije¢nik nezadovoljan odgovorom moze zatraziti dostavu pisanog odgovora. Pisani odgovor
daje se najkasnije na sljede¢oj sjednici.

Nacelnik, zamjenici nacelnika odnosno pro¢elnici dostavljaju pisani odgovor vijeéniku posredovanjem
predsjednika Opcinskog vije¢a. Predsjednik Opéinskog vije¢a upucuje pisani odgovor Svim
vijeénicima.

Clanak 51.
Pitanja koja vije¢nici postavljaju nacelniku, zamjeniku/cima odnosno procelnicima upravnih tijela kao
i odgovor na ta pitanja moraju biti jasni, precizni i kratki, a mogu ukazivati na prijedlog moguéih
mjera, koje se odnose na postavljeno pitanje.

Ako smatra da postavljeno pitanje nije u skladu s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik Opc¢inskog
vije¢a ¢e uputiti vijeénika na to i pozvati ga da svoje pitanje uskladi s tim odredbama.

Ako vijeénik ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik Opéinskog vijeca
nece to pitanje uputiti tijelu ili osobi kojemu je namijenjeno i o tome ¢e obavijestiti vije¢nika.

Clanak 52.
Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje predstavlja profesionalnu tajnu, nacéelnik, zamjenik
naéelnika odnosno pro¢elnik moze predloziti da se odgovori neposredno vijeéniku ili na sjednici
Opcinskog vije¢a bez prisutnosti javnosti, ili na zatvorenoj sjednici radnog tijela ¢iji djelokrug rada je
to pitanje.

Clanak 53.
Nakon primljenog odgovora vije¢nik moze na sjednici Opcinskog vijeca iznijeti mi§ljenje 0 odgovoru
i postaviti dopunsko pitanje. IznoSenje miSljenja i dopunsko pitanje ne moze trajati dulje od dvije
minute.

Vije¢nik koji nije bio nazocan na sjednici na kojoj je predsjednik Opcinskog vijeca obavijestio
Opc¢insko vije¢e o pitanju koje je bilo postavljeno i dobivenom odgovoru, moze pisano dostaviti
miSljenje ili postaviti dopunsko pitanje.

XI. PODNOSENJE 1ZVJESCA NACELNIKA

Clanak 54.
Nacelnik podnosi izvjesc¢e o svom radu u skladu s odredbama Statuta Op¢ine Ivanska.

Clanak 55.

Prijedlog za trazenje izvjeS¢a od nacelnika o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga moze
podnijeti najmanje 1/3 svih vije¢nika.
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Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora biti potpisan od svih vijeé¢nika koji predlazu donosenje
zakljuéka o trazenju izvjeS¢a nacelnika. U prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formulirano i
obrazlozeno pitanje o kojem se trazi izvjeSée.

Clanak 56.
Predsjednik Opcinskog vije¢a stavlja prijedlog za trazenje izvjeSca na dnevni red prve iduce sjednice
Op¢inskog vijeca koja se odrzava nakon primitka prijedloga, ali ne prije nego $to protekne 30 dana od
dana primitka.

Clanak 57.
Predstavnik vijeénika koji su podnijeli prijedlog za traZenje izvjeS¢a ima pravo na sjednici Opc¢inskog
vijec¢a izloziti i obrazloziti prijedlog.

Nacelnik ima pravo na sjednici usmeno se oéitovati na podneseni prijedlog.

Clanak 58.
Raspravu o izvjeS¢éu nacelnika Opcinsko vije¢e moze zavr§iti utvrdivanjem stajaliSta o pitanju koje je
zahtjevom za podnoSenjem izvje$¢a pokrenuto ili donoSenjem zakljucka kojim se od nacelnika trazi
izvrSavanje op¢ih akata Opcinskog vijeca.

Clanak 59.
Vijeénici koji su podnijeli prijedlog za traZenje izvjeS¢a nacelnika mogu prijedlog povuéi najkasnije
prije odlucivanja o prijedlogu.

Ako prijedlog za traZenje izvje$¢a nacelnika nije usvojen, prijedlog za traZenje izvje$¢a o bitno

podudarnom pitanju ne moze se ponovno postaviti prije proteka roka od 6 mjeseci od dana kada je
Op¢insko vijece donijelo zakljuc¢ak kojim ne prihvaca prijedlog za traZenje izvje$c¢a od nacelnika.

XII.RED NA SJEDNICI

I. Sazivanje sjednice

Clanak 60.
Sjednicu Opc¢inskog vijeca saziva predsjednik Opcéinskog vijeca.

Predsjednik Opcinskog vijeéa je duZzan sazvati sjednicu Opéinskog vije¢a na obrazloZeni prijedlog
najmanje jedne treine vije¢nika ili na prijedlog nacelnika, u roku od 15 dana od dana primitka
zahtjeva. Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od vije¢nika, odnosno nacelnika.

Sjednice Op¢inskog vijeca traju dok se ne iscrpi utvrdeni dnevni red.

Ukoliko predsjednik Op¢inskog vijec¢a ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, sjednicu ¢e
sazvati nacelnik u roku od 8 dana .

Nakon proteka rokova iz stavka 2. i 4. ovog ¢lanka sjednicu Opcinskog vijeCa moze na obrazlozeni
zahtjev jedne trecine vije¢nika, sazvati Celnik srediSnjeg tijela drZzavne uprave nadleznog za poslove
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Zahtjev vije¢nika mora biti predan u pisanom obliku i
potpisan od vije¢nika.

Clanak 61.
Sjednice vijeca sazivaju se pisanim pozivom, a samo u izuzetno hitnim slu¢ajevima i na drugi naéin.
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Poziv za sjednicu sa materijalima koji se odnose na prijedlog dnevnog reda dostavlja se vije¢nicima
od 3-5 dana prije odrzavanja sjednice. Samo iz osobito opravdanih razloga ovaj rok se moze skratiti.

Poziv i materijal za sjednicu se mogu dostaviti i elektronickim putem. Sjednica Opéinskog vijeca
moze se odrzavati i putem video veze.

O drugacijem nacinu sazivanja sjednice i opravdanosti razloga za sazivanje sjednice u kra¢em roku
odlucuje predsjednik Opcinskog vijeca.

Materijali za sjednicu Op¢inskog vije¢a dostavljaju se vijeénicima, nacelniku, zamjenicima nacelnika,
procelnicima upravnih tijela i sredstvima javnog priop¢avanja .

2. Dnevni red

Clanak 62.
Dnevni red sjednice Op¢inskog vijeca predlaze predsjednik Opéinskog vije¢a u pozivu za sjednicu.

Predsjednik Opcinskog vijeca, sve prijedloge sastavljene na nacin propisan ovim Poslovnikom i
dostavljene prije upuéivanja pisanog poziva za sjednicu Opcéinskog vijeCa, uvrStava u prijedlog
dnevnog reda sjednice.

Clanak 63.
Dnevni red sjednice Opéinskog vijec¢a utvrduje se u pravilu na po¢etku sjednice.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Opéinskog vijeca i1 ovlasteni predlagatelji mogu
predloziti dopunu dnevnog reda ili da se pojedini predmet izostavi iz dnevnog reda. Ako se predlaze
dopuna dnevnog reda, vijenicima se uz prijedlog za dopunu daje i materijal po predloZenoj dopuni.

Prije glasovanja o prijedlogu izmjene dnevnog reda, predlagatelj ima pravo prijedlog obrazloziti.
O izmjeni dnevnog reda se glasuje bez rasprave.

Prilikom utvrdivanja dnevnog rada najprije se odvojeno odlucuje o prijedlogu da se pojedini predmet
izostavi, zatim da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom, a nakon toga se odlucuje o hitnosti
postupka.

Nakon S§to je utvrden dnevni red sjednice sukladno odredbama ovog Poslovnika, predsjednik
Op¢inskog vijeca objavljuje utvrdeni dnevni red.

Prije prelaska na dnevni red usvaja se zapishik s prethodne sjednice.

Clanak 64.
Tijekom sjednice ne moze se promijeniti redoslijed rasprave o pojedinom predmetu utvrdenog
dnevnog reda.

Predlagatelj ¢iji je predmet uvrSten u prijedlog dnevnog reda, moze odustati od svog prijedloga i
nakon §to je dnevni red utvrden. U tom slucaju smatra se da je odgovarajuca tocka skinuta s dnevnog
reda sjednice i smatra se da prijedlog nije podnijet.

Clanak 65.
Ovlasteni predlagatelj ne moZze ponoviti prijedlog akta bitno podudarnog sadrzaja koji nije uvrSten u

dnevni red Op¢éinskog vijeca na nacin propisan ¢lankom 30. ovog Poslovnika prije proteka roka od 3
mjeseca od dana odlucivanja Opéinskog vijec¢a 0 dnevnom redu.
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3. Predsjedavanje i sudjelovanje

Clanak 66.
Sjednici Op¢inskog vije¢a predsjedava predsjednik Opcinskog vijeCa, a u njegovoj odsutnosti ili
Sprijeenosti prvi potpredsjednik.

Clanak 67.
Sjednici mogu, kao gosti, prisustvovati svi oni koje je pozvao predsjednik Op¢éinskog vijeca.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego Sto zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika Opcinskog
vijeca.

Predsjednik opé¢inskog vije¢a nakon zavrSenog izlaganja izvjestitelja otvara raspravu o prijedlogu
izvjestitelja.

Prijave za raspravu primaju se kad se otvori rasprava te u tijeku rasprave sve do njezina zakljucka.

Brigu o redoslijedu prijavljivanja vodi sluzbenik upravnog odjela op¢ine zaduzen za obavljanje
struénih poslova za opéinsko vijece.

Predsjednik op¢inskog vije¢a daje rije¢ ¢lanovima opcéinskog vije¢a redom kojim su se prijavili.
Govornik moZe govoriti samo o temi 0 kojoj se raspravlja i to prema prihva¢enom dnevnom redu.

Clan opéinskog vijeéa moze se za raspravu prijaviti jednom o istoj temi. U raspravi se govori u pravilu
S mjesta sjedenja.

Govornika moze opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik Opcinskog vijeca.
Predsjednik Op¢inskog vijeca se brine da govornik ne bude ometan ili sprije¢en u svom govoru.

Clanak 68.
Vijeéniku koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog reda, predsjednik
daje rijec¢ ¢im je ovaj zatrazi. Govor tog vijeCnika ne moze trajati duze od tri minute.

Predsjednik je duzan poslije iznesenog prigovora dati objasnjenje o povredi Poslovnika odnosno
utvrdenog dnevnog reda. Ako vijeénik nije zadovoljan danim objasnjenjem o tome se odlucuje na
sjednici bez rasprave.

Ako vijeénik zatrazi rije¢ da bi ispravio navod za koji drZi da je neto¢no izlozen i koji je bio povod
nesporazuma ili koji zahtijeva objasnjenje, predsjednik ¢e mu dati rije¢ ¢im zavrsi govor ovog koji je
to izazvao. Vijeénik se u svom govoru mora ograni€iti na ispravak odnosno objasnjenje, a njegov
govor ne moze trajati duze od dvije minute.

Clanak 69.
Govornik moze govoriti samo o temi 0 kojoj se raspravlja i prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, govori, a nije dobio odobrenje predsjednika,
svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa govornika ili u svom govoru grubo vrijeda osobe koje
sudjeluju u radu Op¢inskog vijeca, predsjednik Opcinskog vijeca ¢e ga opomenuti.

Ako govornik i poslije opomene nastavi sa ponasanjem zbog kojeg mu je opomena izrecena,
predsjednik Opcinskog vijeca ¢e mu oduzeti rije¢, a po potrebi i udaljiti ga sa sjednice.
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Ako vijeénik odbije napustiti sjednicu u sluéaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, predsjednik Opcinskog
vijeca ¢e utvrditi da je vije¢nik udaljen sa sjednice i da se ne broji prilikom glasovanja.

Clanak 70.
Na sjednici Opéinskog vije¢a se moze odluciti da govornik o istoj temi moze govoriti samo jedanput.

Vijecnik u raspravi u pravilu moze govoriti najdulje pet minuta.
Iznimno zbog vaznosti teme, Opéinsko vije¢e moze odluditi da pojedini vije¢nik moze govoriti i dulje.

Nakon $to zavr$e sVoj govor svi vijeénici koji su se prijavili za govor u skladu s odredbama ovog
Poslovnika, mogu ponovno zatraziti rije¢ i tada mogu govoriti jo§ najviSe tri minute, Nneovisno o tome
da li su ranije govorili o toj temi.

4. Tijek sjednice

Clanak 71.
Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Opéinskog vije¢a utvrduje
nazocnost vijecnika.

Vije¢nik koji neée prisustvovati sjednici Opcéinskog vijeCa o tome obavjeStava predsjednika
Op¢inskog vijeca ili procelnika upravnog tijela koje obavlja struéne poslove za Opéinsko vijece.

Ako predsjednik Opéinskog vijeca utvrdi da sjednici nije nazo¢an dovoljan broj vijeénika, predsjednik
Op¢inskog vijeca odlaze sjednicu za odredeni dan i sat.

Sjednica ¢e se prekinuti i odloziti i u slu¢aju kada se za vrijeme sjednice utvrdi da nema nazo¢nosti
vecine vijeénika.

Utvrdivanje broja nazo¢nih vije¢nika predsjednik Opcinskog vije¢a ¢e provesti i u tijeku sjednice, na
zahtjev vije¢nika ¢iji prijedlog podrzi 1/3 svih vije¢nika.

5. Odlucivanje

Clanak 72.
Za donoSenje akata na sjednici Opcéinskog vijeca, potrebna je nazocnost veéine vijeénika, osim u
slu¢ajevima kada je ovim Poslovnikom drugacije odredeno.

Clanak 73.
Op¢insko vijece donosi akte ve¢inom danih glasova, ukoliko je na sjednici Op¢inskog vije¢a nazocna
vecina vije¢nika, osim ako zakonom, Statutom Opcine ili ovim Poslovnikom nije drugadije odredeno.

Vecinom glasova svih vijeénika, Op¢insko vije¢e donosi slijedece akte:
- Statut Op¢ine,
- Poslovnik Op¢inskog vijeca,
- proracun,
- godisnji izvjesce o izvrSenju proracuna
- odluku o izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika Vijeca
- odluku o raspisivanju referenduma o razrjeSenju nacelnika i njegovog/vih zamjenika
- odluku o raspisivanju referenduma o pitanjima iz samoupravnog djelokruga utvrdenih
statutom Op¢ine.
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6. Glasovanje

Clanak 74.
Glasovanje na sjednici je javno.

Op¢insko vijece moze odluciti da se o nekom pitanju glasuje tajno.
Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se na naéin da predsjednik Op¢inskog vije¢a prvo poziva vijeénike
da se izjasne tko je “za” prijedlog, zatim, tko je “protiv”’ prijedloga, odnosno da li se tko uzdrzao od
glasovanja. Glasovi vije¢nika koji su bili nazo¢ni u vijeénici, a nisu glasovali «za» niti «protiv»
prijedloga i nisu se izjasnili da se uzdrZzavaju od glasovanja, smatraju se uzdrzanim glasovima.

Kod utvrdivanja dnevnog reda i usvajanja zapisnika glasuje se “za” ili “protiv”.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, ako se prilikom glasovanja 0 amandmanu za njegovo
prihvacanje izjasni manje od polovice nazo¢nih vijeénika, predsjednik Opcéinskog vije¢a moZze odmah
konstatirati da je amandman odbijen.

Vijeénike proziva i glasove prebrojava sluzbenik upravnog tijela u ¢ijoj je nadleznosti obavljanje
struénih poslova za potrebe Opéinskog vijeca.

Clanak 75.
Predsjednik Op¢inskog vijeca objavljuje rezultat glasovanja.

Na zahtjev vijeénika koji zatrazi provjeru glasovanja, predsjednik Op¢inskog vije¢a nalaze brojanje i
ponovno objavljuje rezultat glasovanja.

Clanak 76.
Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima. Glasacki listi¢i su iste veli¢ine, boje, oblika i
ovjereni su pe¢atom Opéinskog vijeca.

Na glasackom listiu prezimena kandidata navedena su abecednim redom, a glasuje se na nacin da se
zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno,
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a glasuje se “za”, “protiv”’ i “uzdrzan”.

Glasacke listi¢e priprema sluzbenik upravnog odjela u ¢ijoj je nadleznosti obavljanje stru¢nih poslova
za potrebe Opcinskog vijeca. Predsjednik Opcinskog vijeCa moze odrediti i odredeni broj vije¢nika
koji ¢e mu pomagati kod tajnog glasovanja.

Clanak 77.
Sluzbenik ili vije¢nik koji pomaze predsjedniku Opéinskog vije¢a u provodenju tajnog glasovanja
predaje vije¢nicima glasacke listice.

Clanak 78.
U slucaju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi pripreme novih glasackih listica.

Ponovno glasovanje provodi se istim postupkom kao i prvo glasovanje.

Clanak 79.
Vije¢nik moze glasovati samo jednim glasackim listicem i to 0sobno.
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Nevazeci je nepopunjen listi¢, listi¢ na kojem su dopisana nova imena, odnosno glasacki listi¢ koji je
tako popunjen da se ne moze sa sigurno$c¢u utvrditi za koga ili §to je vijeénik glasovao, kao i listi¢ na
kojem je zaokruzen veci broj kandidata od broja koji se bira.

Clanak 80.
Nakon §to su svi nazo¢ni vije¢nici predali glasacke listi¢e 1 nakon §to je predsjednik Opcinskog vijeca
objavio da je glasovanje zavr§eno, prelazi se na utvrdivanje rezultata glasovanja.

Rezultat glasovanja se utvrduje na osnovi predanih glasackih listi¢a.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik Opcinskog vije¢a u prisutnosti sluzbenika i vije¢nika koji su
mu pomagali kod samog glasovanja.

Predsjednik Opcinskog vije¢a objavljuje rezultate glasovanja na istoj sjednici na kojoj je provedeno
tajno glasovanje.

XII. IZBORI | IMENOVANJA

Clanak 81.
Predsjednika i potpredsjednike Opcinskog vijeCa bira i razrjeSava Opcinsko vijeée na nacdin i u
postupku propisanim Statutom Opéine i ovim Poslovnikom.

Clanak 82.
Potpredsjednici Opcéinskog vije¢a pomazu u radu predsjedniku Opéinskog vijeca, te obavljaju
poslove iz njegovog djelokruga za koje ih on ovlasti.

Ako je predsjednik Opéinskog vijeca sprijecen ili odsutan zamjenjuje ga prvi potpredsjednik, a
ukoliko je i1 on sprijeCen ili odsutan, predsjednika Opéinskog vije¢a zamjenjuje drugi
potpredsjednik Op¢inskog vijeca.

Dok zamjenjuje predsjednika Opc¢inskog vijeca, potpredsjednik ima prava i duznosti predsjednika.

Clanak 83.
Na prijedlog Povjerenstva za izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vijeénika moze se pokrenuti
postupak razrjeSenja predsjednika i potpredsjednika Opéinskog vijeca.

Prijedlog se dostavlja predsjedniku Opcinskog vije¢a u pisanom obliku i mora sadrzavati
obrazlozenje prijedloga.

Predsjednik, odnosno potpredsjednik Opc¢inskog vije¢a imaju pravo ocitovati se o prijedlogu
najkasnije u roku od osam (8) dana od dostave prijedloga.

Predsjednik Op¢inskog vijeca duzan je prijedlog uvrstiti u dnevni red sjednice Opcéinskog vijeca
koja se mora odrzati najkasnije u roku od 30 dana od kada je prijedlog zaprimljen.

Ako Op¢insko vije¢e donese odluku o razrjeSenju predsjednika i oba potpredsjednika Opcinskog
vije¢a, mandat i prava na temelju obavljanja duznosti im prestaju izborom novog predsjednika
Opc¢inskog vijeca.

Clanak 84.
Predsjednik i potpredsjednici Opéinskog vijeCa mogu dati ostavku. Ostavka mora biti u pisanom
obliku i kratko obrazlozena. Ostavka mora biti osobno potpisana i ovjerena kod javnog biljeznika.
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Predaje se u upravnom tijelu Opcine koje obavlja struéne poslove za Opéinsko vijece. Jednom
dana ostavka ne moZe se povuc¢i. Nakon zaprimanja pisane ostavke o njoj se odmah, a najkasnije u
roku od tri dana od zaprimanja moraju obavijestiti predsjednik i potpredsjednici Opéinskog vijeca.
Ako su ostavku dali predsjednik i potpredsjednici Opéinskog vijeca, o0 njoj se mora obavijestiti
nacelnik. Duznost im prestaje danom izbora novog predsjednika Opcinskog vijeca.

Clanak 85.
Ako Opcinsko vijeée razrijesi predsjednika Opéinskog vijeca, a na istoj sjednici ne izabere novog,
prvi potpredsjednik Opéinskog vije¢a ima sva prava i duznosti predsjednika dok se ne izabere
novi predsjednik.

Op¢insko je vije¢e duzno u roku od 30 dana od donosenja odluke o razrjeSenja predsjednika
izabrati novog predsjednika.

XIV.ZAPISNICI

Clanak 86.
O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice, o prijedlozima iznijetim na sjednici, 0 sudjelovanju u
raspravi te 0 donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Clanak 87.
Svaki vijeénik ima pravo na pocetku sjednice, prije prelaska na dnevni red, iznijeti primjedbe na

zapisnik prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na sjednici bez rasprave. Ako se primjedba prihvati,
izvrsit ¢e se u zapisniku odgovarajuc¢a izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihvaéenim
primjedbama izvr§ene izmjene, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Opcinskog vijeca i sluzbenik koji vodi zapisnik.
Izvornike zapisnika sjednice Vijeca ¢uva upravno tijelo Opcine.
Clanak 88.
Sjednice Opcinskog vijeca tonski se snimaju, a prijepis tonske snimke sjednice ¢uva upravno tijelo

Op¢ine.

Upravno tijelo Opéine je duzno omoguciti vijeéniku, na njegov zahtjev, da preslusa tonski snimak
sjednice.
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XV.JAVNOST RADA
Clanak 89.

Sjednice Opcinsko vije¢a su javne.

Gradani i po jedan predstavnik zainteresiranih pravnih osoba, imaju pravo prisustvovati sjednici
vije¢a. Gradani i pravne osobe duzni su pisanim putem najaviti svoju nazo¢nost i nazoénost svojih
predstavnika najmanje dva dana prije odrzavanja sjednice. Pisani dopis Salje se po$tom na adresu
Op¢insko vijece, S. Kolara 1, ili mailom na adresu elektronske poste opcina@ivanska.hr.

Predsjednik Vije¢a moZe ograniciti broj gradana koji prisustvuju sjednici zbog prostornih uvjeta i
odrzavanja reda na sjednici. Prostorni uvjeti u vijeénici Opc¢ine Ivanska omogucuju istodobnu
prisutnost najviSe 6 osoba. Osobe koje dobiju dopustenje predsjednika Vije¢a za prisustvovanje na
sjednici, sjednici mogu prisustvovati uz predocenje osobne iskaznice ili druge identifikacijske isprave.
U slu¢aju prijave veéeg broja gradana, predsjednik Vije¢a vodit ¢e ra¢una o redoslijedu prijava te s
obzirom na redoslijed prijava izdati dopustenje za nazo¢nost na sjednici.

Clanak 90.
O radu Op¢inskog vijeca javnost se obavjeStava putem sredstava javnog priopéavanja, oglasne ploce i
objavom na web stranicama Opcine.

Donesene odluke i akti te zapisnici o radu Opcinskog vijeCa objavljuju se na sluzbenim web
stranicama Op¢ine.

Clanak 91.
Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni podaci, koji su u skladu s posebnim propisima klasificirani
odredenim stupnjem tajnosti.

Clanak 92.
Radi $to potpunijeg i toCnijeg obavjes¢ivanja javnosti o rezultatima rada Opcinskog vijeca i radnih
tijela moze se dati sluzbeno priopéenje za tisak i za druga sredstva priopéavanja, o cemu odlucuje
predsjednik Opéinskog vijeca.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
Ovaj Poslovnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku“ Opcine Ivanska, a stupa na snagu na dan
stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih sljede¢ih opcih i redovitih izbora za ¢lanove
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne ) samouprave, te op¢inskih nacelnika,
gradonacelnika i Zupana.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik Opc¢inskog vijeca («SluZbeni vjesnik»
Op¢ine Ivanska br 02/09.).
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Ivanska (Sluzbeni vjesnik, br. 5/18) Odbor za
Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost na svojoj 3. sjednici odrzanoj 20. svibnja 2020.
godine utvrdio je procis¢eni tekst Statuta Opcine Ivanska koji sadrzi Odluku o izmjenama i
dopunama Statuta Opéine Ivanska (klasa: 011-01/19-01/06, urbroj: 2110/02-01-19-01,
15.02.2019.).

Klasa: 011-01/20-01/04
Urbroj: 2110/02-01-20-1
Ivanska, 20. svibnja 2020.

Predsjednica Odbora
Antonia Simi¢ V.I.

STATUT
OPCINE IVANSKA
(PROCISCENI TEKST)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom podrobnije se ureduje samoupravni djelokrug Opcine Ivanska,
njegova obiljezja, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i na¢in rada tijela Opc¢ine Ivanska, nacin
obavljanja poslova, oblici neposrednog sudjelovanja gradana u odlu¢ivanju, provodenje
referenduma u pitanjima iz samoupravnog djelokruga, mjesna samouprava, ustrojstvo i rad
javnih sluzbi, suradnja s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te
druga pitanja od vaZnosti za ostvarivanje prava i obveza Op¢ine lvanska.

II. PODRUCJE OPCINE IVANSKA

Clanak 2.

Op¢ina Ivanska je jedinica lokalne samouprave na podruéju utvrdenom Zakonom
o podru¢jima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj.

Op¢ina lvanska obuhvaca podruéje 13 naselja i to:

Babinac, Donja Petricka, Purdic, Gornja Petricka, Ivanska, Kolarevo Selo, Krizic,
Paljevine, Rastovac, Samarica, Srijedska, Stara Plo§¢ica, Utiskani.

Granice Op¢ine lvanska idu katastarskim granicama rubnih naselja koja ulaze u
njegovo podruéje, a mogu se mijenjati na na¢in i po postupku propisanom zakonom.

Op¢insko vijec¢e posebnom odlukom utvrduje granice Opéine Ivanska.

Clanak 3.
Naziv jedinice lokalne samouprave je Opc¢ina Ivanska.
Sjediste Opéine lvanska je u lvanskoj, Slavka Kolara 1.
Opc¢ina Ivanska je pravna osoba.
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III. OBILJEZJA OPCINE IVANSKA

Clanak 4.
Op¢ina Ivanska ima svoja obiljezja i to: grb, zastavu, pecat i Dan.
Obiljezjima iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja se Opcina lvanska i izrazava
pripadnost Op¢ini Ivanska.
Nacin uporabe, zastita i Cuvanje obiljezja, te obiljezavanje Dana Op¢ine Ivanska,
utvrduje se posebnom odlukom naéelnika, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 5.
Grb Opcine lvanska je u poluokruglom S§titu u bijelom (srebrnom) Zuto-crveni
krijes — oblice prirodno, §tit sa zelenom bordurom i 12 cvjetova ivancice - prirodno.
Uporaba grba i zastave utvrduju se posebnom odlukom Opéinskog vijeéa u skladu
sa zakonom.

Clanak 6.

Zastava Opcéine Ivanska je jednobojna plave boje. U sredini zastave na sjeciStu
dijagonala nalazi se grb opCine obostrano, obrubljen zlatno/Zutom takom.

Omjer Sirine i duzine zastave je 1:2..

Grb i zastava ne smiju sadrzavati simbole protivne Ustavu Republike Hrvatske i
drugim propisima.

Op¢ina lvanska ima pecat Opcinskog vijeca, peCat Opéinskog nacelnika i pecat
Jedinstvenog upravnog odjela, Ciji su tekst, oblik i1 veli¢ina, te nacin izrade, Cuvanja i
unistenja, propisani posebnim Zakonom o pecatima 1 Zigovima.

Pecati 1 zig nalaze se u uredu Op¢ine i koriste se u sluzbene svrhe.

SrediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu 1 podru¢nu (regionalnu)
samoupravu donosi rjeSenje o odobrenju pecata, grba i zastave Opéine lvanska.

Clanak 7.
Dan Op¢ine Ivanska je 24. lipnja.

IV. JAVNA PRIZNANJA

Clanak 8.
Op¢insko vije¢e dodjeljuje javna priznanja za iznimna dostignucéa i doprinos od
osobitog znaCenja za razvitak i ugled Opcine Ivanska, a poglavito za narocite uspjehe u
unapredivanju gospodarstva, znanosti, kulture, zastite i unapredivanja ¢ovjekovog okolisa,
sporta, tehni¢ke kulture, zdravstva i drugih javnih djelatnosti, te za poticanje aktivnosti koje
Su tome usmjerene.

Clanak 9.

Op¢insko vijee moZe proglasiti poasnim gradaninom Opcine osobe koje su se
istakle naroCitim zaslugama za Opcinu. Uvjeti za dodjelu javnih priznanja, njihov izgled i
oblik, kriterij i postupnost njihove dodjele, tijela koja provode postupak i dodjeljuju priznanja,
ureduje se posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Javno priznanje Opcine Ivanska dodjeljuje se u obliku odredenom posebnom
odlukom op¢inskog vijeca, a u urucuje se na svecanoj sjednici Opc¢inskog vije¢a povodom
obiljezavanja Dana opcine 24. lipnja.
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V. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Clanak 10.
Ostvaruju¢i zajednicki interes u unapredivanju gospodarskog, drustvenog i
kulturnog razvitka, Opc¢ina Ivanska uspostavlja i odrzava suradnju s drugim jedinicama
lokalne samouprave u zemlji i inozemstvu, u skladu sa zakonom i medunarodnim ugovorima.

Clanak 11.

Op¢insko vije¢e donosi odluku o uspostavljanju suradnje, odnosno o sklapanju
sporazuma (ugovora, povelje, memoranduma i sl.) o suradnji sa pojedinim jedinicama lokalne
samouprave, kada ocijeni da postoji dugorocan i trajan interes za uspostavljanje suradnje i
mogucnosti za njezino razvijanje.

Kriteriji za uspostavljanje suradnje, te postupak donoSenja odluke ureduje se
posebnom odlukom Op¢inskog vijec¢a

Sporazum o suradnji Opéine Ivanska i op¢ine ili grada druge drzave objavljuje se
u sluzbenom glasilu Opéine Ivanska.

Op¢ina Ivanska u postupku pripremanja i donoSenja odluka i drugih opéih akata
na razini zupanije, zakona i drugih propisa na razini Republike Hrvatske, a koje je se
neposredno ti¢u, daje inicijative, misljenja i prijedloge nadleznom tijelu.

Inicijative, miSljenja 1 prijedloge iz prethodnog stavka u ime Opcéine mogu
podnositi Opéinsko vijece i na¢elnik neposredno nadleznom tijelu i posredno putem vije¢nika
I zastupnika.

V1. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG

Clanak 12.

Op¢ina lvanska je samostalna u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog
djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom, te podlijeze samo nadzoru
zakonitosti rada i akata tijela Opéine Ivanska.

Clanak 13.

Op¢ina Ivanska u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja
kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- predskolski odgoj,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zaStitu potrosaca,

- zatitu i unaprjedenje prirodnog okoliSa,

- protupoZarnu zaStitu i civilnu zaStitu,

- promet na svom podrucju,

- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina lvanska obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim
zakonima kojima se ureduju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrduju odlukama Opéinskog
vije¢a i Op¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 14.

Op¢ina Ivanska moze organizirati obavljanje pojedinih poslova iz ¢lanka 13. ovog
Statuta, a osobito u svrhu pripreme projekata za povlacenje novéanih sredstava iz fondova
Europske unije, zajednicki s drugom jedinicom lokalne samouprave ili vise jedinica lokalne
samouprave, osnivanjem zajedniCkog tijela, zajedni¢kog upravnog odjela ili sluzbe,
zajedniCkog trgovackog drustva ili zajednicki organizirati obavljanje pojedinih poslova u
skladu s posebnim zakonom.

Odluku o obavljanju poslova na nac¢in propisan u stavku 1. ovog ¢lanka donosi
Opcinsko vijece, temeljem koje se zakljucuje sporazum o zajednickom organiziranju poslova,
kojim se ureduju medusobni odnosi u obavljanju zajednickih poslova.

Clanak 15.

Op¢insko vije¢e Opcine lvanska, moze posebnom odlukom pojedine poslove iz
samoupravnog djelokruga Opcine, Cije je obavljanje od Sireg interesa za gradane na podrucju
vise jedinica lokalne samouprave prenijeti na tijela Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije u skladu
sa njihovim Statutom.

Op¢insko vije¢e moze pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine Ivanska
posebnom odlukom prenijeti na mjesne odbore.

Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se nacin i visina osiguranja sredstava,
nadzor 1 kontrola izvrSenja povjerenih poslova.

VII. NESPOSREDNO SUDJELOVANJE GRAPANA U ODLUCIVANJU

Clanak 16.
Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu¢ivanju o lokalnim poslovima putem
lokalnog referenduma i zbora gradana, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 17.
Referendum se moze raspisati radi odlu¢ivanja o prijedlogu o promjeni Statuta
Op¢ine Ivanska, o prijedlogu opéeg akta ili drugog pitanja iz djelokruga Opcinskog vijeca,
radi prethodnog pribavljanja misljenja stanovnika o promjeni podru¢ja Opcine, kao i o
drugim pitanjima odredenim Statutom Opc¢ine Ivanska i zakonom.
Clanak 18.
Referendum temeljem odredaba zakona i ovog Statuta raspisuje Opcinsko
vijece.
Prijedlog za raspisivanje referenduma moze dati 1/3 ¢lanova Opéinskog vijeca,
Op¢inski nacelnik i 20% ukupnog broja bira¢a upisanih u biracki popis Op¢ine Ivanska.

Clanak 19.

Ako su raspisivanje referenduma predlozili najmanje 1/3 ¢lanova Opéinskog
vijeca i nacelnik, Opcinsko vije¢e duzno je izjasniti se 0 podnesenom prijedlogu, te ukoliko
prijedlog prihvati raspisati referendum u roku od 30 dana od zaprimanja.

Odluka o raspisivanju referenduma donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova
Op¢inskog vijeca.

Clanak 20.

Ako je raspisivanje referenduma zatrazilo 20% od ukupnog broja biraca u Op¢ini

Ivanska, Predsjednik Opcinskog vije¢a dostavit ¢e zaprimljeni prijedlog srediSnjem tijelu
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drzavne uprave nadleznom za lokalnu i podrué¢nu (regionalnu) samoupravu u roku od 30 dana
od zaprimanja prijedloga.

Op¢insko vije¢e duzno je raspisati referendum u roku od 30 dana od zaprimanja
odluke kojom je tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdilo ispravnost prijedloga za raspisivanje
referenduma.

Clanak 21.

Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi naziv tijela koje raspisuje referendum,
podrucje za koje se raspisuje referendum, naziv akta o kojem se odluc¢uje na referendumu,
odnosno naznaku pitanja o kojem ¢e biraci odluc¢ivati, obrazlozenje akta ili pitanja o0 kojima se
raspisuje referendum, referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili vise prijedloga o
kojima ¢e biraci odluéivati, te dan odrzavanja referenduma.

Clanak 22.

Opc¢insko vijeCe moZe raspisati savjetodavni referendum o pitanjima iz svog

djelokruga.

Clanak 23.
Pravo glasovanja na referendumu imaju gradani koji imaju prebivaliSte na
podrucju Op¢ine Ivanska i upisani su u popis biraca.
Odluka donesena na referendumu obvezuje Opcinsko vijece, osim odluke
donesene na savjetodavnom referendumu koja nije obvezatna.

Clanak 24.
Gradani imaju pravo predlagati Opc¢inskom vije¢u donosenje odredenog akta ili
rjeSavanje odredenog pitanja iz djelokruga Opc¢inskog vijeca.

Clanak 25.
Op¢insko vije¢e raspravlja o prijedlogu iz ¢lanka 25. ako prijedlog potpisom
podrzi najmanje 10% biraca upisanih u popis biraca Op¢ine.
Opcinsko vijec¢e duzno je dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od tri
mjeseca od prijema prijedloga.
Clanak 26.
Gradani i pravne osobe imaju pravo podnositi predstavke i prituzbe na rad tijela
Opc¢ine lvanska kao i na rad njezinih upravnih tijela, te na nepravilan odnos zaposlenih u tim
tijelima kada im se obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih
gradanskih duznosti.

Clanak 27.
Na podnijete predstavke i prituzbe ¢elnik tijela Opcine Ivanska odnosno procelnik
upravnog tijela duZan je odgovoriti u roku od 30 dana od dana podnoSenja predstavke,
odnosno prituzbe.

Clanak 28.

Ostvarivanje prava iz ¢lanka 27. osigurava se ustanovljavanjem knjige prituzbi,
postavljanjem sanducica za predstavke i prituzbe, neposrednim komuniciranjem s ovlaStenim
predstavnicima tijela opcine, te ukoliko za to postoje tehnicke pretpostavke, sredstvima
elektroni¢ke komunikacije (e-mailom, kontakt obrascem na web stranicama itd.).
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VIIL TIJELA OPCINE IVANSKA

Clanak 29.
Tijela Opéine Ivanska su Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik.

1. Op¢insko vijece
Clanak 30.

Op¢insko vijeCe predstavniCko je tijelo gradana i tijelo Opc¢ine Ivanska, koje donosi
odluke i akte u okviru prava i duznosti jedinice lokalne samouprave, te obavlja i druge
poslove u skladu sa Ustavom, zakonom i ovim Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije utvrdeno tijelo nadlezno za obavljanje poslova
iz samoupravnog djelokruga, poslovi 1 zadace koje se odnose na uredivanje odnosa iz
samoupravnog djelokruga u nadleznosti su Opéinskog vijeca, a izvr$ni poslovi i zadaée su
nadleznosti opéinskog nacelnika.

Ukoliko se na prethodno opisan nacin ne moZe utvrditi nadleZno tijelo, poslove 1
zadace obavlja Op¢insko vijece.

Op¢insko vije¢e ima 13 vije¢nika, a u tom broju je ukljucen i jedan vije¢nik iz redova
srpske nacionalne manjine, koji se biraju neposrednim tajnim glasovanjem gradana na nac¢in
odreden izbornim zakonom. Mandat ¢lana Opéinskog vijeca izabranog na redovnim izborima
traje do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju slijede¢ih
redovnih izbora koji se odrzavaju svake Cetvrte godine sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju lokalni izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske
o raspustanju Opcinskog vije¢a sukladno odredbama zakona kojima se ureduje lokalna i
podru¢na (regionalna) samouprava. Vijeénici nemaju obvezujuc¢i mandat i nisu opozivi.

Mandat vijeénika izabranog na prijevremenim izborima traje do isteka tekuceg
mandata predstavnickog tijela izabranog na redovnim izborima.

Clanak 31.

Opc¢insko vijece donosi:

- Statut Op¢ine Ivanska,

- Poslovnik o radu Op¢inskog vijeca,

- odluku o uvjetima, nac¢inu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasniStvu
Opcine,

- Proracun i zakljuéni racun Prorac¢una Opcine lvanska,

- odluke 1 izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna, uvjetima, nafinu 1 postupku
gospodarenja prihodima i rashodima Op¢ine,

- odluku o privremenom financiranju,

- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina Opéine lvanska ¢ija
ukupna vrijednost prelazi 0,5 % iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se odluéuje o stjecanju i otudenju
pokretnina i nekretnina, odnosno ¢ija je pojedina¢na vrijednost veca od
1.000.000,00 kuna,

- odluku o promjeni granice Op¢ine lvanska

- ureduje ustrojstvo i djelokrug rada upravnog odjela i sluzbi,

- donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i nadinu provodenja
ocjenjivanja,
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- osniva javne ustanove, ustanove, trgovacka drustva i druge pravne osobe, te
odbore, povjerenstva i druga radna tijela za obavljanje gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Op¢inu,

- daje prethodne suglasnosti na statute ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o
osnivanju nije drugacije propisano,

- odlucuje o pokroviteljstvu,

- raspisuje referendum,

- donosi odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji s drugim jedinicama
lokalne samouprave, u skladu sa op¢im aktom i zakonom,

- bira irazrjesava predsjednika i potpredsjednike Op¢éinskog vijeca,

- bira i razrjeSava predsjednike i ¢lanove radnih tijela Opc¢inskog vijeca,

- odlucuje o pokroviteljstvu,

- donosi odluku o kriterijima, nac¢inu i postupku za dodjelu javnih priznanja i
dodjeljuje javna priznanja,

- imenuje i razrjeSava i druge osobe odredene zakonom, ovim Statutom i
posebnim odlukama Op¢inskog vijeca,

- donosi odluke 1 druge op¢e akte koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom 1
podzakonskim aktima.

U vrijeme kada Opc¢insko vijece ne zasjeda, predsjednik Opcinskog vije¢a moze u
ime Opcinskog vijeCa preuzeti pokroviteljstvo druStvene, znanstvene, kulturne, sportske ili
druge manifestacije od znacaja za Op¢inu Ivanska. O preuzetom pokroviteljstvu predsjednik
obavjestava Opcinsko vijece na prvoj sljedecoj sjednici Opcinskog vijeca.

Clanak 32.

Op¢insko vije¢e ima predsjednika i do dva potpredsjednika, koji se biraju
vecinom glasova svih vije¢nika Opc¢inskog vijeca.

Potpredsjednik Opcinskog vijeCa pomaze u radu predsjedniku, zamjenjuje ga u
slucaju odsutnosti ili sprijeGenosti te obavljanja i druge duznosti i poslove koje im povjeri
Opc¢insko vijece i predsjednik.

Clanak 33.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca:

- zastupa Op¢insko vijece

- saziva 1 organizira, te predsjedava sjednicama Opcinskog vijeca,

- predlaze dnevni red Op¢inskog vijeca,

- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,

- brine o postupku dono$enja odluka i op¢ih akata,

- odrZava red na sjednici Op¢inskog vijeca,

- uskladuje rad radnih tijela,

- potpisuje odluke i akte koje donosi Op¢insko vijece,

- brine o suradnji Op¢inskog vije¢a i Op¢inskog nacelnika,

- suraduje s pro¢elnikom jedinstvenog upravnog odjela Opcine,

- brine se o zastiti prava vije¢nika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Poslovnikom Op¢inskog vijeca.

Predsjednik Opcinskog vijeca saziva sjednice vije¢a po potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca predsjednik Opcinskog vijea duzan je sazvati sjednicu vije¢a na
obrazlozeni zahtjev najmanje 1/3 vije¢nika Opéinskog vije¢a u roku od 15 dana od zaprimanja
zahtjeva.
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Ukoliko predsjednik Opcinskog vije¢a ne sazove sjednicu u roku iz stavka 1. ovog
Clanka, na obrazlozeni zahtjev najmanje 1/3 vijeénika Opcinskog vijeca, sjednicu vijeca ce
sazvati nacelnik u roku od 8 dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka sjednicu moze sazvati, na
obrazlozZeni zahtjev najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Opcinskog vijeéa, ¢elnik sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

Sjednica Opéinskog vijeca sazvana u skladu sa odredbama stavka 3., 4., i 5. ovog
¢lanka mora se odrzati u roku od 15 dana od sazivanja. Sjednica sazvana protivno odredbama
ovog ¢lanka smatra se nezakonitom, a doneseni akti niStavim.

Clanak 34.
Sjednice Opcinskog vije¢a su javne. Nazocnost javnosti moZe se iskljuciti samo
iznimno u slu¢ajevima predvidenim posebnim zakonom i1 op¢im aktom Opcine.
Na sjednicama Op¢inskog vijeca glasuje se javno, ako Vijece ne odluci da se u
skladu sa poslovnikom ili drugim op¢im aktom, o nekom pitanju glasuje tajno.
Sjednice Opéinskog vije¢a mogu se sazivati i elektronickim putem.
Poslovnikom o radu Op¢inskog vijeca uredit ¢e se osiguranje pracenja rasprave 1
sudjelovanje u radu i odluc¢ivanju.
Clanak 35.
Opc¢insko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova, ukoliko je na sjednici prisutna
vecina vijecnika.
Statut Op¢ine, Poslovnik, Proracun i godi$nji izvjeStaj o izvrSenju proracuna
donose se ve¢inom glasova svih vije¢nika.
Poslovnikom Op¢inskog vijeCa mogu se odrediti 1 druga pitanja o kojima se
odlucuje ve¢inom iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Clanak 36.
Poslovnikom Op¢inskog vije¢a podrobnije ¢e se urediti naCin konstituiranja,
sazivanja, rad i tijek sjednice, glasovanja i vodenja zapisnika, kao i odrzavanje reda na
sjednici Op¢inskog vijeca.

Clanak 37.
Vijeénik ima prava i duznosti:
- sudjelovati na sjednicama Opc¢inskog vijeca,
- raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je na dnevnom redu sjednice
Vijeca,
- predlagati Vije¢u donoSenje akata, podnositi prijedloge akata i podnositi
amandmane na prijedloge akata,
- postavljati pitanja iz djelokruga rada Opcinskog vijeca,
- postavljati pitanja nacelniku i zamjeniku/icima nacelnika,
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Opc¢inskog vijec¢a i na njima raspravljati,
a u radnim tijelima kojih je ¢lan i glasovati,
- prihvatiti se ¢lanstva U najviSe 2 radna tijela u koje ga izabere Opc¢insko vijece
- traziti i dobiti podatke, potrebne za obavljanje duznosti vije¢nika, od tijela
op¢ine, te u svezi s tim koristiti njihove strucne i tehnicke usluge,
- uvida u registar biraa dok obavlja tu duznost.
Vije¢nik ne moZe biti kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin,
zbog glasovanja, izjava ili iznesenih miSljenja i stavova na sjednicama Op¢inskog vijeca.
Vije¢nik je duZan Cuvati tajnost podataka, koji su kao tajni odredeni u skladu s
pozitivnim propisima, za koje sazna za vrijeme obnasanja duznosti vije¢nika.
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Vije¢nik ima i druga prava i duznosti utvrdena odredbama zakona, ovog Statuta i
Poslovnika Op¢inskog vijeca.

Poslovnikom Opcinskog vije¢a detaljnije se ureduje nacin konstituiranja,
sazivanja, rad i tijek sjednice, ostvarivanja prava, obveza i1 odgovornosti vije¢nika,
ostvarivanje prava i duznosti predsjednika Opcinskog vijeca, djelokrug, sastav i nacin rada
radnih tijela, na¢in i postupak donoSenja akata u Opcéinskom vijeéu, postupak izbora i
razrjeSenja, sudjelovanje gradana na sjednicama te druga pitanja od znacaja za rad Opéinskog
vijeca.

Op¢insko vijece posebnom odlukom ureduje nacela i standarde dobrog ponasanja,
predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova Opéinskog vijeca, te predsjednika i ¢lanova radnih
tijela Op¢inskog vije¢a u obavljanju njihovih duznosti.

Clanak 38.
Vije¢nici, predsjednik i potpredsjednik Opcinskog vijeca za svoj rad u Opcéinskom
vijeCu ne primaju placu, ali imaju pravo na naknadu troskova odnosno na izgubljenu zaradu u
skladu s odlukom Op¢inskog vijeca.
Clanovi Opéinskog vijeéa imaju pravo na opravdani nepla¢eni izostanak s posla
radi sudjelovanja u radu Opcinskog vije¢a i njegovih radnih tijela.

Clanak 39.

Vijeéniku prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

- ako podnese ostavku koja je zaprimljena najkasnije tri dana prije zakazanog
odrzavanja sjednice Opcinskog vije¢a 1 ovjerena kod javnog biljeznika
najranije osam dana prije podnosenja iste,

- ako mu je pravomoénom sudskom odlukom oduzeta odnosno ograni¢ena
poslovna sposobnost, danom pravomoc¢nosti sudske odluke,

- ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duzem od Sest mjeseci, danom pravomoc¢nosti presude,

- ako odjavi prebivaliste s podrucja Opcéine Ivanska, danom odjave prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno odredbama zakona kojim se
ureduje hrvatsko drzavljanstvo, danom njegovog prestanka, smrcu.

Clanak 40.

Vije¢niku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnasanje duznosti koja je
prema odredbama zakona nespojiva s duzno$¢u ¢lana predstavnic¢kog tijela, mandat miruje, a
za to vrijeme vije¢nika zamjenjuje zamjenik, u skladu s odredbama zakona.

Po prestanku obnaSanja nespojive duznosti, vije¢nik nastavlja s obnaSanjem
duznosti vije¢nika, ako podnese pisani zahtjev predsjedniku Opcéinskog vijec¢a u roku 0od osam
dana od dana prestanka obnasSanja nespojive duznosti. Mirovanje mandata prestaje osmog
dana od dana podnoSenja pisanog zahtjeva.

Vijeénik moze traziti nastavljanje obnasanja duznosti vije¢nika jedanput u tijeku
trajanja mandata.
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Radna tijela Opéinskog vijeéa

Clanak 41.

Op¢insko vije¢e osniva odbore, povjerenstva i druga radna tijela za pripremu i
predlaganje odluka iz svog djelokruga odnosno za obavljanje drugih poslova koji im se
povjeravaju temeljem Statuta ili zakona.

Op¢insko vijeCe moze osnovati stalna i povremena radna tijela. Odlukom o
osnivanju radnih tijela ureduje se njihov naziv, sastav, djelokrug i nacin rada.

Op¢insko vijece na konstituirajucoj sjednici osniva:

1. Povjerenstvo za izbor i imenovanje,
2. Povjerenstvo za Statut i Poslovnik,
3. Mandatno povjerenstvo,

4. Odbor za financije i Proracun.

Radi razmatranja 1 drugih pitanja Opc¢insko vije¢e moZe uz radna tijela osnovana
ovim Statutom osnovati i druga radna tijela.

U radna tijela se osim vije¢nika mogu birati 1 Clanovi iz reda struc¢nih 1
znanstvenih osoba.

Poslovnikom Opéine Ivanska podrobnije se ureduju organiziranje rada sjednica
radnog tijela, glasovanje 1 vodenje zapisnika.

Clanak 42.

Povjerenstvo za izbor i imenovanje ima predsjednika i dva ¢lana iz redova
vijecnika.

Povjerenstvo za izbor i imenovanje raspravlja i predlaze izbor i razrjeSenje
predsjednika i potpredsjednika Vijeca, izbor i razrjeSenje Clanova radnih tijela Opcinskog
vije¢a, imenovanje i razrjeSenje drugih osoba odredenih ovim Statutom i drugim odlukama
Opcinskog vijeca, te predlaze propise o naknadi vije¢nicima za rad u Opcinskom vijecu.

Clanak 43.
Povjerenstvo za Statut i Poslovnik ima predsjednika 1 dva ¢lana koji se biraju iz
redova vije¢nika.
Povjerenstvo za Statut 1 Poslovnik raspravlja 1 predlaze Statut Op¢ine, Poslovnik
Opcinskog vijeca, te predlaze pokretanje postupka za izmjenu Statuta odnosno Poslovnika,
moze predlagati donoSenje odluka i drugih op¢ih akata iz nadleznosti Opcinskog vijeca, te
obavlja i druge poslove odredene Statutom i Poslovnikom.

Clanak 44.

Mandatno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana iz sastava Opc¢inskog vijeca.

Mandatno povjerenstvo obavlja slijedece poslove:

- na konstituiraju¢oj sjednici obavjeStava Opcinsko vije¢e o provedenim
izborima za Op¢insko vijeCe 1 imenima izabranih vije¢nika, temeljem
objavljenih rezultata nadleznog izbornog povjerenstva o provedenim izborima,

- obavjestava Opcinsko vije¢e o podnesenim ostavkama na vije¢ni¢ku duznost,
te o zamjenicima vijeénika koji umjesto njih pocinju obavljati vije¢nicku
duznost,

- obavjestava Opcinsko vije¢e o mirovanju mandata vije¢nika i o zamjenicima
vije¢nika koji umjesto njih pocinju obavljati vije¢nicku duZnost,

- obavjestava Opcinsko vijece o prestanku mirovanja mandata vijeénika,
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- obavjestava Opcinsko vije¢e o prestanku mandata kada se ispune zakonom
predvideni uvjeti I obavjestava Opcéinsko vijece da su ispunjeni zakonski uvjeti
za pocetak mandata zamjeniku vijeénika.

Clanak 45.

Odbor za financije i Proraun razmatra pitanja i prijedloge u podru¢jima koja se
odnose na sustav financiranja javnih potreba u Op¢ini, zaklju¢ni ra¢un Proracuna Opcine,
politiku poreza, naknadu cije stope u granicama odredenim zakonom utvrduje Opcinsko
vijece.

Odbor za financije i Prorac¢un ima predsjednika i dva ¢lana.

2. Opéinski nacelnik

Clanak 46.

Nacelnik zastupa Op¢éinu i nositelj je izvr$ne vlasti Opcine.

Iznimno, izvr$no tijelo je 1 zamjenik koji obnasa duznost nacelnika u slucajevima
propisanim zakonom. Nacelnik i njegov zamjenik biraju se na neposrednim izborima
sukladno posebnom zakonu na mandatni period od 4 (&etiri) godine.

Zamjenik koji obnasa duznost nacelnika je zamjenik nacelnika, koji je izabran na
neposrednim izborima zajedno sa nacelnikom, a duznost nacelnika obnaSa ako je mandat
nacelnika prestao nakon isteka dvije godine mandata.

Clanak 47.
Nacelnik je odgovoran za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u
njegovom djelokrugu i za ustavnost i zakonitost akata Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine..

Clanak 48.
U obavljaju izvrSne vlasti nacelnik:

- priprema prijedloge op¢ih akata,

- izvrSava i osigurava izvrSavanje op¢ih akata Opcinskog vijeca

- utvrduje prijedlog proracuna op¢ine i izvrSenje proracuna,

- upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasniStvu
op¢ine u skladu sa zakonom, ovim Statutom 1 opéim aktom Opc¢inskog vijeca,

- odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina opéine i raspolaganju
ostalom imovinom u skladu s Zakonom, statutom i posebnim propisom

- u slucaju iz stavka 1. tocke 5. ovog Clanka nacelnik moze odlucivati o visini
pojedinac¢ne vrijednosti do najvise 0,5% iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i
otudivanju pokretnina i nekretnina, odnosno raspolaganju ostalom imovinom.
Ako je taj iznos veci od 1.000,000,00 kuna, nacelnik moze odlucivati najvise
do 1.000,000,00 kuna, a ako je taj iznos manji od 70.000,00 kuna, tada moze
odlucivati najvise do 70.000,00 kuna. Stjecanje i otudivanje nekretnina i
pokretnina mora biti planirano u proracunu jedinice i provedeno u skladu sa
zakonom

- imenuje i razrjeSava predstavnike opcine u tijelima javnih ustanova, trgovackih
drustava i1 drugih pravnih osoba za obavljanje gospodarskih, drustvenih,
komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za opc¢inu, osim ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno

- upravlja prihodima i rashodima op¢ine,

- upravlja raspolozivim nov€anim sredstvima na racunu proracuna opéine,
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odlucuje o davanju suglasnosti za zaduzivanje pravnim osobama u veéinskom
izravnom ili neizravnom vlasniStvu opcine i o davanju suglasnosti za
zaduzivanje ustanova kojih je osniva¢ op¢ina,

donosi pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine,
imenuje i razrjeSava procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,

imenuje i razrjeSava unutarnjeg revizora,

utvrduje plan prijma u sluzbu u upravna tijela opcine,

predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju
obrazlozenih i1 argumentiranih prijedloga fizickih i pravnih osoba,

moze povijeriti izradu urbanistickih planova uredenja i obavljanja drugih
poslova prostornog uredenja Zavodu za prostorno uredenje velikog grada,
razmatra 1 utvrduje konacni prijedlog prostornog plana,

obavlja poslove gospodarenja nekretninama do osnivanja fonda za
gospodarenje nekretninama,

imenuje i razrjeSava upravitelja vlastitog pogona,

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjeCaja za
obavljanje komunalnih djelatnosti,

sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komunalnih djelatnosti,

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjeCaja za
obavljanje komunalnih djelatnosti na temelju ugovora i sklapa ugovor o
povijeravanju poslova,

daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunalnih usluga,

do kraja ozujka tekuce godine podnosi Op¢inskom vijecu izvjesée o izvrSenju
Programa odrzavanja komunalne infrastrukture i Programu gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture za prethodnu godinu, Programa utroska
namjenskih  sredstava (Sumskog doprinosa, od zakupa i prodaje
poljoprivrednog zemljista, od ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada na
podrucju opéine),

utvrduje uvjete, mjerila i1 postupak za odredivanje reda prvenstva za kupnju
stana iz programa drusStveno potpisane stanogradnje,

provodi postupak natje¢aja i donosi odluku 0 najpovoljnijoj ponudi za davanje
u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu opcine u skladu s posebnom odlukom
Op¢inskog vije¢a 0 poslovnim prostorima,

organizira zaStitu od pozara na podru¢ju opc¢ine i vodi brigu o uspjeSnom
provodenju 1 poduzimanju mjera za unapredenje zastite od pozara

usmjerava djelovanje upravnih odjela i sluzbi op¢ine u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga opc¢ine, odnosno poslova drzavne uprave, ako su
preneseni opcini,

nadzire rad upravnih odjela i sluzbi u samoupravnom djelokrugu i poslovima
drzavne uprave,

daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlasteni predlagatelji,
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- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim propisima.

O stjecanju i otudivanju nekretnina i1 pokretnina te raspolaganju ostalom
imovinom vec¢om od vrijednosti utvrdenih stavkom 1. to¢ka 6. ovog clanka odlucuje
Op¢insko vijece.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju predstavnika opcine u tijelima javnih ustanova,
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba za obavljanje gospodarskih, drustvenih,
komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za op¢inu, Op¢inski nacelnik je duzan objaviti u
prvom broju sluzbenog glasila koji slijedi nakon donosenja odluke

Clanak 49.

Nacelnik dva puta godiSnje podnosi polugodisnje izvjes¢e o svom radu i to do 31.
ozujka tekuée godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i do 15. rujna za
razdoblje sije¢anj-lipanj tekuce godine.

Opcinsko vije¢e moze, pored izvjesca iz stavka 1. ovog clanka, od nacelnika
traziti izvjesée o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Nacelnik podnosi izvje$ée po zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 30 dana
od dana primitka zahtjeva. Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veéi broj razli¢itih pitanja, rok za
podnosenje izvjesca iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Op¢insko vije¢e ne moze zahtijevati od nacelnika izvjeS¢e o bitno podudarnom
pitanju prije proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjesc¢a o istom pitanju.

Clanak 50.

Nacelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga op¢ine:

- ima pravo obustaviti
od primjene op¢i akt Opcinskog vije¢a, ako ocijeni da je tim aktom povrijeden
zakon ili drugi propis, te ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili drugi
propis donijet ¢e odluku o obustavi opceg akta u roku od 8 dana od dana
donoSenja opceg akta

- ima pravo zatraziti
od Opc¢inskog vije¢a da u roku od 8 dana od donoSenja odluke o obustavi
otkloni uo¢ene nedostatke u opéem aktu te ukoliko vijece ne otkloni nedostatke
duzan je o tome bez odgode obavijestiti predstojnika ureda drzavne uprave u
zupaniji i dostaviti mu odluku o obustavi opeg akta

Clanak 51.

Nacelnik ima jednog zamjenika.

Zamjenik nacelnika pomaze nacelniku u obavljanju njegovih duznosti, zamjenjuje
ga u slucaju njegove sprijecenosti ili duze odsutnosti. Smatra se da je op¢inski nacelnik duze
odsutan ili sprijecen obavljati svoju duznost ako duze od 30 dana nije prisutan u prostorijama
op¢ine, a pritom duznosnicima 1 zaposlenicima opc¢ine nije neposredno dostupan na drugom
mjestu radi dogovora o obavljanju poslova, donoSenja odluka, potpisivanju akata i sl.

Zamjenik nacelnika, po ovlaStenju nacelnika, obavlja poslove iz njegovog
djelokruga.

Nacelnik moZe obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga povjeriti
zamjeniku/cima, ali mu time ne prestaje odgovornost za njihovo obavljanje.

Zamjenik nacelnika je u slu€aju iz stavka 4. ovog c¢lanka duZan pridrzavati se
uputa nacelnika.

Clanak 52.
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Iznimno, u slucaju iz ¢lanka 47. ovog statuta, zamjenik moze obnaSati duznost
nacelnika.

Zamjenik koji obnaSa duznost nacelnika ima sva prava i duznosti opcinskog
nacelnika.

Clanak 53.

Nacelnik i njegov zamjenik duzni su u roku od 8 dana od dana stupanja na
duznost dostaviti pisanu obavijest nadleznom upravnom tijelu opéine da li ¢e svoju duznost
obavljati profesionalno ili volonterski.

Ukoliko to ne uéine u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se da svoju duznost
obavljaju volonterski.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka mogu promijeniti na¢in obavljanja duznosti u
tijeku mandata dostavom pisane obavijesti o promjeni na¢ina obavljanja duznosti nadleznom
upravnom tijelu opcCine.

Novi nacin obavljanja duznosti zapocinje prvog dana slijedeceg mjeseca nakon
dostave obavijesti iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Op¢inski nacelnik 1 njegov zamjenik koji duznost obavljaju volonterski, ne mogu
promijeniti nacin obavljanja duznosti u godini odrzavanja redovnih lokalnih izbora.

Po prestanku profesionalnog obnasanja duznosti nacelnik i njegov zamjenik koji
je prije obnaSanja duznosti bio zaposlen na neodredeno vrijeme, ima pravo rasporeda odnosno
povratka na rad odgovaraju¢om primjenom odredaba zakona kojim se ureduju obveze i prava
drzavnih duznosnika.

Clanak 54.

Ako osobe iz ¢lanka 54. ovog Statuta svoju duznost obavljaju profesionalno, za
vrijeme profesionalnog obavljanja duZznosti ostvaruju pravo na pla¢u kao i druga prava iz
rada, a vrijeme obavljanja duznosti ura¢unava im se u staz osiguranja.

Osobe iz ¢lanka 54. ovog Statuta koje svoju duznost obavljaju volonterski imaju
pravo na naknadu za rad.

Osnovna mjerila za odredivanje pla¢e, odnosno naknade za rad, kao i druga prava
vezana uz profesionalno obnasanje duznosti nacelnika i zamjenika nacelnika odreduju se
posebnim zakonom.

Clanak 55.

Osobe koje su duznost obavljale profesionalno posljednjih 6 mjeseci prije
prestanka obavljanja duznosti, po prestanku profesionalnog obavljanja duznosti ostvaruju
pravo na naknadu place i staz osiguranja za vrijeme od 6 mjeseci po prestanku profesionalnog
obavljanja duznosti i to u visini prosjec¢ne place koja im je ispla¢ivana za vrijeme posljednjih
6 mjeseci prije prestanka profesionalnog obavljanja duznosti.

Osobe koje su duznost obavljale profesionalno manje od 6 mjeseci prije prestanka
obavljanja duznosti, po prestanku profesionalnog obavljanja duznosti ostvaruju pravo na
naknadu place i staz osiguranja za vrijeme od onoliko mjeseci po prestanku profesionalnog
obavljanja duzZnosti koliko su duznost obavljali profesionalno, i to u visini prosje¢ne place
koja im je ispla¢ivana za vrijeme prije prestanka profesionalnog obavljanja duZznosti.

Osobe koje duznost nisu obavljale profesionalno nemaju pravo na naknadu po
prestanku obavljanja duznosti.

Naknada odredena ovim ¢lankom isplacuje se na teret proracuna Opcine Ivanska.

Prije isteka roka iz stavka 1. 1 2. ovog €lanka ostvarivanje prava prestaje na vlastiti
zahtjev, zapoSljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu duZnost koju obavlja
profesionalno.
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Clanak 56.

Nacelniku i zamjeniku/cima nac¢elnika mandat prestaje po sili zakona:

- danom podnos$enja ostavke,

- danom pravomoc¢nosti odluke o oduzimanju poslovne sposobnosti,

- danom pravomoc¢nosti sudske presude kojom je osuden na bezuvjetnu kaznu

zatvora u trajanju duzem od jednog mjeseca,

- danom odjave prebivaliSta s podrucja Opcine Ivanska,

- danom prestanka hrvatskog drzavljanstva,

- smréu.

Proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine lvanska u roku od 8 dana
obavjeStava Vladu Republike Hrvatske o prestanku mandata nacelnika radi raspisivanja
prijevremenih izbora.

O svim promjenama tijekom mandata naCelnika 1 njegovog zamjenika, procelnik
upravnog tijela nadleznog za sluzbenicke odnose u op¢ini duZan je bez odgode obavijestiti
srediS$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

Clanak 57.

Nacelnik i njegov/i zamjenik/ci mogu se razrijeSiti u slucajevima i u postupku
propisanom ¢lankom 18. ovog Statuta.

Raspisivanje referenduma za opoziv moze predloziti 20% ukupnog broja biraca u
Op¢ini Ivanska i 2/3 ¢lanova Opcéinskog vijeca.

Opc¢insko vije¢e raspisati ¢e referendum za opoziv nacelnika 1 njegovog
zamjenika koji je izabran zajedno sa njim u skladu sa zakonom i statutom u dijelu koji se
odnosi na utvrdivanje je li prijedlog podnesen od potrebnog broja bira¢a u op¢ini.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv predlozilo 2/3 ¢lanova Opéinskog
vije¢a, odluka o raspisivanju referenduma donosi se 2/3 vecinom glasova svih ¢lanova
Opcinskog vijeca.

Referendum za opoziv ne moze se raspisati samo za zamjenika nacelnika.

Referendum za opoziv naéelnika i zamjenika ne smije se raspisati prije proteka
roka od 12 mjeseci od odrzanih izbora ni ranije odrzanog referenduma za opoziv, kao ni u
godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori za nac¢elnika Opcine lvanska.

Odluka o opozivu donesena je ako se na referendumu za opoziv izjasnila vec¢ina
biraca koji su glasovali, uz uvjet da ta ve¢ina iznosi najmanje 1/3 ukupnog broja biraca
upisanih u popis bira¢a Op¢ine Ivanska.

Clanak 58.

Ako je prestanak mandata nacelnika nastupio prije isteka dvije godine mandata,
raspisati ¢e se prijevremeni izbori za nacelnika i njegovog zamjenika.

Do provedbe prijevremenih izbora duznost nac¢elnika obnasat ¢e njegov zamjenik
koji je izabran zajedno sa njim, a ako je mandat prestao i zamjeniku, do provedbe
prijevremenih izbora duznost nacelnika obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

Ako je prestanak mandata nastupio nakon isteka dvije godine mandata, nece se
raspisivati prijevremeni izbori, a duznost nacelnika obnaSat ¢e njegov zamjenik koji je izabran
zajedno sa njim.

Ako za vrijeme trajanja mandata nacelnika prestane mandat samo njegovom
zamjeniku, nece se raspisivati prijevremeni izbori za zamjenika nacelnika, a ukoliko prestane
mandat zamjeniku koji obnasa duznost nacelnika, raspisat ¢e se prijevremeni izbori kako za
nacelnika tako i za njegovog zamjenika.
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Ako je prestanak mandata nacelnika i njegovog zamjenika nastupio opozivom,
raspisat ¢e se prijevremeni izbori za nacelnika i njegovog zamjenika, a do provedbe izbora
duznost nacelnika obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

Op¢inskom nacelniku i njegovim zamjenicima prava na temelju obavljanja
duznosti prestaju danom stupanja na duznost novog opc¢inskog nacelnika i njegovih zamjenika
odnosno danom stupanja na snagu rjeSenja o imenovanju povjerenika Vlade Republike
Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleznosti op¢inskog nacelnika.

Op¢inski nacelnik od dana raspisivanja izbora za opéinskog nacelnika do dana
stupanja na duznost novog opcéinskog nacelnika moze obavljati samo poslove koji su
neophodni za redovito i nesmetano funkcioniranje opcine.

IX. UPRAVNI ODJEL I SLUZBE OPCINE IVANSKA

Clanak 59.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine Ivanska, utvrdenih
zakonom i ovim Statutom, te obavljanje poslova drzavne uprave koji su zakonom prenijeti na
op¢inu, ustrojeno je upravno tijelo odnosno ,,Jedinstveni upravni odjel* Opéine lvanska.

Ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog upravnog odjela ureduje se posebnom
Odlukom Op¢inskog vijeca. Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik kojega na
temelju javnog natjeCaja imenuje nacelnik.

Clanak 60.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u okviru svog djelokruga rada, a za

zakonito 1 pravovremeno obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je nacelniku.

Clanak 61.

Op¢ina ima procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Proc¢elnik pomaze predsjedniku Opcinskog vije¢a 1 nacelniku u pripremanju
sjednica Opcinskog vijeca, sudjeluje u radu sjednica u savjetodavnom svojstvu i brine se o
zakonitosti rada i akata Opcinskog vijeca, te obavlja i druge poslove koje mu povjere
predsjednik Op¢inskog vije¢a 1 Op¢inski nacelnik.

Procelnik svoju duznost obavlja profesionalno.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela opcéine, ovlasten je za donoSenje
deklaratornih odluka o pocetku, nacinu te prestanku obnaSanja duZnosti nacelnika, kao i
pojedinac¢nih rjeSenja o visini place utvrdene sukladno odredbama posebnog zakona.

Clanak 62.

Nacelnik moze razrijesiti proc¢elnika:

1. ako procelnik sam zatraZi razrjeSenje,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako procelnik ne postupa po propisima ili opéim aktima op¢ine, ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela opéine, ili postupa protivno njima,

4. ako procelnik svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i opéini vecu
Stetu, ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti koje mogu Stetiti
interesima sluzbe u obavljanju poslova op¢ine.

Proc¢elnik koji bude razrijeSen sukladno odredbama ovog ¢lanka rasporedit ¢e se

na drugo radno mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu za koje ispunjava stru¢ne uvjete.

Clanak 63.
Jedinstveni upravni odjel Opéine u okviru svog djelokruga i ovlasti:
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1. priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata koje donosi Op¢insko vijece, nacrte
akata
koje donosi nacelnik, te priprema i druge materijale za potrebe nacelnika,
2. neposredno izvr$ava odluke i druge akte Opcinskog vijeca i osigurava njihovo
provodenje,
3. prati stanje u podru¢jima za koje je osnovan i o tome izvjeS¢uje nacelnika i
Op¢insko
vijece,
. pruza stru¢nu pomo¢ gradanima u okviru prava i ovlasti Op¢ine,
. podnosi izvijes¢e nacelniku o svom radu, te obavlja i druge poslove za koje je

o1~

ovlasten.

Clanak 64.

Pripadnici nacionalnih manjina koji sukladno odredbama Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina imaju pravo na razmjernu zastupljenost u Opcinskom vijec¢u
Op¢ine Ivanska, imaju pravo na zastupljenost i u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Ivanska.

Clanak 65.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela, osiguravaju se u Proracunu Op¢éine
Ivanska, Drzavnom proracunu i iz drugih prihoda u skladu sa zakonom.

X. JAVNE SLUZBE

Clanak 66.
Op¢ina Ivanska u okviru samoupravnog djelokruga osigurava obavljanje
djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana na podrucju komunalnih,
drustvenih i drugih djelatnosti, za koje je zakonom utvrdeno da se obavljaju kao javna sluzba.

Clanak 67.
Opc¢ina Ivanska osigurava obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 67. ovog Statuta
osnivanjem trgovackih drustava, javnih ustanova, drugih pravnih osoba i vlastitih pogona.
U trgovackim drustvima u kojima je Opcina Ivanska osniva¢ i 100 % vlasnik
udjela ili dionica, skupstinu trgovackog drusStva ¢ini Opc¢inski nacelnik, odnosno Op¢inski
nacelnik zastupa Opc¢inu lvanska kao pravnu osobu koja ima udjele ili dionice.

Clanak 68.

Obavljanje odredenih djelatnosti Opcina Ivanska moze povjeriti i drugim pravnim
i fizickim osobama temeljem ugovora 0 koncesiji i drugih ugovora.

XI. OSTAVRIVANJE PRAVA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA

Clanak 69.
Op¢ina lvanska, stanovnicima Opéine lvanska, pripadnicima etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina zajamcuje pravo na identitet, kulturu, vjeroispovijest u
skladu s Ustavom, zakonom, ovim Statutom i drugim aktima tijela Opcine lvanska.

Clanak 70.

Zastupljenost nacionalnih manjina u Opéinskom vije¢u Op¢ine Ivanska odreduje
se sukladno odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.
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Za odredivanje broja pripadnika nacionalne manjine u Opcinskom vijecu
mjerodavni su sluzbeni rezultati popisa stanovnistva.

Clanak 71.
Op¢ina lvanska, u skladu s mogucnostima financijski ¢e pomagati rad kulturnih i
drugih udruga koje osnivaju pripadnici nacionalnih manjina, radi ouvanja nacionalnog i
kulturnog identiteta, kao i osiguravati
financijska sredstva za rad i aktivnosti izabranih predstavnika nacionalnih manjina.

Clanak 72.
Pripadnici nacionalnih manjina u Op¢ini Ivanska, mogu sudjelovati u javnom
zivotu i upravljanju lokalnim poslovima putem svojih predstavnika.

Izabrani predstavnici nacionalnih manjina u Op¢ini lvanska imaju pravo:

- predlagati tijelima Opéine Ivanska donosenje op¢ih akata kojima se ureduju
pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu;

- isticati kandidate za duznosti u tijelima Op¢ine lvanska,

- biti obavijeSteni o pitanjima o kojima ¢e raspravljati radno tijelo Opcinskog
vijeca, a tiCe se polozaja nacionalne manjine.

Clanak 73.
Op¢inski naéelnik duzan je, od predstavnika nacionalnih manjina izabranih za
podrucje Opcine Ivanska, prilikom pripreme prijedloga opéih akata kojima se ureduju prava i
slobode nacionalnih manjina, zatraziti miljenje i prijedloge o odredbama tih akata.

XI11. IMOVINA I FINANCIRANJE OPCINE IVANSKA

Clanak 74.
Sve nepokretne i pokretne stvari, te imovinska prava koje pripadaju Op¢ini, ¢ine
imovinu Op¢ine.
Clanak 75.
Imovinom op¢ine upravljaju Op¢inski nacelnik 1 Op¢insko vijec¢e u skladu s
odredbama ovog Statuta paznjom dobrog domacina.
Opc¢inski nacelnik u postupku upravljanja imovinom op¢ine, donosi pojedinacne
akte glede upravljanja imovinom, na temelju opc¢eg akta Opcinskog vije¢a o uvjetima, nacinu
i postupku gospodarenja nekretninama u vlasnistvu op¢ine Ivanska.

Clanak 76.
Op¢ina lvanska ima prihode kojima u okviru samoupravnog djelokruga slobodno
raspolaze.
Prihodi op¢ine su osobito:

. prihod od nepokretnih i pokretnih stvari u vlasniStvu Op¢ine,
2. prihodi od poduzec¢a nakon utvrdivanja dobiti poduzeca i drugih pravnih osoba u

vlasnistvu

Op¢ine, te prihodi od koncesija koje odobrava Op¢ina,

—

3. prihodi od prodaje nepokretnih i pokretnih stvari u vlasnistvu Op¢ine,
4. darovi, nasljedstva i legati,
5. op¢inski porezi, prirez, naknade, doprinosi i pristojbe
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6. pomo¢ Republike Hrvatske, predvidena u Proracunu
Republike Hrvatske.
7. dotacije Zupanije, predvidene u Zupanijskom proraunu,
8. prihodi od naknada za koncesiju,
9. nov¢ane kazne i oduzeta imovina. korist za prekrSaje koje propiSe Op¢ina sukladno
Zakonu,
10. udio u zajedni¢kim porezima sa Republikom Hrvatskom i Zupanijom, te dodatni
udio u porezu na dohodak za decentralizirane funkcije prema posebnom zakonu,
11. drugi prihodi utvrdeni zakonom i odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 77.

Procjena godisnjih prihoda i primitaka, te utvrdeni iznosi izdataka i drugih
pla¢anja Op¢ine Ivanska iskazuju se u proracunu Opcine lvanska.

Svi prihodi 1 primici prora¢una moraju biti rasporedeni u proracunu i iskazni po
izvorima iz kojih potjecu.

Clanak 78.

Temeljni financijski akt op¢ine je Proracun.

Proracun Opc¢ine Ivanska i odluka o izvrSenju prora¢una donosi se za proracunsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Proracunska godina je razdoblje od dvanaest mjeseci, koja pocinje 1. sije¢nja, a
zavrsava 31. prosinca.

Clanak 79.

Proracun donosi Opcinsko vije¢e u skladu s posebnim zakonom za iducu
proracunsku godinu koja odgovara kalendarskoj kalendarskoj godini do konca tekuce godine i
to u roku koji omogucuje primjenu proracuna s 1. sije¢nja godine za koju se donosi proracun.

Nacelnik kao jedini ovlasteni predlagatelj, duzan je utvrditi prijedlog proracuna i
podnijeti ga op¢inskom vije¢u na donosenje u roku utvrdenom posebnim zakonom..

Podneseni prijedlog proracuna naelnik moze povuci i nakon glasovanja o
amandmanima, a prije glasovanja o prorac¢unu u cjelini.

Proracun op¢ine dostavlja se Ministarstvu financija u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 80.
Ako opcinski naéelnik ne predlozi prora¢un Opéinskom vije¢u ili povuce prijedlog prije
glasovanja o proracunu u cjelini, te ne predloZzi novi prijedlog proracuna u roku koji
omogucuje njegovo donosSenje, Vlada Republike Hrvatske ¢e na prijedlog srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za lokalnu i1 podru¢nu (regionalnu) samoupravu razrijesiti
op¢inskog nacelnika i njihovog zamjenika koji je izabran zajedno sa njim.
U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e povjerenika Vlade
Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleznosti opcinskog nacelnika i raspisati
prijevremene izbore za opc¢inskog nacelnika sukladno posebnom zakonu.
Novoizabrani op¢inski nacelnik duzan je predloziti Op¢inskom vije¢u proraun u roku od 45
dana od dana stupanja na duznost.
Op¢insko vije¢e mora donijeti proracun iz stavka 3. ovog ¢lanka i roku od 45 dana od dana
kada ga je op¢inski nacelnik predlozio op¢inskom vijecu.

Clanak 81.
Ako op¢insko vijee ne donese proracun prije pocetka proraunske godine, na
prijedlog op¢inskog nacelnika ili povjerenika Vlade Republike Hrvatske donosi do 31.
prosinca odluku o privremenom financiranju na nacin i u postupku propisanim posebnim
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zakonom, na osnovi koje se nastavlja financiranje poslova, funkcija i programa tijela op¢ine i
drugih proracunskih i izvanproracunskih korisnika, a privremeno financiranje se obavlja
najduze za prva tri mjeseca proracunske godine.

U slucaju kada je raspusteno samo opcinsko vijeée, a opcinski nacelnik nije
razrijeSen, do imenovanja povjerenika Vlade Republike Hrvatske, financiranje se obavlja
izvrSavanjem redovnih i nuznih rashoda i izdataka temeljem odluke o financiranju nuznih
rashoda i izdataka koju donosi nacelnik.

Po imenovanju povjerenika Vlade Republike Hrvatske, op¢inski nacelnik predlaze
povjereniku novi odluku o financiranju nuznih rashoda i izdataka u koju su ukljuceni
ostvareni prihodi i primici te izvrSeni rashodi te izdaci u vremenu do dolaska povjerenika.

Ako se do 31. ozujka ne donese proracun, povjerenik donosi odluke o financiranju
nuznih rashoda 1 izdataka za razdoblje do donoSenja proracuna.

Odluka o financiranju nuznih rashoda i izdataka iz st. 2., 3. i 4. ovog ¢lanka
sadrzajno odgovara odluci o priviemenom financiranju, propisanoj posebnim zakonom, ali
razmjerno razdoblju za koje se donosi.

Clanak 82.

Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi i primici ili poveéaju izdaci
utvrdeni proraCunom, proraun se mora uravnoteZiti sniZzenjem predvidenih izdataka ili
pronalaZenjem novih prihoda.

Uravnotezenje proracuna provodi se izmjenama i1 dopunama proratuna po
postupku propisnom za donoSenje proracuna.

Clanak 83.

Ukupno materijalno i financijsko poslovanje op¢ine nadzire Opcinsko vijece.

Zakonitost, svrhovitost 1 pravodobnost koriStenja proracunskih sredstava opcine
nadzire Ministarstvo financija.

X111. AKTI OPCINE

Clanak 84.
Opc¢insko vijece na temelju prava i ovlaStenja utvrdenih zakonom i ovim Statutom
donosi Statut, Poslovnik, Prorac¢un, Odluku o izvr§enju proracuna, odluke i druge opce akte i
zakljucke.
Opcinsko vije¢e donosi rjeSenja 1 druge pojedinacne akte, kada u skladu sa
zakonom rjeSava o pojedina¢nim stvarima.

Clanak 85.
Nacelnik u poslovima iz svog djelokruga donosi odluke, zakljucke, pravilnike, te
opce akte kada je za to ovlasten zakonom ili opéim aktom Op¢inskog vijeca.

Clanak 86.
Radna tijela Opc¢inskog vije¢a donose zakljucke i preporuke.

Clanak 87.
Nacelnik osigurava izvrSenje op¢ih akata iz ¢lanka 107. ovog Statuta, na nacin i u
postupku propisanom ovim Statutom, te obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada upravnih tijela.
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Clanak 88.

Upravna tijela opéine u izvrSavanju opcih akata Opcinskog vijeCa donose
pojedinacne akte kojima rjeSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i
pravnih osoba.

Protiv pojedinac¢nih akata iz stavka 1. ovog c¢lanka, moZe se izjaviti zalba
nadleznom upravnom tijelu Zupanije.

Na donosenje pojedinac¢nih akata shodno se primjenjuju odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku i drugih propisa.

U izvrSavanju op¢ih akata Opéinskog vijeéa pojedinacne akte donose i pravne
osobe kojima su odlukom Op¢inskog vijeca, u skladu sa zakonom, povjerene javne ovlasti.

Clanak 89.

Protiv pojedina¢nih akata Opcinskog vije¢a 1 Opcinskog nacelnika kojima se
rjeSava o pravima, obvezama 1 pravnim interesima fizickih i pravnih osoba, ako posebnim
zakonom nije drugalije propisano, ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni
spor.

Clanak 90.

Nadzor nad zakonitos¢u opcih akata Opcéinskog vijeéa u njegovom
samoupravnom djelokrugu obavlja ured drZzavne uprave u zupaniji i nadlezna sredi$nja tijela
drzavne uprave, svako u svojem djelokrugu.

Clanak 91.

Detaljnije odredbe o aktima Opcine Ivanska i postupku donosenja akata utvrduje
se Poslovnikom Op¢inskog vijeca.

Clanak 92.

Op¢i akti se prije nego $to stupe na snagu, objavljuju u ,,Sluzbenom vjesniku‘ -
sluzbenom glasilu Opc¢ine Ivanska. Opéina mozZe objavljivati opée akte na oglasnoj ploci
op¢ine, kao 1 osnovati i vlastito sluzbeno glasilo za objavu op¢ih akata.

Op¢i akti stupaju na snagu najranije osmi dan od dana objave. Iznimno, opéim se
aktom mozZe iz osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na snagu prvog dana objave.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 93.
Rad Opc¢inskog vije¢a, Opcinskog nacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine je javan.
Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavnici medija mogu pratiti rad
Op¢inskog vijeca u skladu s odredbama Poslovnika Op¢inskog vijeca.

Clanak 94.
Javnost rada Opc¢inskog vijeca osigurava se:
- javnim odrZavanjem sjednica,
- snimanjem sjednica video kamerom sa tonskim zapisom
- izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priop¢avanja,
- objavljivanjem op¢ih 1 drugih akata u sluzbenom glasilu i na drugi raspoloZiv
nacin,
Javnost rada nacelnika osigurava se:
- odrzavanjem konferencija za medije,
- izvjestavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopcavanja,
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- objavljivanjem op¢ih i drugih akata u sluzbenom glasilu i na drugi raspoloziv
nadin.
Javnost rada Jedinstvenog upravnog odjela opcine osigurava se izvjeStavanjem i
napisima u tisku i drugim oblicima javnog priop¢avanja.

XV. SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 95.
Nacin djelovanja nacelnika i zamjenika nacelnika u obnaSanju javnih duznosti
ureden je posebnim zakonom.

XVI. ISTOVREMENO RASPUSTANJE OPCINSKOG VIJECA
I RAZRJESENJE NACELNIKA | NJEGOVOG ZAMJENIKA

Clanak 96.

Na prijedlog srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu Vlada Republike Hrvatske istovremeno ¢e raspustiti Opéinsko
vijece i razrijesiti Opcéinskog nacelnika i njegovog zamjenika koji je izabran zajedno sa njim,
ako u zakonom odredenom roku ne bude donesen Proracun, odnosno Odluka o privremenom
financiranju.

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e
povijerenika Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleZnosti opéinskog vijeca i
nacelnika i raspisati ¢e prijevremene izbore sukladno posebnom zakonu.

Clanak 97.
Rjesenje Vlade Republike Hrvatske o istovremenom raspusStanju Opc¢inskog vijec¢a
i razrjeSenju Opcinskog nacelnika stupa na snagu danom objave u “Narodnim novinama”.
Protiv rjeSenja Vlade Republike Hrvatske iz stavka 1. ovog Clanka predsjednik
raspusStenog Opcinskog vijeca i razrijeSeni Opc¢inski nacelnik mogu podnijeti tuzbu Visokom
upravnom sudu Republike Hrvatske u roku od 8 dana od dana objave rjeSenja.

XVIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 98.

Prijedlog za promjenu Statuta Opc¢inskog vije¢a mogu podnijeti samo ovlasteni
predlagatelji i to: jedna tre¢ina vijeénika Opcinskog vije¢a, Opcinski nacelnik i Povjerenstvo
za Statut i Poslovnik Op¢inskog vijeca.

Prijedlog mora biti obrazloZen, a podnosi se predsjedniku Op¢inskog vijeca.

Prijedlog za promjenu-donos$enje Statuta, predsjednik vijeca dostavlja svim
vijeénicima 1 Povjerenstvu za statut i poslovnik, koji mogu dati svoje pisano misljenje-
amandman o dostavljenom prijedlogu akta najkasnije do dana koji prethodi danu sjednice
Vijeca na kojoj se glasuje o predloZzenom aktu.

Op¢insko vije¢e odluéuje 0 promjeni-donoSenju Statuta, Poslovnika vije¢a ili
drugih akata bez odrzavanja prethodne javne rasprave, ako ovlasteni predlagatelj predlaze
promjene-donosenje Statuta ili drugog akta, radi zakonom propisane obveze opcine da u
propisanom roku izvrsi uskladivanje tog akta sa odredenim zakonskim odredbama, ili ako bi
ne donosenjem takvog akta u propisanom roku Op¢ina krSila odredbe zakona i drugih propisa
ili bi za op¢inu mogla nastati znatnija Steta.
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Op¢insko vijece, ve¢inom glasova svih vije¢nika, moze odluciti o pristupanju
prethodnoj raspravi u trajanju od 30 dana, o predlozenoj promjeni-donoSenju Statuta,
Poslovnika vije¢a ili nekog drugog akta, osim ako se radi o obvezi opcine i razlozima iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

Clanak 99.

Ako se ni nakon ponovljene rasprave ne donese odluka da ¢e se pristupiti
prethodnoj raspravi o predloZenoj promjeni opcéeg akta, isti prijedlog se ne moze ponovno
staviti na dnevni red Op¢inskog vijeca, prije isteka roka od tri mjeseca od dana zakljuc¢ivanja
rasprave o prijedlogu tog akta.

Clanak 100.
Statut 1 Poslovnik donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Opc¢inskog vijeca.

Clanak 101.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Opcine Ivanska
(Shuzbeni vjesnik br. 5/18, klasa: 011-01/18-01/5, urbroj: 2110/02-01-18-1, 24.02.2018.).

Clanak 101.
Ovaj Statut objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku” Opéine Ivanska, a stupa na
snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku.

Str.

AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o usvajanju godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju

1 Prorac¢una Op¢ine Ivanska za 2019. godinu 2
5 Odluka o raspodjeli rezultata poslovanja na dan 31.12.2019. 5
" godine
3 Odluka o donosenju Odluke o dodjeli javnih priznanja Op¢ine 5
" lvanska u 2020. godini po hithom postupku
4 Odluka o dodjeli javnih priznanja Opé¢ine Ivanska u 2020. 7
" godini
5 Odluka o donoSenju Odluke o jednokratnoj pomoc¢i redovnim 8
" iizvanrednim studentima po hitnom postupku
5 Odluka o jednokratnoj pomo¢i redovnim i izvanrednim 9
" studentima
Odluka o donosenju Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o
7. nerazvrstanim cestama na podrudju Op¢ine Ivanska po 10
hitnom postupku
3 Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o nerazvrstanim cestama 11
" na podruéju Opéine Ivanska
9 Odluka o prekoracenju po poslovnom ra¢unu kod Privredne 13

banke Zagreb
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Str.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o podmirenju tro§kova odvoza komunalnog otpada za
travanj 2020. godine

Pravilnik o provodenju postupaka jednostavne nabave

Pravilnik o koriStenju sustava video nadzora u Op¢ini Ivanska

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine lvanska

Str.

AKTI ODBORA ZA STATUT | POSLOVNIK

Poslovnik Op¢inskog vijeca Op¢éine Ivanska — prociScéeni tekst

Statut Opcine Ivanska — prociséeni tekst

,,Sluzbeni vjesnik“ - Sluzbeno glasilo Op¢ine Ivanska
Izdaje: Opé¢ina Ivanska — Jedinstveni upravni odjel
Slavka Kolara 1., 43231 Ivanska
Tel.887-141, fax.887-422
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