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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 55.
Statuta Opcine lvanska (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Ivanska“ broj 03/21) nacelnik
Opc¢ine Ivanska, dana 29. studenog 2024. godine donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za
uspjesnost na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Ivanska

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata
u radu sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ivanska te
nacin isplate dodatka za uspjesnost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik).
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti
pravo na dodatak za uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak).

Dodatak za uspjesnost na radu moze iznositi godi$nje najvise tri bruto place
sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni
dodatak uz placu.

Clanak 3.

SluZbeniku, odnosno namjesteniku za kojeg je utvrden natprosjecan rezultat u
radu, moze se isplatiti dodatak za uspjeSnost na radu u viSe navrata tijekom jedne
proracunske godine, s time da jednokratna isplata ne moze iznositi vise od jedne
bruto place.

Pod bruto plac¢om sluzbenika i namjestenika podrazumijeva se placa koju ¢ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog vremena na koje je sluzbenik ili
namjeStenik rasporeden 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i
namjeStenika su:
1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij,
s ocjenom ,,odli¢an‘ ili ,,vrlo dobar*
2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,



3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova
tijekom radnog vremena,

4. odnos prema radu,

5. uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od
velikog znacaja za djelatnost Opc¢ine Ivanska

6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili
izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od
najmanje 15 radnih dana,

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeStenika uz redovito i
pravodobno obavljanje poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju
od najmanje 15 radnih dana,

8. pruzanje pomo¢i trgovackim drustvima i ustanovama u vlasniStvu Opcine
Ivanska u rjeSavanju iznimno slozenih zadataka ili predmeta, a ¢ija je potreba
utvrdena pisanim putem od strane procelnika odnosno Opc¢inskog nacelnika,
pod uvjetom da je izvrSenje tih poslova bilo u neprekinutom razdoblju od
najmanje 15 radnih dana.

Clanak 5.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljede¢e znacenje:

1) ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja
utvrdena godi$nja ocjena

2) kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka su rezultati rada u kojima je
slozenost, tezina i sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana
struénost i prakticna vjesStina visa od uobicajene (prosjecne) za takvu vrstu
posla,

3) opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova su
rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog
sluzbenika, odnosno namjestenika u tijeku radnog vremena u neprekinutom
trajanju od 15 radnih dana

4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost pri
obavljanju obavljenih poslova te pristojan odnos prema strankama i radnim
kolegama.

Clanak 6.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi samo
ako je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen ocjenom "odli¢an" ili "vrlo dobar" i
ako je uz to ispunjen jo$ najmanje jedan od kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. do
8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika 1 namjeStenika u obavljanju poslova
iz nadleZnosti upravnog tijela, ukljucujuéi i ispunjenje Kriterija za ostvarivanje
natprosjec¢nih rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Rad 1 doprinos procelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje
natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati 1 utvrduje op¢inski
nacelnik.



Clanak 8.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika utvrduje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, uz prethodnu suglasnost op¢inskog
nacelnika, a za proc¢elnika prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu utvrduje
op¢inski nacelnik.

Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu pokreée se
sljede¢i mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika.

Clanak 9.

O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplac¢ivanju dodatka za
uspjeSnost na radu sluzbenika i namjeStenika odlucuje rjeSenjem procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, pod uvjetom da je na prijedlog iz ¢lanka 8. izdana
suglasnost op¢inskog nacelnika.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka upravni je akt.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog Clanka moze se izjaviti zalba Opcinskom
nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesSenja.

Op¢inski nacelnik duzan je odluciti 0 Zalbi u roku 30 dana od primitka zalbe.

Protiv rjesenja iz stavka 4. ovog c¢lanka zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Clanak 10.

O utvrdivanju natprosjeénih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za
uspjeSnost na radu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjesenjem
op¢inski nacelnik.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka upravni je akt.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Clanak 11.

Prilikom donoSenja rjesenja 0 utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i
ispla¢ivanju dodatka za uspje$nost na radu, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
odnosno op¢inski nacelnik duzan je voditi raCuna o masi sredstava za isplatu dodatka
za uspjesnost na radu osiguranih u proracunu.

Clanak 12.
Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se u mjesecu u kojem je nastupila
izvrS$nost rjeSenja iz ¢lanka 9. 1 10. ovog Pravilnika ili u okviru obracuna place za
mjesec u kojem je nastupila izvrSnost rjesenja.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se U
,,Sluzbenom vjesniku Opéine Ivanska“ .
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