=

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA IVANSKA

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2103-10-03-24-02
Ivanska, 13. svibnja 2024.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19; dalje: Zakon)
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ivanska objavljuje

NATJECAJ
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Ivanska, na radno mjesto administrativni referent - 1
izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedec¢e posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na raCunalu

- poloZen drZavni stru¢ni ispit

Prijavu mogu podnijeti i1 kandidati koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit, a kojeg su duzni
poloziti u zakonskom roku.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.

Na predmetni Natjecaj za prijam u sluzbu mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola,
a izrazi koji se u ovom Natje€aju koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.



Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duZni priloZiti sljedece priloge:

a) zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice),

c) preslika osobne iskaznice,

d) dokaz o strucnoj spremi (presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (strucne spreme) i struke odredene ovim NatjeCajem),

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima (preslika rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove), a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (presliku potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6 (Sest)
mjeseci (izvornik ili ovjerena preslika),

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona,

1) dokaz o poznavanju rada na racunalu (presliku potvrde o polozenom tecaju informatike,
presliku svjedodzbe ako je polagao/polagala predmet informatiku ili vlastoru¢no potpisana
izjava 0 poznavanju rada na osobnom racunalu)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku (osim priloga pod g.), a prije izbora kandidata
predocit ¢e se izvornik isprava.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na Natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na Natjecaj priloZziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja 1 dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
[Popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Allj

avanju.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14 1 39/18) duzni su u prijavi za predmetni Natjec¢aj pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao 1 dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92-prociséeni
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,148/13, 98/19), duzni
su u prijavi za predmetni Natje€aj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ivanska nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u Natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjeca;.

S kandidatima prijavljenim na Natjecaj provest ¢e se testiranje i intervju radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru bit ¢e objavljeni na web stranici https://ivanska.hr.

Na web-stranici https://ivanska.hr, i na Oglasnoj plo¢i Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Ivanska, bit ¢e objavljena imena i prezimena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete za
prijam u sluzbu, kao i vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
istih kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odrZzavanja provjere.

Prijave na Natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se postom ili osobno na
adresu Op¢ina Ivanska: Slavka Kolara 1, Ivanska u roku od 8 dana od objave Natjecaja u
“Narodnim novinama”, s obveznom naznakom: ,,Natjecaj za prijam u sluzbu administrativnog
referenta— NE OTVARAJ“.

Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti obavijeSteni u zakonskom roku.

U Ivanskoj, dana 13. svibnja 2024. godine

PROCELNICA
Nikolina Pavlovié, v.r.



